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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท   อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
*****************

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น



จำนวน
     7,601,444  บาท  แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ





ตั้งไว้รวม   7,563,944  บาท  แยกเป็น
1.1   หมวดเงินเดือน  และค่าจ้างประจำ  



ตั้งไว้รวม   2,371,032  บาท  แยกเป็น
             1.1.1   ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  

ตั้งไว้     1,514,640    บาท                                                   
                        เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  พร้อมทั้งเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี         
                        จำนวน  9  อัตรา   รายละเอียดดังนี้
-  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน อบต.) จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  276,960  บาท   ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  157,920  บาท   ตั้งจ่ายรวม 
    12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร   จำนวน  1  อัตรา    ตั้งไว้   166,920  บาท   ตั้งจ่ายรวม 
    12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   128,400  บาท  
    ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  บุคลากร   จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   140,400  บาท   ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  
    จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  119,520  บาท   ตั้งจ่ายรวม 
    12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  146,880  บาท   ตั้งจ่ายรวม 
    12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   249,240  บาท   ตั้งจ่ายรวม 
    12   เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  128,400  บาท   ตั้งจ่ายรวม 
    12   เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.2 ประเภทเงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร  ตั้งไว้  42,000  บาท                                                          เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน  อบต.)  เดือนละ  3,500  บาท / เดือน  จำนวน  12  เดือน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.3    ประเภทเงินเดือน / ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้ 565,536  บาท        เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่
                       
1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
· ค่าตอบแทนรายเดือน  จำนวน  19,080  บาท / เดือน  จำนวน 12  เดือน เป็นเงิน 228,960 บาท
· ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง จำนวน 1,600 บาท / เดือน จำนวน 12 เดือน  เป็นเงิน  19,200  บาท
· ค่าตอบแทนพิเศษ  จำนวน  1,600  บาท / เดือน  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  19,200  บาท


2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  2  คน
· ค่าตอบแทนรายเดือน  จำนวน  10,824  บาท / เดือน / คน  จำนวน 12 เดือน (10,824 X 12 X 2)  เป็นเงิน  259,776  บาท
· ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง จำนวน   800 บาท / เดือน / คน จำนวน 12 เดือน(800 X 12 X 2) เป็นเงิน  19,200  บาท
· ค่าตอบแทนพิเศษ  จำนวน  800  บาท / เดือน / คน  จำนวน  12  เดือน  (800 X 12 X 2)            
       เป็นเงิน  19,200  บาท    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.4 ประเภทเงินเดือน / ค่าตอบแทนเลขานุการของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  82,656 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่
· เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  6,888  บาท / เดือน  จำนวน  12  เดือน       เป็นเงิน  82,656  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.5 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว) ของพนักงานส่วนตำบล  ตั้งไว้   67,680 บาท                              เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  5  อัตรา ได้แก่
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท         
   ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  บุคลากร  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  9,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท    ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  จำนวน  1 อัตรา ตั้งไว้  4,680  บาท  ตั้งจ่ายรวม 12เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม 12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.1.6     ประเภทเงินเพิ่มตามคุณวุฒิสำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น      ตั้งไว้        98,520       บาท      
เพื่อจ่ายเป็นเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลรับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน  7 อัตรา  ได้แก่
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  19,200  บาท         
ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  6,000  บาท         
ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  9,120  บาท         
ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  บุคลากร  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  27,600  บาท         
ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  1  อัตรา  ตั้งไว้  27,600  บาท         
ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน   จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  7,200  บาท         
ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  1,800  บาท         
ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
      1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  


ตั้งไว้   รวม   388,692  บาท   แยกเป็น
             1.2.1   ประเภทเงินเดือนพนักงานจ้าง  
ตั้งไว้   304,812        บาท 
                        เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  ดังนี้

          1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  3  ตำแหน่ง  ได้แก่
-  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   81,276  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  78,252  บาท  ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                                
-  ตำแหน่ง   ตกแต่งสวน จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   81,276  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
                      

         2.  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  1  ตำแหน่ง  ได้แก่
-  ตำแหน่ง  นักการภารโรง      จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  64,008  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
          จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป            
1.2.2   ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว) ของพนักงานจ้าง   ตั้งไว้   83,880  บาท                                      เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ดังนี้
 

1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  3  ตำแหน่ง  ได้แก่
  -   ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 1  อัตรา  ตั้งไว้  21,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  
                                 จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


       
  -   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 อัตรา  ตั้งไว้  23,880 บาท  ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  
      จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
  -    ตำแหน่ง   ตกแต่งสวน  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  21,000 บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
      จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
                                   


2.  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  1  ตำแหน่ง  ได้แก่
  -   ตำแหน่ง  นักการภารโรง       จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
                                 จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     
     1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ



ตั้งไว้รวม    4,362,220  บาท  แยกเป็น
            


ค่าตอบแทน



ตั้งไว้           2,261,220  บาท  แยกเป็น
1.3.1 ประเภทค่าตอบแทน ประธานสภา รองประธานสภา  สมาชิกสภา  และเลขานุการสภา                            ตั้งไว้      1,723,968   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่
-  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  10,824  บาท / เดือน  จำนวน  12  เดือน                 
    เป็นเงิน  129,888  บาท
-  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  8,856  บาท / เดือน  จำนวน  12  เดือน                 
    เป็นเงิน  106,272  บาท
-   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  6,888  บาท / เดือน  จำนวน  12  เดือน                 
    เป็นเงิน  82,656  บาท
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  17  คน  จำนวน  6,888  บาท / เดือน  จำนวน  12  เดือน  
(6,888 X 12 X 17)  เป็นเงิน  1,405,152  บาท
ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป          
1.3.2 ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ตั้งไว้  10,000  บาท                                     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล                                และพนักงานจ้าง    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.3 ประเภทค่าเบี้ยประชุม 

 


ตั้งไว้   64,000  บาท                                                          เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  20  คน              ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.4 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
ตั้งไว้   35,000  บาท                                              เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และผู้บริหาร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.5 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  
ตั้งไว้  30,000  บาท                                              เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล    ลูกจ้างประจำ  ผู้บริหารและผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.6     ประเภทค่าเช่าบ้าน
    


ตั้งไว้      19,200     บาท                                             
             เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล   หรือผู้มิสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจาก
             เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.7 ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ                       (เงินรางวัลประจำปี) 


 ตั้งไว้   379,052  บาท  
              เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  
             และพนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป



ค่าใช้สอย


ตั้งไว้   1,815,000  บาท

1.3.8  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ตั้งไว้     500,000   บาท
       -  เพื่อจ่ายเป็น

    (1)  ค่าธรรมเนียม  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี และค่าลงทะเบียนต่าง ๆ

    (2)  ค่ารับวารสาร  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  ที่สามารถทำได้

    (3)  ค่าจัดหาหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ค่าใช้จ่ายใน
                        การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าติดตั้งและเคลื่อนย้ายโทรศัพท์ภายในสำนักงาน  ค่าจ้าง
                        เหมาเฝ้าดูแลที่ทำการ อบต. ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาด  ค่าจ้างเหมาบริการจัดทำ
                        เว็บไซด์ของ อบต.  ค่าล้างฟิล์ม  และงานอื่นๆที่สามารถดำเนินการได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.9  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
ตั้งไว้     765,000    บาท
  (1)  ค่ารับรอง   ตั้งไว้    35,000    บาท  ดังนี้
1.1  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน  ตรวจงานหรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  ตั้งไว้  10,000 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.2  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา อบต. หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายหรือตามระเบียบหรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหว่าง อบต. กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือ อบต.กับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ตั้งไว้ 25,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(2)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ  ซึ่งเป็นวันสำคัญของทางราชการ  ตั้งไว้   30,000  บาท 
       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางราชการ  และพระมหากษัตริย์  หรือกิจกรรมต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุตกแต่ง    สถานที่  ค่าพวงมาลาพวงหรีด  ค่าพระบรมสาทิสลักษณ์  ค่าจัดซื้อธง เช่น  วันปิยมหาราช  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  และพระบรมวงศานุวงศ์  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
(3)  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

ตั้งไว้   20,000  บาท   
      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป        
     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(4) ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม  และฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)
ตั้งไว้  50,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและฝึกทบทวน  อปพร.  และส่งเสริมกิจกรรมของ  อปพร.
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
(5)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน    ตั้งไว้      200,000    บาท
              เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  และผู้นำชุมชน  กลุ่มอาชีพ  เช่น  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าพาหนะ  ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  ค่าเช่าที่พัก  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ตามความจำเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 (6)  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  

ตั้งไว้   20,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำแผนชุมชน  จัดเวทีประชาคม   และจัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน การพัฒนาผู้นำชุมชน สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการเพื่อนำข้อมูลมาจัดทำเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
(7)  ค่าใช้จ่ายในการจัดหาผ้าห่มกันหนาว


ตั้งไว้   50,000  บาท
                          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อผ้าห่ม  เสื้อกันหนาว  ให้กับราษฎรที่มีฐานะยากจน  ผู้พิการ   เด็กและ     
                          คนชราในตำบลเมืองนาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
                   (8)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีงานวันพริกและของดีอำเภอขามสะแกแสง  ตั้งไว้ 200,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานวันพริก  เช่น  ค่าตกแต่งขบวนรถ  ค่าจัดขบวน  และอื่นตามความจำเป็น   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
                   (9)   ค่าใช้จ่ายโครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ  ตั้งไว้    20,000    บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
                 (10)   ค่าใช้จ่ายโครงการบ้านท้องถิ่นไทย  เทิดไท้องค์ราชัน  84  พรรษา  เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา              7 รอบ 5  ธันวาคม 2554


   ตั้งไว้                        100,000       บาท   
เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสตามโครงการบ้านท้องถิ่นไทย  เทิดไท้องค์ราชัน  84  พรรษา  เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา              7 รอบ 5  ธันวาคม 2554
 และอื่น ๆ ที่จำเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

    (11)  ค่าใช้จ่ายโครงการเยี่ยมแม่หลังคลอด  ตั้งไว้  20,000  บาท


เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการเยี่ยมแม่หลังคลอดบุตรใหม่ในความรับผิดชอบของ อบต. เมืองนาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
(12)
ค่าใช้จ่ายโครงการการจัดตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน  ตั้งไว้      20,000   บาท 

 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัวภายในชุมชน    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  

1.3.10  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
ตั้งไว้   190,000 
บาท  แยกเป็น


     (1)  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์


ตั้งไว้
50,000
บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบล
                         ที่ชำรุดเสียหาย  เช่น  เครื่องตัดหญ้า  เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพ่นหมอกควัน  รถยนต์   
                        รถจักรยานยนต์  คอมพิวเตอร์ ตู้  โต๊ะ ฯลฯ  และครุภัณฑ์อื่นๆ  ที่อยู่ในความดูแลของ  อบต.  
                        ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(2)  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

ตั้งไว้     50,000
บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความดูแลของ อบต. เมืองนาท ที่ชำรุดเสียหาย  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(3)  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น 


ตั้งไว้     20,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นที่อยู่ในความดูแลของ อบต. เมืองนาท  เช่น  วัสดุต่าง ๆ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

     (4)  ค่าซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะ



ตั้งไว้     50,000
 บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมวัสดุโคมไฟฟ้าและไฟแสงสว่างประจำหมู่บ้าน  หรือที่อยู่ในความดูแล 
          ของ  อบต.  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 (5)  ค่าซ่อมแซมหอกระจายข่าว



ตั้งไว้    20,000
บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน  เช่น  ลำโพง  ไมโครโฟน ฯลฯ  ตั้งจ่าย
                         จากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
         1.3.11  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  
                     ตั้งไว้     360,000
 บาท  แยกเป็น                        

   (1)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง




ตั้งไว้    50,000   บาท
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามที่คณะกรรมการ
                       การเลือกตั้งที่กำหนด  (กรณีครบวาระยุบสภาและกรณีแทนตำแหน่งที่ว่าง)  อีกทั้งให้การ          
                       สนับสนุนค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้ง  สภาผู้แทนราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภาตามที่กำหนด  
                       ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

    (2)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ



ตั้งไว้     40,000    บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราชอาณาจักร  สำหรับ เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง
                       เดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการเดินทาง ไปอบรมสัมมนา  ของ
                       ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และผู้มีสิทธิ
                       เบิกจ่าย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
                  (3)  ค่าธรรมเนียมในการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินและรังวัดที่ดิน
ตั้งไว้    20,000
บาท                                     
                        เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการขอออกรังวัดที่ดินเพื่อขอออกหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง หรือค่าโอน
                        กรณีมีผู้มอบที่ดินให้เป็นที่สาธารณประโยชน์ หรือค่าธรรมเนียมต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ดิน  
                        ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
                 (4)  ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน  (จปฐ.) 
ตั้งไว้      20,000
บาท

                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นขั้นพื้นฐาน  (จปฐ.)  การจัดเก็บข้อมูลการ
                       จัดเก็บบันทึกและประมวลผลความจำ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
                (5)  ค่าใช้จ่ายในโครงการ  อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน  (อบต.เคลื่อนที่)  ตั้งไว้      20,000    บาท

         เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ  อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน  เช่น  จัดทำตู้รับร้องทุกข์  จัดทำป้าย
                      ปิดประกาศข้อมูลข่าวสารประจำหมู่บ้าน  ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าอาหาร    ค่าเครื่องดื่ม  และค่าใช้จ่าย
                      อื่นๆ  ตามความจำเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
                (6)  ค่าใช้จ่ายในโครงการอำนวยความสะดวกช่วยเหลือประชาชนและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล                          
                      ตั้งไว้       40,000
บาท
                     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอำนวยความสะดวกช่วยเหลือประชาชน  และลดอุบัติเหตุช่วง
                     เทศกาล  เช่น  วันปีใหม่  วันสงกรานต์  ฯลฯ  เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องดื่ม น้ำแข็ง  เบี้ยเลี้ยง  ฯลฯ ตาม
                     คำสั่งหรือหนังสือสั่งการที่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏใน
                     แผนงานการรักษาความสงบภายใน
  
              (7)  ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมอาชีพ

  
ตั้งไว้  
50,000  
บาท
                      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ  ในเขตตำบลเมืองนาท   ตามพระราชดำริ
                      เศรษฐกิจพอเพียง  และค่าใช้จ่ายอื่นที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏ 
                      ในแผนงานการเกษตร
              (8)  ค่าใช้จ่ายโครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์  รักษ์พื้นที่สีเขียว เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
                     พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 5  ธันวาคม 2554
   
ตั้งไว้     30,000    บาท
                     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนโครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว     เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม           พระชนมพรรษา 7 รอบ 5  ธันวาคม 2554 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการเกษตร
               (9)  ค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก    ตั้งไว้     50,000   บาท    

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
               (10)  ค่าใช้จ่ายในการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

ตั้งไว้     40,000
บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
                       ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
 

ค่าวัสดุ




ตั้งไว้        286,000   บาท    แยกเป็น
          1.3.12  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน
  

ตั้งไว้          60,000    บาท

       เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ผ้าผูกงานพิธี  ธงชาติ  
                    ธงตราสัญลักษณ์ ฯลฯ  และอื่นๆ ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ   
                   ในแผนงานบริหารงานทั่วไป
          1.3.13  ประเภทค่าวัสดุงานบ้านงานครัว

ตั้งไว้    10,000   บาท

         เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  แปรง ไม้กวาด สบู่  ถ้วยชาม แก้วน้ำ  ผ้าปูโต๊ะ  
                      ผงซักฟอก  ฯลฯ  และอื่นๆ ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
         1.3.14  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์


ตั้งไว้   40,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น ดิสก์  โปรแกรม  และอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ            คอมพิวเตอร์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
         1.3.15  ประเภทค่าวัสดุโฆษณา  และเผยแพร่    
ตั้งไว้      5,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  เช่น  กระดาษ  ปากกา  โปสเตอร์  พู่กัน  ผ้า  และสี  ฯลฯ  และอื่นๆ ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
          1.3.16  ประเภทค่าวัสดุยานพาหนะ  และขนส่ง
ตั้งไว้     5,000
บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  ยางนอก  ยางใน  หัวเทียน  ฯลฯ  สำหรับรถจักรยานยนต์  รถยนต์ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
         1.3.17  ประเภทค่าไฟฟ้าและวิทยุ


ตั้งไว้     20,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  ลำโพง  ปลั๊กไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  ไมโครโฟน  ขาตั้งไมโครโฟน  สวิตซ์ไฟฟ้า  ฟิวส์  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
          1.3.18  ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิง  และหล่อลื่น
ตั้งไว้     90,000   บาท

         เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิง  และหล่อลื่น  เช่น  น้ำมันดีเซล  น้ำมันเบนซิน  น้ำมันเครื่อง ฯลฯ  
                       และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงาน
                      บริหารงานทั่วไป
           1.3.19  ประเภทค่าวัสดุเครื่องบริโภค

ตั้งไว้     7,000
 บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำสะอาดเพื่อบริโภค  และบริการประชาชน  และผู้มาติดต่อราชการ  
                        ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
            1.3.20  ประเภทค่าวัสดุ  อปพร.


ตั้งไว้     30,000
บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ  อปพร.  
                        เช่น  ไฟฉาย  กระบอง  เสื้อสะท้อนแสง  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่าย
                        จากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
           1.3.21  ประเภทค่าวัสดุการเกษตร


ตั้งไว้    9,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุการเกษตร  เช่น  จอบ  เสียม  มีด  กรรไกรตัดหญ้า  ปั้มชัก วัสดุเครื่องสูบน้ำ ฯลฯ  หรืออื่น ๆ ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
            1.3.22  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
ตั้งไว้      10,000    บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  หรือค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคต่าง  ๆ  
                        น้ำยาฆ่าเชื้อโรคป้องกันไข้หวัดนก  โรคกลีบเท้าวัว ฯลฯ  และอื่นที่เข้าลักษณะรายจ่าย 
                        ประเภทนี้     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค



ตั้งไว้รวม    185,000  บาท  แยกเป็น
           1.4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า



ตั้งไว้       80,000   บาท
                    เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าที่ใช้ประจำสำนักงาน  และกิจการที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหาร
                    ส่วนตำบลเมืองนาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป      
         1.4.2  ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม
ตั้งไว้      80,000       บาท

    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต (Internet)  และค่าสื่อสารอื่นๆ  รวมถึง
                  ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการดังกล่าว  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้    ตั้งจ่ายจากเงิน
                  อุดหนุนทั่วไป      ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
        1.4.3  ประเภทค่าโทรศัพท์



ตั้งไว้ 
20,000
บาท

     เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในราชการ  สำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  
                   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
        1.4.4  ประเภทค่าไปรษณีย์  โทรเลข  โทรสาร  ค่าธนาณัติ
ตั้งไว้     5,000
บาท
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าโทรสาร  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์  และอื่นๆ  
                 ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 1.5  หมวดเงินอุดหนุน



ตั้งไว้รวม    177,000
บาท  แยกเป็น
            1.5.1  ประเภทเงินอุดหนุนของรัฐ  หรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์  ตั้งไว้  177,000    บาท


          เพื่อจ่ายเป็น
(1)  อุดหนุนกิจการสังคมสงเคราะห์  ให้แก่สำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดนครราชสีมา  ตั้งไว้ 3,000 บาท  
       เพื่อจ่ายเป็นค่ารางวัล  สิ่งของต่างๆ  ในงาน  “ วันรวมน้ำใจสู่กาชาด ”    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์   (เบิกจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการอำนวยการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด)   
(2)  อุดหนุนกิจการรัฐพิธี  ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอ 

 ตั้งไว้  10,000  บาท  
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา      พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว    วันที่  5  
      ธันวาคม  2554   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (เบิกจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการอำนวยการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด)  

(3)  อุดหนุนกิจการประเพณีท้องถิ่น  ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอ ตั้งไว้  10,000  บาท  
                           เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานบวงสรวงท่านท้าวสุรนารี  ประจำปี  2555   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
      ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (เบิกจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการอำนวยการ  การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด)   
       (4) อุดหนุนกิจการประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอ ตั้งไว้  30,000  บาท  
                         
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานประเพณีวันพริก  และของดีอำเภอขามสะแกแสง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (เบิกจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการ     อำนวยการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด)   
                     (5) อุดหนุนโครงการรับบริจาคโลหิตร่วมกับเหล่ากาชาด  จังหวัดนครราชสีมา   ตั้งไว้  4,000  บาท
       
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการรับบริจาคโลหิตร่วมกับเหล่ากาชาด  จังหวัดนครราชสีมา  ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน แผนงานสาธารณสุข   (เบิกจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการอำนวยการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด)   
(6)  อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์เฉลิมพระเกียรติเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์  และติดเชื้อ   H.I.V.  ประจำปี  2555
ตั้งไว้    20,000  
บาท    


เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์เฉลิมพระเกียรติเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์  และติดเชื้อ  H.I.V. ประจำปี  2555 ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  (เบิกจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการอำนวยการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด)   

(7)  อุดหนุนโครงการพัฒนาสร้างสุขภาพภาคประชาชนระดับหมู่บ้าน    ตั้งไว้  100,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการพัฒนางานสร้างสุขภาพภาคประชาชนระดับหมู่บ้าน  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  โดยจัดสรรเป็นค่าดำเนินการ ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน ประจำหมู่บ้าน  (อสม.)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
   1.6  หมวดรายจ่ายอื่น




ตั้งไว้รวม   80,000  บาท  แยกเป็น
          1.6.1  ประเภทค่าจ้างที่ปรึกษา


ตั้งไว้          20,000  บาท  

       เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่องค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลาง  เพื่อเป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
                    ของผู้บริหาร  ตามมติการประเมินที่  ก.อบต.  กำหนด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏใน
                    แผนงานบริหารงานทั่วไป

1.6.1  ประเภทจ่ายตามข้อผูกพัน


ตั้งไว้         60,000   บาท

(1) ค่าใช้จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
ตั้งไว้  60,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ของตำบลเมืองนาทที่แพทย์ได้รับรองและการวินิจฉัยแล้ว  และมีความเป็นอยู่ที่ยากจน  หรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้  จำนวน 10  คน ๆ ละ 500 บาท ต่อเดือน จำนวน  12  เดือน เป็นเงิน 60,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์

2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน





ตั้งไว้
    37,500   บาท แยกเป็น
     2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


ตั้งไว้รวม   37,500  บาท  แยกเป็น

ค่าครุภัณฑ์



ตั้งไว้รวม    37,500  บาท  แยกเป็น
    2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน

ตั้งไว้      20,000   บาท  แยกเป็น
(1)  ตู้เก็บเอกสาร     

ตั้งไว้     

5,500  
บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร   2  บานตามมาตรฐาน  มอก.  จำนวน  1  ตู้ ๆ ละ  5,500  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(2)  ตู้โชว์ 


 ตั้งไว้  

10,000  
บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้โชว์   จำนวน  1 ตู้ ๆ ละ 10,000 บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(3)  ที่วางหนังสือพิมพ์  

ตั้งไว้

4,500  
บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชั้นวางหนังสือพิมพ์  จำนวน   1   ชุด ๆ ละ 4,500 บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
    2.1.2  ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

ตั้งไว้      17,500     บาท     แยกเป็น
(1)  คูเลอร์ต้มน้ำไฟฟ้าสแตนเลต                     ตั้งไว้          9,000                บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคูเลอร์ต้มน้ำไฟฟ้าสแตนเลต ความจุ  24  ลิตร  จำนวน  1  เครื่อง ๆ ละ 9,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 (2)  เครื่องตัดหญ้า                                          ตั้งไว้           8,500                บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จำนวน  1  เครื่อง เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบสะพาย เครื่องยนต์ขนาดไม่ต่ำกว่า 1.5 แรงม้า ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 30 ซีซี  พร้อมใบมีด   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน  ส่วนการคลัง
*****************

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น


จำนวน       2,123,011    บาท  แยกเป็น

1.  รายจ่ายประจำ




ตั้งไว้รวม   2,119,511    บาท  แยกเป็น
     1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ


ตั้งไว้รวม      988,320    บาท  แยกเป็น

1.1.1   ประเภทเงินเดือนพนักงาน  
ตั้งไว้     808,440   บาท 
                        เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  พร้อมทั้งเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี
                        จำนวน  5  อัตรา    รายละเอียดดังนี้
-   ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง) จำนวน  1  อัตรา ตั้งไว้ 276,960 บาท 
ตั้งจ่ายรวม 12 เดือน จ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

-   ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  128,400  บาท  ตั้งจ่ายรวม   
     12  เดือน     จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     
-   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการจำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   140,400  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
    จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
      
-   ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   140,400  บาท  ตั้งจ่ายรวม   
    12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป       
-   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ   จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   122,280  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
    จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                      
1.1.2 ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ  (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว)   ตั้งไว้    54,000    บาท                          เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  4  อัตรา  รายละเอียดดังนี้
-  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี     จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม     
   12  เดือน    จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  9,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน 1 อัตรา  ตั้งไว้  9,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  

1.1.3     
ประเภทเงินเพิ่มตามคุณวุฒิสำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น   ตั้งไว้      15,120             บาท      
เพื่อจ่ายเป็นเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลรับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน  4   อัตรา  ได้แก่
-  ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชี     จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  9,120  บาท         
ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  1,800  บาท         
ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  1,800  บาท         
ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  2,400  บาท         
ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.4  ประเภทค่าจ้างประจำ

ตั้งไว้     92,760
บาท
          เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ  
          แผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.5  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ
ตั้งไว้    18,000
บาท           
         เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
         ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
       1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  


ตั้งไว้   รวม   311,184    บาท   แยกเป็น
1.2.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงานจ้าง  
ตั้งไว้     245,424    บาท 
         เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  3  ตำแหน่ง  รายละเอียดดังนี้
                       -   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  81,276  บาท  ตั้งจ่ายรวม   
                           12  เดือน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป            
                       -   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   88,920  บาท  ตั้งจ่ายรวม 
                           12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป              
                       -  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   75,228  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.2.2  ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ  (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว) 
ตั้งไว้        65,760     บาท                               เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  3  ตำแหน่ง  รายละเอียดดังนี้
                      -   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  21,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   
                          12  เดือน    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป              
                      -   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้      จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม      
                          12  เดือน    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                
                      -   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  26,760  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
                          ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

      1.3  หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ  

ตั้งไว้  รวม    820,007   บาท  แยกเป็น

ค่าตอบแทน




ตั้งไว้             395,007   บาท
1.3.1 ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล    

ตั้งไว้  20,000  บาท                                       เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล    ลูกจ้างประจำ  ผู้บริหารและผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.2 ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ตั้งไว้   10,000  บาท                     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.3 ประเภทค่าเช่าบ้าน  




ตั้งไว้  55,200  บาท                                                               เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.4 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  


ตั้งไว้   35,000  บาท                                             เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษา      บุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และผู้บริหาร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.5     ประเภท  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ                        (เงินรางวัลประจำปี)  

ตั้งไว้    239,807    บาท                                                              เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.6  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


                        ตั้งไว้    35,000
บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการ  อันเป็นประโยชน์แก่  อบต.  เช่น   ค่าตอบแทน
                        คณะกรรมการเปิดซอง  พิจารณาผลและตรวจรับงานจ้าง  ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่ได้รับการ
                        แต่งตั้งที่  อบต.เมืองนาท เป็นผู้ดำเนินการ  หรือตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง   ตั้งจ่ายจากเงิน
                        อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป



ค่าใช้สอย



ตั้งไว้     350,000  บาท  แยกเป็น

1.3.7  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ตั้งไว้     300,000  บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ค่ารับวารสาร  ค่าโฆษณา
                       และเผยแพร่  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน  
ค่าล้างฟิล์ม  ฯลฯ  ค่าจ้างเหมาบริการเดินสายโทรศัพท์ภายในสำนักงาน ค่าจัดทำ    แผนที่ภาษีและ ทะเบียนทรัพย์สินเพื่อนำมาไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้  และ อื่น ๆ  ที่สามารถดำเนินการได้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.8  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
ตั้งไว้      25,000
บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ      
 หรือรายจ่ายอื่นๆ  ที่อยู่ในลักษณะประเภทนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป


1.3.9  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

ตั้งไว้     10,000
บาท

        เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรอง  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏ
                      ในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.10  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

           ตั้งไว้     15,000
บาท
                        (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ


ตั้งไว้       15,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราชอาณาจักรสำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการเดินทางไปอบรมสัมมนาของผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และผู้มีสิทธิเบิกจ่าย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป



ค่าวัสดุ



ตั้งไว้      75,000
 บาท  แยกเป็น


1.3.11  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน


ตั้งไว้      40,000   บาท

            เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ  และ
                         อื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.12  ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว

ตั้งไว้         5,000  บาท


            เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  แปรง  ไม้กวาด  แก้วน้ำ  ฯลฯ  และอื่นๆ  
                        ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.13  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์

ตั้งไว้         30,000  บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น หรือจานบันทึกข้อมูล  กระดาษต่อเนื่อง  เมาส์ ฯลฯ  
                        และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
          ทั่วไป
     1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค

ตั้งไว้       -    บาท    ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้
     1.5  หมวดเงินอุดหนุน

ตั้งไว้       -    บาท    ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน





ตั้งไว้รวม      3,500
บาท
     2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


ตั้งไว้รวม      3,500
บาท

ค่าครุภัณฑ์



ตั้งไว้รวม     3,500   บาท  แยกเป็น
    2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน

ตั้งไว้            3,500  บาท  แยกเป็น
  (1)  ค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้


ตั้งไว้
3,500  บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้   ระดับ 3 – 6  จำนวน  1  ชุด ๆ ละ  3,500  บาท คุณสมบัติตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  สำนักมาตรฐานงบประมาณ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน  ส่วนโยธา
************************


ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น



  จำนวน       2,869,972  บาท  แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ





ตั้งไว้รวม      1,148,472  บาท  แยกเป็น
     1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ



ตั้งไว้รวม         395,040  บาท  แยกเป็น
1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน
  ตั้งไว้    381,240  บาท                                                       เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  พร้อมทั้งเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี จำนวน  2  อัตรา   รายละเอียดดังนี้
-  ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  243,840  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
                 จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
-  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   137,400  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
                 จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน            
   1.1.2     ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ  (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว) 
 ตั้งไว้    12,000  บาท   
                เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  1  อัตรา ได้แก่
-  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  12,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน     
1.1.3   ประเภทเงินเพิ่มตามคุณวุฒิสำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้       1,800            บาท      
เพื่อจ่ายเป็นเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลรับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน  1   อัตรา  ได้แก่
-  ตำแหน่ง   นายช่างโยธา    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  1,800  บาท         
   ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน     
    1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  


ตั้งไว้   รวม   209,052  บาท   แยกเป็น
1.2.1 ประเภท  เงินเดือนพนักงานจ้าง  
ตั้งไว้  167,172   บาท                                                                       เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง    ดังนี้
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  ตำแหน่ง  ได้แก่  
-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  88,920  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

-  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการจำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  78,252  บาท  ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  
                 จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.2.2 ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ  (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว)  ตั้งไว้   41,880  บาท                                   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานจ้าง                                                             
-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน     

- ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   23,880  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
     1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ



ตั้งไว้    444,380 
บาท  แยกเป็น




ค่าตอบแทน



ตั้งไว้    189,380 
บาท  แยกเป็น
1.3.1 ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล    

ตั้งไว้     40,000    บาท                                       เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล      ลูกจ้างประจำ  ผู้บริหารและผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
1.3.2  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ตั้งไว้  5,000  บาท                          เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
1.3.3 ประเภทค่าเช่าบ้าน  




ตั้งไว้  19,200  บาท                                                                             เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
1.3.4  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  


ตั้งไว้   10,000  บาท                                                  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษา    บุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และผู้บริหาร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
1.3.5    ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ                     (เงินรางวัลประจำปี)  




ตั้งไว้    115,180    บาท                                                                        เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน



ค่าใช้สอย



ตั้งไว้     160,000    บาท  แยกเป็น
1.3.6  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ตั้งไว้       60,000    บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่าติดตั้งไฟฟ้า  ค่าจ้าง
                       เหมาเดินสายโทรศัพท์  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  
                       ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3.7  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ         
ตั้งไว้   
60,000
บาท

(1)  ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมช่างชาวบ้าน

ตั้งไว้     60,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมช่างชาวบ้านเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของช่างชาวบ้าน เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามความจำเป็น ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3.8  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
ตั้งไว้  30,000  บาท

(1) ค่าบำรุงหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  


ตั้งไว้  30,000  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ชำรุดเสียหาย  เช่น รถบรรทุก  คอมพิวเตอร์ ตู้ โต๊ะ ฯลฯ และวัสดุครุภัณฑ์อื่นๆ ที่อยู่ในความดูแลของ อบต. ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3.8  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
 
         ตั้งไว้     10,000  บาท                        

        เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราชอาณาจักรสำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง 
                      ค่าเดินทาง  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการเดินทางไปอบรมสัมมนาของผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  
                      พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และผู้มีสิทธิเบิกจ่าย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏใน 
                      แผนงานเคหะและชุมชน



ค่าวัสดุ



ตั้งไว้      95,000   บาท  แยกเป็น


1.3.9  ประเภทวัสดุสำนักงาน


ตั้งไว้        30,000  บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  และอื่นๆ  ที่เข้า             
                        ลักษณะ ประเภทรายจ่ายนี้ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3.10  ประเภทค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

ตั้งไว้    15,000
  บาท

          เพื่อจ่ายเป็นจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  ปลั๊กไฟฟ้า สายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  และอื่นๆ  ที่
                        เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3.11  ประเภทค่าวัสดุก่อสร้าง


ตั้งไว้       10,000    บาท
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง  เช่น  หินคลุก  ลูกรัง  ไม้ต่างๆ  สังกะสี  กระสอบทราย               
                       ป้องกันน้ำท่วม  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    
                      ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3.12  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์

ตั้งไว้       20,000
บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  กระดาษต่อเนื่อง  
                        โปรแกรม  หมึกเครื่องพิมพ์  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
             1.3.13  ประเภทค่าวัสดุยานพาหนะ  และขนส่ง
ตั้งไว้     5,000
บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  ยางนอก  ยางใน  หัวเทียน  ฯลฯ  
                        สำหรับรถบรรทุก  รถยนต์ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
                        ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
            1.3.14  ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิง  และหล่อลื่น
ตั้งไว้     15,000   บาท

         เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน น้ำมันเครื่อง ฯลฯ และอื่นๆ              
                      ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
      1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค  


ตั้งไว้     -       บาท  (ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้)

     1.5  หมวดเงินอุดหนุน


ตั้งไว้      100,000   บาท  แยกเป็น
          1.5.1  ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน  ในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์

       ตั้งไว้                100,000
บาท
          

   (1)  อุดหนุนการขยายเขตไฟฟ้า

ตั้งไว้     100,000   บาท

         เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  อำเภอโนนสูง  ในการขยายเขตไฟฟ้า  และ
                     ไฟแสงสว่างภายในตำบลเมืองนาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
 ชุมชน  (เบิกจ่ายเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการอำนวยการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด)
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน




ตั้งไว้      1,721,500  บาท  แยกเป็น

     2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ตั้งไว้      1,721,500  บาท  แยกเป็น


ค่าครุภัณฑ์



ตั้งไว้     21,500
   บาท

2,1.1  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์


ตั้งไว้     21,500      บาท
(1)  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แบบพกพา 


ตั้งไว้    21,500 
   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบพกพา  สำหรับงานสำนักงาน
ตั้งไว้     21,500 บาท 
จำนวน 1 เครื่อง ๆ ละ  21,500  บาท  มีรายละเอียด   ดังนี้
· มีหน่วยประมวลผลกลาง  (CPU)  ไม่น้อยกว่า  2   แกนหลัก (2 core)  ที่มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า  2.2  GHZ  และมีความเร็วของหน่วยความจำ  หรือมี  HTT  ขนาดไม่น้อยกว่า  1,066  MHz  จำนวน  1  หน่วย
· มีหน่วยความจำหลัก (RAM)  ชนิด  DDR 3  หรือดีกว่า  ขนาดไม่น้อยกว่า  2 GB
· มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล  (Hard  disk)  ขนาดความจุไม่น้อยกว่า  300  GB  จำนวน  1   หน่วย
· มีจอภาพชนิด  XGA  หรือ  WXGA  หรือดีกว่า  มีขนาดไม่น้อยกว่า  14  นิ้ว
· มี  DVD-RW หรือดีกว่า  จำนวน  1  หน่วย
· มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่ายแบบ  10/100/1000  Mbps   จำนวนไม่น้อยกว่า 1  ช่อง
· สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า  WiFi  (802.11b,g)   และ  Bluetooth
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงาน เคหะและชุมชน


ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


ตั้งไว้    1,700,000  บาท  แยกเป็น
2.1.2  ประเภทถนน




ตั้งไว้
1,390,000  บาท
แยกเป็น

( 1 )  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน  บ้านเหนือ  หมู่ที่  1

                      ตั้งไว้   310,000  บาท
      


-เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  บ้านเหนือ  หมู่ที่  1  ดังนี้

สภาพเดิม
สายที่ 1  เป็นถนนลูกรัง



สายที่ 2  เป็นถนนลูกรัง



สายที่ 3  เป็นถนนลูกรัง



สายที่ 4  เป็นถนนลูกรัง
การดำเนินการ
สายที่  1  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ผิวจราจรกว้าง  3.00  เมตร  ยาว  16.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  48.00  ตารางเมตร  พร้อมวางท่อ ศก.0.30  เมตร  จำนวน  4  ท่อน  (  รายละเอียดตามแบบโครงการที่  อบต.กำหนด  )
             สายที่  2  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร ยาว 12.50  เมตร  


หนา  0.15  เมตร  ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  50.00  ตารางเมตร  พร้อมวางท่อ ศก. 

                           0.30  เมตร  จำนวน  8  ท่อน  (รายละเอียดตามแบบโครงการที่  อบต.กำหนด)
             สายที่  3  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ผิวจราจรกว้าง  2.50  เมตร  ยาว  23.00  เมตร  


หนา  0.15  เมตร ผิวจราจรไม่น้อยกว่า 57.50 ตารางเมตร    พร้อมวางท่อ            
                           ศก.0.30  เมตร จำนวน  3  ท่อน  (รายละเอียดตามแบบโครงการที่  อบต.กำหนด)
สายที่  4  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกว้าง 3.50  เมตร ยาว 45.50  เมตร  

หนา  0.15  เมตร  ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  159.25  ตารางเมตร  (  รายละเอียดตาม
แบบโครงการที่  อบต.กำหนด  )   
สายที่  5  ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร  ยาว  50.00  เมตร  

หนา  0.15  เมตร  ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  200.00  ตารางเมตร  (  รายละเอียดตาม
แบบโครงการที่  อบต.กำหนด  )   
พร้อมติดตั้งป้ายโครงการก่อนดำเนินการ จำนวน  1  ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์โครงการหลังแล้วเสร็จ  จำนวน  1  ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  310,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
( 2 )  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  บ้านโนนข้าวตาก  หมู่ที่  9
         ตั้งไว้   200,000
บาท

สภาพเดิม
 เป็นถนนลูกรัง
การดำเนินการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร  ยาว  90.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  360.00  ตารางเมตร  พร้อมลงลูกรังไหล่ทางกว้างข้างละ  0.50  เมตร  หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า  18.00  ลูกบาศก์เมตร                      (รายละเอียดตามแบบโครงการที่  อบต.กำหนด)   พร้อมติดตั้งป้ายโครงการก่อนดำเนินการ จำนวน  1  ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์โครงการหลังแล้วเสร็จ  จำนวน         1  ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  200,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
( 3 )  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน  บ้านหนองโพธิ์  หมู่ที่  4
        ตั้งไว้   110,000  บาท

สภาพเดิม
 เป็นถนนหินคลุก
การดำเนินการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ผิวจราจรกว้าง  3.50  เมตร  ยาว  55.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  192.50  ตารางเมตร  พร้อมลงลูกรังไหล่ทางกว้างข้างละ  0.50  เมตร  หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า  11.00  ลูกบาศก์เมตร                  (รายละเอียดตามแบบโครงการที่  อบต.กำหนด)   พร้อมติดตั้งป้ายโครงการก่อนดำเนินการ จำนวน  1  ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์โครงการหลังแล้วเสร็จ  จำนวน            1  ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  110,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
( 4 )  โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายเรียบคลองส่งน้ำ  บ้านห้วย  หมู่   5 
ตั้งไว้
110,000
  บาท

สภาพเดิม
 เป็นถนนดิน
การดำเนินการ
ก่อสร้างถนนลูกรังเสริมผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร  ยาว  260.00  เมตร  หนา  0.20  เมตร   หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า  208.00  ลูกบาศก์เมตร พร้อมเกรดเกลี่ยบดทับแน่น (รายละเอียดตามแบบโครงการที่  อบต.กำหนด)   พร้อมติดตั้งป้ายโครงการก่อนดำเนินการ จำนวน  1  ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์โครงการหลังแล้วเสร็จ  จำนวน  1  ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  110,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
( 5 )  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายหน้าโรงเรียนบ้านเสมา   บ้านเสมา  หมู่ที่   6
        ตั้งไว้   110,000  บาท
สภาพเดิม
 เป็นถนนลูกรัง
การดำเนินการ
ก่อสร้างถนนหินคลุกเสริมผิวจราจรกว้าง  3.00  เมตร  ยาว  290.00  เมตร                   หนา  0.15  เมตร   หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า  130.50  ลูกบาศก์เมตร          พร้อมเกรดเกลี่ยบดทับแน่น (  รายละเอียดตามแบบโครงการที่  อบต.กำหนด  )   พร้อมติดตั้งป้ายโครงการก่อนดำเนินการ จำนวน  1  ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์โครงการหลังแล้วเสร็จ  จำนวน  1  ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  110,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
( 6 )  โครงการก่อสร้างถนนลูกรังภายในหมู่บ้านและสายโนนข้าวตาก - บ้านโจด    
 บ้านโนนข้าวตาก  หมู่   9   
ตั้งไว้
110,000
  บาท
สภาพเดิม
 สายที่  1  เป็นถนนดินภายในหมู่บ้าน

สายที่  2  เป็นถนนดินสายโนนข้าวตากถึงบ้านโจด
การดำเนินการ
สายที่   1  ก่อสร้างถนนลูกรังเสริมผิวจราจรกว้าง  3.50  เมตร  ยาว  20.00  เมตร  หนา  0.20  เมตร   หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า  14.00  ลูกบาศก์เมตร พร้อมเกรดเกลี่ยบดทับแน่น (รายละเอียดตามแบบโครงการที่  อบต.กำหนด)   

สายที่   2  ก่อสร้างถนนลูกรังเสริมผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร  ยาว  240.00  เมตร  หนา  0.20  เมตร   หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า  192.00  ลูกบาศก์เมตร พร้อมเกรดเกลี่ยบดทับแน่น (  รายละเอียดตามแบบโครงการที่  อบต.กำหนด  )   
พร้อมติดตั้งป้ายโครงการก่อนดำเนินการ จำนวน  1  ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์โครงการหลังแล้วเสร็จ  จำนวน  1  ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  110,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
( 7 )  โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
สายบ้านดอนตลุงหว้า – บ้านหนุก    บ้านดอนตลุงหว้า  หมู่   10
       ตั้งไว้    110,000  บาท

สภาพเดิม
 เป็นถนนลูกรัง
การดำเนินการ
ก่อสร้างถนนลูกรังเสริมผิวจราจรกว้าง  3.50  เมตร  ยาว  540.00  เมตร  หนา  0.10  เมตร   หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า  189.00  ลูกบาศก์เมตร พร้อมเกรดเกลี่ยบดทับแน่น (รายละเอียดตามแบบโครงการที่  อบต.กำหนด)   พร้อมติดตั้งป้ายโครงการก่อนดำเนินการ จำนวน  1  ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์โครงการหลังแล้วเสร็จ  จำนวน            1  ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  110,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
( 8 )  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายทางไปหนองกระทุ่มโพรง   บ้านเมืองนาท  หมู่   2
        ตั้งไว้    110,000  บาท

สภาพเดิม
 เป็นถนนลูกรัง
การดำเนินการ
ก่อสร้างถนนหินคลุกเสริมผิวจราจรกว้าง  3.00  เมตร  ยาว  290.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร   หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า  130.50  ลูกบาศก์เมตร พร้อมเกรดเกลี่ยบดทับแน่น (  รายละเอียดตามแบบโครงการที่  อบต.กำหนด  )   พร้อมติดตั้งป้ายโครงการก่อนดำเนินการ จำนวน  1  ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์โครงการหลังแล้วเสร็จ  จำนวน  1  ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  110,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
( 9 )  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก สายทางเข้าบ้านน้อยห้วยยาง   บ้านทัพรั้ง  หมู่   3
        ตั้งไว้   110,000  บาท

สภาพเดิม
 เป็นถนนลูกรัง
การดำเนินการ
ก่อสร้างถนนหินคลุกเสริมผิวจราจรกว้าง  3.00  เมตร  ยาว  290.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร   หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า  130.50  ลูกบาศก์เมตร พร้อมเกรดเกลี่ยบดทับแน่น (  รายละเอียดตามแบบโครงการที่  อบต.กำหนด  )   พร้อมติดตั้งป้ายโครงการก่อนดำเนินการ จำนวน  1  ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์โครงการหลังแล้วเสร็จ  จำนวน  1  ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  110,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
( 10 )  โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก สายทางเข้าหมู่บ้าน   บ้านหนองไร่   หมู่  7  ตั้งไว้  110,000 บาท

สภาพเดิม
 เป็นถนนหินคลุก
การดำเนินการ
ก่อสร้างถนนหินคลุกเสริมผิวจราจรกว้าง  3.00  เมตร  ยาว  415.00  เมตร  หนา  0.10  เมตร   หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า  124.50  ลูกบาศก์เมตร พร้อมเกรดเกลี่ยบดทับแน่น (  รายละเอียดตามแบบโครงการที่  อบต.กำหนด  )   พร้อมติดตั้งป้ายโครงการก่อนดำเนินการ จำนวน  1  ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์โครงการหลังแล้วเสร็จ  จำนวน  1  ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  110,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
2.1.3  ประเภทแหล่งน้ำ




ตั้งไว้
310,000  บาท
แยกเป็น
( 11 )  โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบผิวดินระบบประปาหมู่บ้าน   บ้านโนนพฤกษ์   หมู่   8
          ตั้งไว้
310,000
   บาท

สภาพเดิม
 เป็นหอถังเหล็กสภาพผุกร่อน
การดำเนินการ
ซ่อมสร้างระบบประปาหมู่บ้านตามแบบมาตรฐาน  ประปาแบบหอถังสูง  ขนาด           10  ลบ.ม.  (รายละเอียดตามแบบโครงการที่  อบต.กำหนด)   พร้อมติดตั้งป้ายโครงการก่อนดำเนินการ จำนวน  1  ป้าย และป้ายประชาสัมพันธ์โครงการหลังแล้วเสร็จ  จำนวน  1  ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  310,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงานส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
*****************

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น



ตั้งไว้รวม     2,729,805
บาท  แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ





ตั้งไว้รวม     2,617,055 
บาท   แยกเป็น

1.1   หมวดเงินเดือน  และค่าจ้างประจำ  


ตั้งไว้    รวม      157,800 
บาท  แยกเป็น
             1.1.1   ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
ตั้งไว้   131,400  บาท                                               
                       เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  พร้อมทั้งเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี         
                       จำนวน  1  อัตรา  ได้แก่

-  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  131,400  บาท       

    ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.1.2 ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ  (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว)  
ตั้งไว้  18,000  บาท                           เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม การครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา  ได้แก่  -  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา   จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000   บาท


   ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.1.3      ประเภทเงินเพิ่มตามคุณวุฒิสำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้       8,400           บาท      
เพื่อจ่ายเป็นเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลรับรองว่าคุณวุฒินั้นเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน  1   อัตรา  ได้แก่
-  ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษา   จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  8,400  บาท         
   ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการศึกษา
    1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  



ตั้งไว้       -          บาท   (ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้)
    1.3  หมวดค่าตอบแทนค่าใช้สอยและค่าวัสดุ

ตั้งไว้รวม     1,558,615 
บาท  แยกเป็น

ค่าตอบแทน




ตั้งไว้      101,575   บาท
1.3.1  ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   

 
ตั้งไว้  20,000  บาท                                         เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล    ลูกจ้างประจำ  ผู้บริหารและผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.3.2  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ตั้งไว้  5,000  บาท                       เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ให้แก่พนักงานส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.3.3 ประเภทค่าเช่าบ้าน  




ตั้งไว้   19,200  บาท                                                              เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.3.4 ประเภท ค่าตอบแทนนักเรียน/นักศึกษา ตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการมีงานของนักเรียน/นักศึกษาให้มีรายได้ระหว่างปิดภาคเรียน 

 ตั้งไว้  30,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่นักเรียน/นักศึกษาตามโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการมีงานทำของนักเรียน/นักศึกษาให้มีรายได้ระหว่างปิดภาคเรียน  ตามนโยบายของรัฐบาล  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.3.5 ประเภท  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ                     (เงินรางวัลประจำปี)  

ตั้งไว้       27,375     บาท                                                           เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา


ค่าใช้สอย




ตั้งไว้    460,000 
  บาท  แยกเป็น
1.3.6     ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ตั้งไว้      80,000    บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่าติดตั้งไฟฟ้า  ค่าจ้างเหมาเดินสายโทรศัพท์  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
             1.3.7    ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  
ตั้งไว้   380,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
 (1)  ค่าใช้จ่ายในการจัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  
ตั้งไว้    50,000  บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
       ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ
(2)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญทางศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณีต่าง ๆ  ตั้งไว้  200,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญทางศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณีต่าง ๆ                    เช่น  วันเข้าพรรษา     วันออกพรรษา  วันวิสาขบูชา  วันลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์  วันเด็กแห่งชาติ  เป็นต้น    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม         และนันทนาการ
(3)  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานศูนย์วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  ตั้งไว้   25,000  บาท         
       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานศูนย์วัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ
 (4)  ค่าส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬา

ตั้งไว้   20,000
บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาที่  อบต.  จัดส่งเข้าแข่งขันในฐานะ
              ตัวแทน  หรือในนาม  อบต.เมืองนาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      ปรากฏในแผนงานการ
              ศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ
(5) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กเยาวชน ประจำปี 2555 ตั้งไว้ 20,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน ประจำปี 2555 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ
(6) โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                      ตั้งไว้                25,000      บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท            ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(7) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    ตั้งไว้    30,000    บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.3.8     ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ตั้งไว้  10,000  บาท  
              เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  
              และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล  
             ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
ค่าวัสดุ




ตั้งไว้        997,040  บาท
  
 1.3.9     ประเภทค่าวัสดุอื่น ๆ 

 
ตั้งไว้        817,040  บาท                                                        1.  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)  ให้แก่         เด็กอนุบาล – ประถมศึกษาปีที่  6  โรงเรียนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  จำนวน  4  โรงเรียน   จำนวน  260  วัน  อัตราวันละ  8  บาท    ตั้งไว้  640,640  บาท    ดังนี้
1.  โรงเรียนบ้านเหนือทัพรั้ง

เป็นเงิน
       303,680
บาท


      (จำนวน   146  คน ๆ  ละ  8  บาท   จำนวน  260  วัน )
2.  โรงเรียนบ้านเสมา


เป็นเงิน
        205,920
บาท
      (จำนวน    99  คน ๆ  ละ  8  บาท  จำนวน  260  วัน )
3.  โรงเรียนบ้านห้วยโนนพฤกษ์

เป็นเงิน
        110,240
บาท
      (จำนวน  53  คน ๆ  ละ  8  บาท  จำนวน  260  วัน )
4.  โรงเรียนหนองโพธิ์นามาบ

เป็นเงิน
          20,800
บาท
       (จำนวน  10  คน ๆ  ละ  8  บาท  จำนวน  260  วัน )
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
2.  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
     นาท  จำนวน  30  คน  ๆ ละ 13 บาท   จำนวน  280 วัน  เป็นเงิน  109,200 บาท ตั้งจ่ายจาก
     เงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
3.  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์กาบริหารส่วนตำบล    
     เมืองนาท  จำนวน  30 คน ๆ ละ 8 บาท จำนวน 280 วัน เป็นเงิน  67,200 บาท  ตั้งจ่ายจาก
     เงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

1.3.10  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน
  

ตั้งไว้    10,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ผ้าผูกงานพิธี  ธงชาติ  ธงตราสัญลักษณ์ ฯลฯ  และอื่นๆ ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

1.3.11  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์

ตั้งไว้       10,000
บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  กระดาษต่อเนื่อง  
                        โปรแกรม  หมึกเครื่องพิมพ์  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  3,282   บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   6,718   บาท  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

1.3.12  ประเภทค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน
ตั้งไว้      80,000
บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน  หมู่บ้านละ  8,000  บาท  จำนวน  10  หมู่บ้าน  เช่น  
                       ซื้อลูกฟุตบอล  ตะกร้อ  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
                       แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ

1.3.13  ประเภทวัสดุการศึกษา


 ตั้งไว้     80,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เพื่อพัฒนาการที่สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เช่น  รูปทรงต่างระดับ  อุปกรณ์ฝึกลากเส้น  กระดานสำหรับวาดภาพ  ตัวต่อสร้างสรรค์  แท่งรูปทรงต่าง ๆ และสื่อการเรียนการสอนอื่น ๆ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป แผนงานการศึกษา 
  1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค  


             ตั้งไว้
24,000   บาท

1.4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า



ตั้งไว้     18,000
บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต. เมืองนาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

1.4.2  ประเภทค่าน้ำประปา


ตั้งไว้  6,000 
บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต. เมืองนาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา
  1.5  หมวดเงินอุดหนุน




ตั้งไว้รวม         876,640       บาท    แยกเป็น

1.5.1  ประเภทเงินอุดหนุนของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์
 
         ตั้งไว้    876,640        บาท       
    (1)  อุดหนุนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทางนาฏศิลป์ โรงเรียนบ้านเสมา  ตั้งไว้   15,840  บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทางนาฏศิลป์โรงเรียนบ้านเสมา ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา

(2)  อุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาและปลูกผักสวนครัวเพื่อสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน
                          โรงเรียนบ้านเหนือทัพรั้ง 
ตั้งไว้        15,000    บาท
   
                        
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาและปลูกผักสวนครัวเพื่อสนับสนุนอาหารกลางวัน  และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ให้แก่โรงเรียนบ้านเหนือทัพรั้ง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา

    (3)    อุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาปลูกพืชผักสวนครัวเพื่อสนับสนุนอาหารกลางวัน ให้แก่เด็กนักเรียน
                           โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์นามาบ  

ตั้งไว้    15,000   บาท 

       
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาและปลูกผักสวนครัวเพื่อสนับสนุนเป็น
              อาหารกลางวันนักเรียนให้แก่โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์นามาบ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป                 
              ปรากฏในแผนงานการศึกษา
    (4)    อุดหนุนโครงการปลูกพืชผักสวนครัวและเลี้ยงปลาเพื่อสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยโนนพฤกษ์     

ตั้งไว้             15,000   บาท 

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการปลูกผักสวนครัวและเลี้ยงปลาเพื่อสนับสนุนเป็น
             อาหารกลางวันนักเรียนให้แก่โรงเรียนบ้านห้วยโนนพฤกษ์  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
             ปรากฏในแผนงานการศึกษา
    (5)    อุดหนุนโครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ – เนตรนารี  ประจำปี  2555   ตั้งไว้   15,000 บาท   
             เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลุกเสือ –  เนตรนารี  ประจำปี  2555  
             ให้แก่โรงเรียนในเขตตำบลเมืองนาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

    (6)  อุดหนุนโรงเรียนบ้านเหนือทัพรั้ง

ตั้งไว้       379,600  บาท

         เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโรงเรียนบ้านเหนือทัพรั้ง  ตามโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่
เด็กเล็ก  -  ประถมศึกษาปีที่  6  จำนวน  146  คน  อัตราคนละ 13  บาท / วัน   จำนวน  200  วัน
(จัดสรร  100  %)  เป็นเงิน  379,600  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา

    (7)  อุดหนุนโรงเรียนบ้านเสมา  

ตั้งไว้         257,400   บาท
     
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโรงเรียนบ้านเสมา  ตามโครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
             ให้แก่เด็กเล็ก  -  ประถมศึกษาปีที่  6  จำนวน   99   คน   อัตราคนละ  13  บาท  ต่อวัน  
              จำนวน  200  วัน(จัดสรร  100  %)  เป็นเงิน  257,400  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
             ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                   (8)  อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยโนนพฤกษ์

ตั้งไว้      137,800   บาท
            เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยโนนพฤกษ์  ตามโครงการสนับสนุนอาหาร
            กลางวันให้แก่เด็กเล็ก  -  ประถมศึกษาปีที่  6  จำนวน  53  คน   อัตราคนละ  13  บาท  
            ต่อวัน  จำนวน  200  วัน(จัดสรร  100  %)  เป็นเงิน  137,800  บาท  ตั้งจ่ายจากเงิน 
           อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                   (9)  อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองโพธิ์นามาบ

ตั้งไว้       26,000  บาท
     
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองโพธิ์นามาบ  ตามโครงการสนับสนุน
             อาหารกลางวันให้แก่เด็กเล็ก  -  ประถมศึกษาปีที่  6  จำนวน  10  คน  ๆ  ละ  13  บาท  ต่อวัน
             จำนวน  200  วัน  (จัดสรร  100%) เป็นเงิน  26,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
             ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.6  หมวดรายจ่ายอื่น

ตั้งไว้  -   บาท  (ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้)

2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน





ตั้งไว้
      112,750     บาท แยกเป็น
     2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


ตั้งไว้รวม     112,750    บาท  แยกเป็น

ค่าครุภัณฑ์



ตั้งไว้รวม    112,750  บาท  แยกเป็น
     2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน




ตั้งไว้    49,750       บาท

(1)   โต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้สำนักงานชนิดเบาะหนัง

ตั้งไว้   7,500  บาท
     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้สำนักงานชนิดเบาะหนัง   จำนวน   1  ชุด   ราคาชุดละ
    7,500   บาท  รายละเอียดดังนี้

-  เก้าอี้มีผนังพิงกลาง   มีลูกล้อ- โยกเอนหมุนปรับระดับได้

-  โต๊ะเหล็กขนาด  กว้าง  24  นิ้ว  ยาว  48  นิ้ว
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(2)  ตู้เก็บเอกสาร     

ตั้งไว้     

11,000  
บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร   2  บานตามมาตรฐาน  มอก.  จำนวน  2  ตู้ ๆ ละ  5,500  บาท  เป็นเงิน   11,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(3)  ตู้สำหรับเก็บที่นอนสำหรับเด็กเล็ก     

ตั้งไว้    7,500  
บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้สำหรับเก็บที่นอนสำหรับเด็กเล็ก  มี 24  ช่อง จำนวน  2  ชั้น  ราคาตู้ละ 7,500  บาท   จำนวน  1  ตู้  เป็นเงิน  7,500  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(4) เก้าอี้พลาสติกสำหรับเด็กเล็ก     

ตั้งไว้    3,750  
บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้พลาสติกสำหรับเด็กเล็ก   เป็นเก้าอี้พลาสติกมีพนังพิงซ้อนกันได้  จำนวน        30  ตัว  ๆละ   125  บาท  เป็นเงิน  3,750   บาท    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(5) โต๊ะสำหรับรับประทานอาหารเด็กเล็ก     

ตั้งไว้   20,000  
บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะสำหรับรับประทานอาหารเด็กเล็ก   ขนาดกว้าง   24  นิ้ว  ยาว  60  นิ้ว  จำนวน  10  ตัวๆละ   2,000  บาท  เป็นเงิน  20,000  บาท    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา
     2.1.2  ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ




ตั้งไว้     13,000         บาท
(1) โทรทัศน์สี


    

ตั้งไว้   8,000  
บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโทรทัศน์สี  จอแบนขนาด  21  นิ้ว  มีช่องต่อสัญญาณ  AV  Input-Output  สามารถเชื่อมต่ออุปกรณ์  VCD-DVD  และอุปกรณ์อื่นๆได้   จำนวน  1   เครื่องๆ ละ  8,000  บาท      ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา
(2) เครื่องเล่น  DVD  

     

ตั้งไว้   5,000  
บาท    
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องเล่น  DVD    จำนวน  1  เครื่องๆ ละ   5,000  บาท  เป็นเงิน  5,000  บาท    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา
     2.1.3  ประเภทครุภัณฑ์การศึกษา



ตั้งไว้   50,000        บาท
(1) ครุภัณฑ์เครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก สำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  ตั้งไว้  50,000 บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก  สำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  เช่น  เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่อยู่นอกอาคาร   เช่น  อุโมงค์ลอด  ขั้นบันไดต่างระดับ  กระดานหก   ชิงช้า  ม้าหนุน  เครื่องเล่นอื่นๆ  และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็กที่อยู่นอกอาคาร  เช่น  เชือกกระโดด  ม้าโยกเยก และเครื่องเล่นอื่นๆ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2555
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน

รายจ่ายงบกลาง
****************

รายจ่ายงบกลาง





ตั้งไว้รวม      542,581.24     บาท  แยกเป็น
1.  ประเภทเงินสำรองจ่าย




ตั้งไว้              200,000
     บาท  

-  เพื่อจ่ายในกรณีจำเป็นเร่งด่วนฉุกเฉิน  บรรเทาสาธารณภัยและความเดือดร้อนของประชาชนที่ไม่
                 สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า  ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจาก
                เงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง
2.  ประเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ


 
ตั้งไว้ 
             90,428.24  
 บาท
   ข้าราชการท้องถิ่น  (ก.บท.)  

             -  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ในอัตรา
                ร้อยละ  1   ของงบประมาณรายได้ที่นำมาคำนวณไม่รวมรายได้ประเภทพันธบัตร  เงินกู้  เงินที่มีผู้อุทิศ
               ให้หรือเงินอุดหนุน  และได้คำนวณจากรายได้ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 จำนวน  9,042,650  บาท  
               ร้อยละ  1  เป็นเงิน     90,427  บาท และ เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ส่วนที่ขาดประจำปีงบประมาณ 2553 จำนวน 1.24 บาท  เป็นเงิน 90,428.24  บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
3.  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน




ตั้งไว้            252,153 
บาท

3.1   ค่าใช้จ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม
ตั้งไว้
        90,893
บาท
-  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมของลูกจ้าง  หรือพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
                 ตำบลในส่วนของนายจ้าง  โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ในอัตราร้อยละ  10  ของงบประมาณประจำปี  2555 
                 เป็นเงิน   908,928   บาท     คำนวณร้อยละ   10   เป็นเงิน   90,893    บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
                 ปรากฏในแผนงานงบกลาง

3.2  ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นทุนการศึกษา


ตั้งไว้
     100,000
บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือทุนการศึกษาสำหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและผู้มีสิทธิ  ได้รับทุนการศึกษาเพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  และปริญญาโท         ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง


3.3  ค่าใช้จ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท
ตั้งไว้

61,260

บาท
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
