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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท   อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
หน่วยงาน  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
*****************

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น



จำนวน
       7,855,707    
บาท  แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ





ตั้งไว้รวม      7,607,507
บาท  แยกเป็น
1.1   หมวดเงินเดือน  และค่าจ้างประจำ  



ตั้งไว้  รวม    1,741,680
บาท  แยกเป็น
             1.1.1   ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  

ตั้งไว้            1,224,720    บาท                                                   
                        เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  _พร้อมทั้งเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี         
                        จำนวน  9  อัตรา   รายละเอียดดังนี้
-  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน อบต.) จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  219,360  บาท   ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  127,920  บาท   ตั้งจ่ายรวม 
    12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร      จำนวน  1  อัตรา    ตั้งไว้   132,720  บาท   ตั้งจ่ายรวม 
    12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   99,840  บาท  
    ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  บุคลากร    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   106,680  บาท   ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  
    จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  99,840  บาท   ตั้งจ่ายรวม 
    12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  119,280  บาท   ตั้งจ่ายรวม 
    12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  214,680  บาท   ตั้งจ่ายรวม 
    12   เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล      จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  104,400  บาท   ตั้งจ่ายรวม 
    12   เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.2 ประเภทเงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร  ตั้งไว้  42,000  บาท                                                          - เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน  อบต.    ระดับ  6)  เดือนละ  3,500  บาท / เดือน  จำนวน  12  เดือน   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.3    ประเภทเงินเดือน / ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  283,200  บาท        เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่
                       
1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
· ค่าตอบแทนรายเดือน  จำนวน  8,200  บาท / เดือน  จำนวน 12  เดือน เป็นเงิน  98,400  บาท
· ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง จำนวน 1,600 บาท / เดือน จำนวน 12 เดือน  เป็นเงิน  19,200  บาท
· ค่าตอบแทนพิเศษ  จำนวน  1,600  บาท / เดือน  จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  19,200  บาท


2.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  2  คน
· ค่าตอบแทนรายเดือน  จำนวน  4,500  บาท / เดือน / คน  จำนวน  12  เดือน  (4,500 X 12 X 2)  เป็นเงิน  108,000  บาท
· ค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง จำนวน 800 บาท / เดือน / คน จำนวน 12 เดือน(800 X 12 X 2) เป็นเงิน  19,200  บาท
· ค่าตอบแทนพิเศษ  จำนวน  800  บาท / เดือน / คน  จำนวน  12  เดือน  (800 X 12 X 2)         เป็นเงิน  19,200  บาท
        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.4 ประเภทเงินเดือน / ค่าตอบแทนเลขานุการของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  68,400 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่
· เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  5,700  บาท / เดือน  จำนวน  12  เดือน      
        เป็นเงิน  68,400  บาท
        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.5 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว) ของพนักงานส่วนตำบล  ตั้งไว้   123,360 บาท                              เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  7  อัตรา ได้แก่
-   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท       ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  นักวิชาการเกษตร  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   15,360  บาท    ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน    จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-    ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท         
     ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง   บุคลากร    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท       ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน          จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-    ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท    ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-   ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล     จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท       ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
      1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  


ตั้งไว้   รวม    374,160  บาท   แยกเป็น
             1.2.1   ประเภทเงินเดือนพนักงานจ้าง  
ตั้งไว้     273,360    บาท 
                        เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง  ดังนี้

          1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  3  ตำแหน่ง  ได้แก่
-  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  71,640  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  69,120  บาท  ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                                
-  ตำแหน่ง   ตกแต่งสวน จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   71,640  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
                      

         2.  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  1  ตำแหน่ง  ได้แก่
-  ตำแหน่ง  นักการภารโรง      จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  60,960  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
          จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                                     
1.2.2   ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว) ของพนักงานจ้าง   ตั้งไว้   100,800  บาท                                      เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ดังนี้
 

1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  3  ตำแหน่ง  ได้แก่
  -   ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน 1  อัตรา  ตั้งไว้  26,760  บาท  ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  
                                 จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป


       
  -   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 1 อัตรา  ตั้งไว้  29,280 บาท  ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  
      จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                             
  -    ตำแหน่ง   ตกแต่งสวน  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  26,760  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
      จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
                                   


2.  พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  1  ตำแหน่ง  ได้แก่
  -   ตำแหน่ง  นักการภารโรง       จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
                                 จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     
     1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ



ตั้งไว้รวม     3,400,667
บาท  แยกเป็น
            


ค่าตอบแทน



ตั้งไว้            1,785,667
บาท  แยกเป็น
1.3.1 ประเภทค่าตอบแทน ประธานสภา รองประธานสภา  สมาชิกสภา  และเลขานุการสภา                            ตั้งไว้      1,299,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่
-  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  8,200  บาท / เดือน  จำนวน  12  เดือน                 
    เป็นเงิน  98,400  บาท
-  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  6,150  บาท / เดือน  จำนวน  12  เดือน                 
    เป็นเงิน  73,800  บาท
-   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  5,700  บาท / เดือน  จำนวน  12  เดือน                 
    เป็นเงิน  68,400  บาท
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  18  คน  จำนวน  4,900  บาท / เดือน  จำนวน  12  เดือน  
(4,900 X 12 X 18)  เป็นเงิน  1,058,400  บาท
ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป          
1.3.2 ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ตั้งไว้  10,000  บาท                                     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตำบล                                และพนักงานจ้าง    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.3 ประเภทค่าเบี้ยประชุม 

 


ตั้งไว้   64,000  บาท                                                          เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  20  คน              ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.4 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  
ตั้งไว้   10,000  บาท                                              เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และผู้บริหาร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.5 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  
ตั้งไว้  25,000  บาท                                              เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล    ลูกจ้างประจำ  ผู้บริหารและผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.6     ประเภทค่าเช่าบ้าน
    


ตั้งไว้      15,000     บาท                                             
             เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล   หรือผู้มิสิทธิเบิกได้ตามระเบียบ ฯ  ตั้งจ่ายจาก
             เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.7 ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ                       (เงินรางวัลประจำปี) 


 ตั้งไว้   362,667  บาท  
              เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  
             และพนักงานจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป



ค่าใช้สอย


ตั้งไว้       1,348,000   บาท

1.3.8  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ตั้งไว้         300,000   บาท
       -  เพื่อจ่ายเป็น

    (1)  ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี

    (2)  ค่ารับวารสาร  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ  ที่สามารถทำได้

    (3)  ค่าจัดหาหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  ค่าใช้จ่ายใน
                        การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าติดตั้งและเคลื่อนย้ายโทรศัพท์ภายในสำนักงาน  ค่าจ้าง
                        เหมาเฝ้าดูแลที่ทำการ อบต. ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาด  ค่าจ้างเหมาบริการจัดทำ
                       เว็บไซด์ของ อบต.  ค่าล้างฟิล์ม  ค่าจ้าง    นักเรียนนักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน  
                      เพื่อแก้ปัญหาความยากจนและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และลดรายจ่ายให้แก่ผู้ปกครอง 
                      และงานอื่นๆที่สามารถดำเนินการได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
                      บริหารงานทั่วไป
1.3.9  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
ตั้งไว้     632,000  บาท
    (1)  ค่ารับรอง   ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
เพื่อจ่ายเป็นค่าค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  ที่มานิเทศงาน  ตรวจงานหรือเยี่ยมชม  หรือทัศนศึกษาดูงาน  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภา  อบต.  หรือคณะกรรมการ  หรือคณะอนุกรรมการ    และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(2)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่าง ๆ  ซึ่งเป็นวันสำคัญของทางราชการ  ตั้งไว้  20,000  บาท 
       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางราชการ  และพระมหากษัตริย์  หรือกิจกรรมต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุตกแต่ง    สถานที่  ค่าพวงมาลาพวงหรีด  ค่าพระบรมสาทิสลักษณ์  ค่าจัดซื้อธง เช่น  วันปิยมหาราช  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  และพระบรมวงศานุวงศ์  เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  จำนวน  10,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  10,000  บาท  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
(3)  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

ตั้งไว้  12,000  บาท   
      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป        
     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
(4) ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม  และฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)
ตั้งไว้  50,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและฝึกทบทวน  อปพร.  และส่งเสริมกิจกรรมของ  อปพร.
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน
(5)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน    ตั้งไว้      300,000
บาท
              เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  และผู้นำชุมชน  เช่น  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าพาหนะ  ค่าอาหาร  ค่าเครื่องดื่ม  ค่าเช่าที่พัก  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกอบรม  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ตามความจำเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 (6)  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  

ตั้งไว้   10,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน จัดทำแผนชุมชน  จัดเวทีประชาคม  ทำให้เกิดการร่วมคิด  ร่วมทำ  สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    จำนวน  6,673  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  3,327  บาท   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
(7)  ค่าใช้จ่ายในการจัดหาผ้าห่มกันหนาว


ตั้งไว้    30,000  บาท
                          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อผ้าห่ม  เสื้อกันหนาว  ให้กับราษฎรที่มีฐานะยากจน  ผู้พิการ   เด็กและ     
                          คนชราในตำบลเมืองนาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
                   (8)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีงานวันพริกและของดีอำเภอขามสะแกแสง  ตั้งไว้ 200,000  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานวันพริก  เช่น  ค่าตกแต่งขบวนรถ  ค่าจัดขบวน  และอื่นตามความจำเป็น   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.10  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
ตั้งไว้    55,000
บาท  แยกเป็น


     (1)  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน


ตั้งไว้
30,000
บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบล
                         ที่ชำรุดเสียหาย  เช่น  เครื่องตัดหญ้า  เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพ่นหมอกควัน  รถยนต์   
                        รถจักรยานยนต์  คอมพิวเตอร์ ตู้  โต๊ะ ฯลฯ  และวัสดุครุภัณฑ์อื่นๆ  ที่อยู่ในความดูแลของ  อบต.  
                        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
    (2)  ค่าซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะ



ตั้งไว้     20,000
 บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมวัสดุโคมไฟฟ้าและไฟแสงสว่างประจำหมู่บ้าน  หรือที่อยู่ในความดูแล 
          ของ  อบต.  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 (3)  ค่าซ่อมแซมหอกระจายข่าว



ตั้งไว้    5,000
บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน  เช่น  ลำโพง  ไมโครโฟน ฯลฯ  ตั้งจ่าย
                         จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
         1.3.11  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  
                     ตั้งไว้     361,000
 บาท  แยกเป็น                        

   (1)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง




ตั้งไว้    100,000   บาท
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามที่คณะกรรมการ
                       การเลือกตั้งที่กำหนด  (กรณีครบวาระยุบสภาและกรณีแทนตำแหน่งที่ว่าง)  อีกทั้งให้การ          
                       สนับสนุนค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้ง  สภาผู้แทนราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภาตามที่กำหนด  
                       ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

    (2)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ



ตั้งไว้     20,000    บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราชอาณาจักร  สำหรับ เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง
                       เดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการเดินทาง ไปอบรมสัมมนา  ของ
                       ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และผู้มีสิทธิ
                       เบิกจ่าย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
                  (3)  ค่าธรรมเนียมในการโอนกรรมสิทธิ์ที่ดินและรังวัดที่ดิน
ตั้งไว้    20,000
บาท                                     
                        เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการขอออกรังวัดที่ดินเพื่อขอออกหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง หรือค่าโอน
                        กรณีมีผู้มอบที่ดินให้เป็นที่สาธารณประโยชน์ หรือค่าธรรมเนียมต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ดิน  
                        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
                 (4)  ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน  (จปฐ.) 
ตั้งไว้      6,000
บาท

                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นขั้นพื้นฐาน  (จปฐ.)  การจัดเก็บข้อมูลการ
                       จัดเก็บบันทึกและประมวลผลความจำ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
                (5)  ค่าใช้จ่ายในโครงการ  อบต.เคลื่อนที่พบประชาชน  (อบต.เคลื่อนที่)  ตั้งไว้      10,000    บาท

         เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ  อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน  เช่น  จัดทำตู้รับร้องทุกข์  จัดทำป้าย
                      ปิดประกาศข้อมูลข่าวสารประจำหมู่บ้าน  ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าอาหาร    ค่าเครื่องดื่ม  และค่าใช้จ่าย
                       อื่นๆ  ตามความจำเป็น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
               (6)   ค่าใช้จ่ายในโครงการซ่อมแซมบ้านคนจน  


ตั้งไว้     50,000
บาท

         เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมตามโครงการซ่อมแซมบ้านคนจนให้แก่
                      หมู่บ้านๆ  ละ 1  หลัง จำนวน  10  หลัง  หลังละ  5,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
                      ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
                (7)  ค่าใช้จ่ายในโครงการอำนวยความสะดวกช่วยเหลือประชาชนและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล 
                      ตั้งไว้       15,000
บาท
                     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอำนวยความสะดวกช่วยเหลือประชาชน  และลดอุบัติเหตุช่วง
                     เทศกาล  เช่น  วันปีใหม่  วันสงกรานต์  ฯลฯ  เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องดื่ม น้ำแข็ง  เบี้ยเลี้ยง  ฯลฯ ตาม
                     คำสั่งหรือหนังสือสั่งการที่สามารถดำเนินการเบิกจ่ายได้   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏใน
                     แผนงานการรักษาความสงบภายใน
  
              (8)  ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมอาชีพ

  
ตั้งไว้  
50,000  
บาท
                      เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ  ในเขตตำบลเมืองนาท   ตามพระราชดำริ
                      เศรษฐกิจพอเพียง  และค่าใช้จ่ายอื่นที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏ 
                      ในแผนงานการเกษตร
              (9)  ค่าใช้จ่ายโครงการปลูกต้นไม้สองข้างทาง 
   
ตั้งไว้     30,000  
บาท
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการปลูกต้นไม้สองฝั่งทาง  ในเขตตำบลเมืองนาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
                       ทั่วไป      ปรากฏในแผนงานการเกษตร
               (10)  ค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก    ตั้งไว้     30,000   บาท    

                        เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
                        ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
               (11)  ค่าใช้จ่ายในการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า

ตั้งไว้     30,000
บาท
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
                       ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
 

ค่าวัสดุ




ตั้งไว้      267,000    บาท  แยกเป็น
          1.3.12  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน
  

ตั้งไว้          50,000  บาท

            เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ผ้าผูกงานพิธี  ธงชาติ  
                         ธงตราสัญลักษณ์ ฯลฯ  และอื่นๆ ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ   
                        ในแผนงานบริหารงานทั่วไป
          1.3.13  ประเภทค่าวัสดุงานบ้านงานครัว

ตั้งไว้    10,000   บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  แปรง ไม้กวาด สบู่  ถ้วยชาม แก้วน้ำ  ผ้าปูโต๊ะ  
                         ผงซักฟอก  ฯลฯ  และอื่นๆ ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
                         แผนงานบริหารงานทั่วไป
         1.3.14  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์


ตั้งไว้   35,000   บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น ดิสก์  โปรแกรม  และอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ             
                        คอมพิวเตอร์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
          1.3.15  ประเภทค่าวัสดุโฆษณา  และเผยแพร่    
ตั้งไว้      5,000    บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  เช่น  กระดาษ  ปากกา  โปสเตอร์  พู่กัน  ผ้า  และสี  ฯลฯ  และอื่นๆ
                        ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
          1.3.16  ประเภทค่าวัสดุยานพาหนะ  และขนส่ง
ตั้งไว้     5,000
บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  ยางนอก  ยางใน  หัวเทียน  ฯลฯ  
                        สำหรับรถจักรยานยนต์  รถยนต์ที่ใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
                        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
         1.3.17  ประเภทค่าไฟฟ้าและวิทยุ


ตั้งไว้     10,000  บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  ปลั๊กไฟฟ้า  สายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  ไมโครโฟน   
                       ขาตั้งไมโครโฟน  สวิตซ์ไฟฟ้า  ฟิวส์  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงิน
                       รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
          1.3.18  ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิง  และหล่อลื่น
ตั้งไว้     100,000   บาท

         เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิง  และหล่อลื่น  เช่น  น้ำมันดีเซล  น้ำมันเบนซิน  น้ำมันเครื่อง ฯลฯ  
                       และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
           1.3.19  ประเภทค่าวัสดุเครื่องบริโภค

ตั้งไว้     7,000
 บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำสะอาดเพื่อบริโภค  และบริการประชาชน  และผู้มาติดต่อราชการ  
                        ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
            1.3.20  ประเภทค่าวัสดุ  อปพร.


ตั้งไว้     30,000
บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ  อปพร.  
                        เช่น  ไฟฉาย  กระบอง  เสื้อสะท้อนแสง  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่าย
                        จากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน
           1.3.22  ประเภทค่าวัสดุการเกษตร


ตั้งไว้    5,000  บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุการเกษตร  เช่น  จอบ  เสียม  มีด  กรรไกรตัดหญ้า  ฯลฯ  หรืออื่น ๆ
                       ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร
            1.3.23  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
ตั้งไว้      10,000    บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  หรือค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคต่าง  ๆ  
                        น้ำยาฆ่าเชื้อโรคป้องกันไข้หวัดนก  โรคกลีบเท้าวัว ฯลฯ  และอื่นที่เข้าลักษณะรายจ่าย 
                        ประเภทนี้     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค



ตั้งไว้รวม    148,000  บาท  แยกเป็น
           1.4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า



ตั้งไว้        80,000   บาท
                    เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าที่ใช้ประจำสำนักงาน  และกิจการที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหาร
                    ส่วนตำบลเมืองนาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
         1.4.2  ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม
ตั้งไว้      50,000
บาท

    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต (Internet)  และค่าสื่อสารอื่นๆ  รวมถึง
                  ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการดังกล่าว  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้    ตั้งจ่ายจากเงิน
                 รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
        1.4.3  ประเภทค่าโทรศัพท์



ตั้งไว้ 
10,000
บาท

     เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ที่ใช้ในราชการ  สำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  
                   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
        1.4.4  ประเภทค่าไปรษณีย์  โทรเลข  โทรสาร  ค่าธนาณัติ
ตั้งไว้        5,000
บาท
                  เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าโทรสาร  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์  และอื่นๆ  
                 ที่เข้าประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
       1.4.5 ประเภทค่าน้ำประปาหรือน้ำสะอาด  

ตั้งไว้
 3,000
บาท

  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปาหรือน้ำสะอาดที่ใช้ในสำนักงาน  หรือกิจการที่อยู่ในความดูแลขององค์การ 
               บริหารส่วนตำบลเมืองนาท  หรืออื่น ๆ ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏ
               ในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 1.5  หมวดเงินอุดหนุน



ตั้งไว้รวม    189,000
บาท  แยกเป็น
            1.5.1  ประเภทเงินอุดหนุนของรัฐ  หรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์  ตั้งไว้   189,000   บาท


          เพื่อจ่ายเป็น
(1)   อุดหนุนกิจการสังคมสงเคราะห์  ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอ
  ตั้งไว้  3,000  บาท  
       เพื่อจ่ายเป็นค่ารางวัล  สิ่งของต่างๆ  ในงาน  “ วันรวมน้ำใจสู่กาชาด ”    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
(2)  อุดหนุนกิจการรัฐพิธี  ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอ 

 ตั้งไว้  10,000  บาท  
      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  วันที่  5  ธันวาคม  2552           
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

(3)  อุดหนุนกิจการประเพณีท้องถิ่น  ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอ 
 ตั้งไว้  10,000  บาท  
                          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานบวงสรวงท่านท้าวสุรนารี  ประจำปี  2553   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
                          ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

      (4)  อุดหนุนกิจการประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอ  ตั้งไว้  30,000  บาท  
                         เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงานประเพณีวันพริก  และของดีอำเภอขามสะแกแสง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
                         ทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
                   (5)  อุดหนุนโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ  ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอ  ตั้งไว้  13,000  บาท  
                          เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
                          คณะกรรมการหมู่บ้าน  (กม.)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
                  (6)  อุดหนุนโครงการรับบริจาคโลหิตร่วมกับเหล่ากาชาด  จังหวัดนครราชสีมา    ตั้งไว้  3,000  บาท
       
           เพื่อจ่ายเป็นค่าอุหนุนโครงการรับบริจาคโลหิตร่วมกับเหล่ากาชาด  จังหวัดนครราชสีมา  ให้แก่ที่
                        ทำการปกครองอำเอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
                       แผนงานสาธารณสุข
                  (7)  อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์เฉลิมพระเกียรติเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์  และติดเชื้อ   H.I.V.  
                        ประจำปี  2553
ตั้งไว้    20,000  
บาท    


         เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์เฉลิมพระเกียรติเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์  และติด
         เชื้อ  H.I.V.  ประจำปี  2553  ให้แก่ที่ทำการปกครองอำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา  
                      ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข

(8)  อุดหนุนโครงการพัฒนาสร้างสุขภาพภาคประชาชนระดับหมู่บ้าน    ตั้งไว้  100,000   บาท

       เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการพัฒนางานสร้างสุขภาพภาคประชาชนระดับหมู่บ้าน  ในเขต
                    องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  โดยจัดสรรเป็นค่าดำเนินการ    ให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุข
                   มูลฐาน ประจำหมู่บ้าน  (อสม.)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข
   1.6  หมวดรายจ่ายอื่น




ตั้งไว้รวม   1,754,000  บาท  แยกเป็น
          1.6.1  ประเภทค่าจ้างที่ปรึกษา


ตั้งไว้     20,000  บาท  

       เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่องค์กรหรือสถาบันที่เป็นกลาง  เพื่อเป็นผู้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
                    ของผู้บริหาร  ตามมติการประเมินที่  ก.อบต.  กำหนด  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏใน
                    แผนงานบริหารงานทั่วไป
         1.6.2  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน



ตั้งไว้    1,734,000   บาท  แยกเป็น
   1.  ค่าใช้จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

ตั้งไว้   1,404,000  บาท

        เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จำนวน  234  คน ๆ  ละ  500  บาทต่อเดือน  
                     จำนวน  12  เดือน  เป็นเงิน  1,404,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงาน
                     สังคมสงเคราะห์
                2.  ค่าใช้จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ

ตั้งไว้
300,000  บาท

       เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ   จำนวน  50  คน  ๆ  ละ  500  บาทต่อเดือน  
  
       จำนวน  12    เดือน  เป็นเงินทั้งสิ้น   300,000  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏใน
                     แผนงานสังคมสงเคราะห์
              3.  ค่าใช้จ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์

ตั้งไว้
 30,000
บาท
                  เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ของตำบลเมืองนาทที่แพทย์ได้รับรองและ
    ทำการวินิจฉัยแล้ว  และมีความเป็นอยู่ยากจน  หรือถูกทอดทิ้งขาดผู้อุปการะดูแล   ไม่สามารถ    
    ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้   จำนวน  5  คน  คนละ  500  บาท ต่อเดือน  จำนวน   12  เดือน  
    เป็นเงิน  30,000  บาท    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน





ตั้งไว้
 248,200     บาท แยกเป็น
     2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


ตั้งไว้รวม   248,200     บาท  แยกเป็น

ค่าครุภัณฑ์



ตั้งไว้รวม    248,200  บาท  แยกเป็น
    2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน

ตั้งไว้      163,200   บาท  แยกเป็น
 (1)  โต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้     ตั้งไว้  8,500    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้   ตำแหน่ง   
        ประธานสภา   จำนวน  1  ชุด   คุณสมบัติตามมาตรฐานคุรุภัณฑ์     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
        ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
 
  (2) โต๊ะทำงานพร้อมเก้าอี้  ระดับ  3 – 6   ตั้งไว้   11,700  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะทำงานพร้อม
                      เก้าอี้  ระดับ  3 – 6    จำนวน  3  ชุด ๆ ละ 3,900  บาท   คุณสมบัติตามมาตรฐานคุรุภัณฑ์       
                     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
  (3)  ตู้เก็บเอกสาร     ตั้งไว้     17,500   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารบานเลื่อน  4  ฟุต  
        จำนวน  3   ตู้ๆละ  4,000  บาท   เป็นเงิน  12,000  บาท   ตู้เหล็ก  2  บาท  ตามมาตรฐาน  มอก.  
       จำนวน  1  ตู้ ๆ ละ  5,500  บาท  คุณสมบัติตามมาตรฐานคุรุภัณฑ์  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
       ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
              (4)  ค่าติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  ตั้งไว้   125,500  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน  
       ชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน   ขนาด  13,000  บีทียู  จำนวน   1  เครื่อง เป็นเงิน  31,900  บาท  ขนาด  
      24,000  บีทียู  จำนวน   2   เครื่องๆละ  46,800   บาท  เป็นเงิน   93,600  บาท   พร้อมติดตั้งจนใช้การได้
      ตามมาตรฐานคุรุภัณฑ์     ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.2.2  ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์




ตั้งไว้     70,000  บาท
         (1)   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และเครื่องปริ้นเตอร์พร้อมโต๊ะ,เก้าอี้

ตั้งไว้
 70,000
บาท

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
  ตั้งไว้     70,000   บาท   

               จำนวน  2  เครื่อง  ๆ  ละ  35,000  บาท   มีรายละเอียดดังนี้

-  CPU Intel  Core 2  DUO  E 7500


-  Memory  2 GB  DDR3
-  Hard  Drive  750 GB  HDD  SATA (7200)
-  Mornitor  LCD  18.5   
-  อุปกรณ์เชื่อมต่อ  Wireless

-  เครื่องสำรองไฟ  CBC  800 VA   
-  Printer  Laser  ความละเอียดในการพิมพ์  1200  dpi   ความเร็วในการพิมพ์  28  แผ่นต่อนาที  
   มี Ethernet  Port  มาตรฐานการเชื่อม USB   อุปกรณ์หัวกลับหน้ากระดาษอัตโนมัติ
-   โต๊ะพร้อมเก้าอี้  ขนาดมาตรฐานครุภัณฑ์
             ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
2.2.3  ประเภทครุอื่นๆ




ตั้งไว้     15,000  บาท
         (1)   ครุภัณฑ์ป้ายสามเหลี่ยมจุดตรวจ

ตั้งไว้
 15,000
บาท
                 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อป้ายสามเหลี่ยมจุดตรวจ ใช้ไฟ  2  ระบบ  แบบ  200 W และไฟแบตเตอร์รี่  1  ชุด
                 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน  ส่วนการคลัง
*****************

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น


จำนวน       1,537,580   บาท  แยกเป็น

1.  รายจ่ายประจำ




ตั้งไว้รวม    1,467,780  บาท  แยกเป็น
     1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ


ตั้งไว้รวม    608,880    บาท  แยกเป็น

1.1.1   ประเภทเงินเดือนพนักงาน  
ตั้งไว้    434,760    บาท 
                        เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  พร้อมทั้งเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี
                        จำนวน  4  อัตรา    รายละเอียดดังนี้
-   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  104,400  บาท  ตั้งจ่ายรวม   
     12  เดือน     จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป     
-   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการจำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   119,280 บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
    จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
      
-   ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   111,240  บาท  ตั้งจ่ายรวม   
    12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป       
-   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ   จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   99,840  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
    จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                      
1.1.2 ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ  (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว)   ตั้งไว้  72,000  บาท                          เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  4  อัตรา  รายละเอียดดังนี้
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม     
   12  เดือน    จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน 1 อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
-  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  
1.1.3  ประเภทค่าจ้างประจำ

ตั้งไว้     83,280
บาท
          เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ  
          แผนงานบริหารงานทั่วไป
1.1.4  ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ
ตั้งไว้    18,840
บาท           
         เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวของลูกจ้างประจำ    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
         ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
       1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  


ตั้งไว้   รวม   297,120    บาท   แยกเป็น
1.2.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงานจ้าง  
ตั้งไว้     223,080  บาท 
         เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  3  ตำแหน่ง  รายละเอียดดังนี้
                       -   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  71,640  บาท  ตั้งจ่ายรวม   
                           12  เดือน   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป            
                       -   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   82,320  บาท  ตั้งจ่ายรวม 
                           12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป              
                       -  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   69,120  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
     จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

        
1.2.2  ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ  (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว) 
ตั้งไว้  74,040  บาท                               เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  3  ตำแหน่ง  รายละเอียดดังนี้
                      -   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   
                          12  เดือน    จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป              
                      -   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้      จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม      
                          12  เดือน    จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป                
                      -   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
                          จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

      1.3  หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ  

ตั้งไว้  รวม   561,780  บาท  แยกเป็น

ค่าตอบแทน




ตั้งไว้       266,780      บาท
1.3.1 ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล    

ตั้งไว้  20,000  บาท                                       เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล    ลูกจ้างประจำ  ผู้บริหารและผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.2 ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ตั้งไว้   10,000  บาท                     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.3 ประเภทค่าเช่าบ้าน  




ตั้งไว้  20,000  บาท                                                               เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.4 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  


ตั้งไว้   10,000  บาท                                             เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษา      บุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และผู้บริหาร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
1.3.5     ประเภท  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ                        (เงินรางวัลประจำปี)  

ตั้งไว้    186,780  บาท                                                              เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.6  ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


                        ตั้งไว้    20,000
บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการ  อันเป็นประโยชน์แก่  อบต.  เช่น   ค่าตอบแทน
                        คณะกรรมการเปิดซอง  พิจารณาผลและตรวจรับงานจ้าง  ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่ได้รับการ
                        แต่งตั้งที่  อบต.เมืองนาท เป็นผู้ดำเนินการ  หรือตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง   ตั้งจ่ายจากเงิน
                        รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป



ค่าใช้สอย



ตั้งไว้    230,000  บาท  แยกเป็น

1.3.7  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ตั้งไว้     200,000
บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทำการอย่างใดอย่างหนึ่ง  ค่ารับวารสาร  ค่าโฆษณา
                       และเผยแพร่  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน  
                       ค่าล้างฟิล์ม  ฯลฯ  ค่าจ้างเหมาบริการเดินสายโทรศัพท์ภายในสำนักงาน ค่าจัดทำ    แผนที่ภาษี 
                       และ อื่นๆ  ที่สามารถดำเนินการได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน   บริหารงานทั่วไป

1.3.8  ประเภทรายจ่ายเพื่อบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
ตั้งไว้      15,000
บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องคอมพิวเตอร์  ฯลฯ      
 หรือรายจ่ายอื่นๆ  ที่อยู่ในลักษณะประเภทนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป


1.3.9  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

ตั้งไว้     5,000
บาท

        เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรอง  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
                      ในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.10  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

           ตั้งไว้     10,000
บาท
                        (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ


ตั้งไว้       10,000
บาท


   เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราชอาณาจักรสำหรับเป็นค่า
                              เบี้ยเลี้ยง ค่าเดินทาง  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการเดินทางไปอบรมสัมมนาของผู้บริหาร  
                             สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และผู้มีสิทธิเบิกจ่าย  ตั้งจ่ายจากเงิน
                              รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป



ค่าวัสดุ



ตั้งไว้      65,000
 บาท  แยกเป็น


1.3.11  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน


ตั้งไว้       30,000   บาท

            เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ  และ
                         อื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.12  ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว

ตั้งไว้         5,000  บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  แปรง  ไม้กวาด  แก้วน้ำ  ฯลฯ  และอื่นๆ  
                        ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป

1.3.13  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์

ตั้งไว้         30,000  บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่น หรือจานบันทึกข้อมูล  กระดาษต่อเนื่อง  เมาส์ ฯลฯ  
                        และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
          ทั่วไป
     1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค

ตั้งไว้       -    บาท    ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้
     1.5  หมวดเงินอุดหนุน

ตั้งไว้       -    บาท    ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน





ตั้งไว้รวม       69,800
บาท
     2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


ตั้งไว้รวม       69,800
บาท

ค่าครุภัณฑ์



ตั้งไว้รวม     69,800  บาท  แยกเป็น
    2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน

ตั้งไว้            69,800  บาท  แยกเป็น
  (1)  ตู้เก็บเอกสาร     ตั้งไว้     23,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสารบานเลื่อน  4  ฟุต  
        จำนวน  2   ตู้ๆละ  4,000  บาท  เป็นเงิน  8,000  บาท   ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2  บาน  ตามมาตรฐาน  มอก.  
        จำนวน  2  ตู้ ๆ ละ  5,500  บาท  เป็นเงิน  11,000  บาท   ตู้เก็บเอกสาร  15  ช่อง   จำนวน 1  ตู้ๆละ 
        4,000  บาท   คุณสมบัติตามมาตรฐานครุภัณฑ์      ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงาน
        บริหารงานทั่วไป
  (2)  ค่าติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  ตั้งไว้   46,800  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน  
         ชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน   ขนาด  24,000  บีทียู  จำนวน   1  เครื่อง  พร้อมติดตั้งจนใช้การได้ตาม
         มาตรฐานครุภัณฑ์    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงาน  ส่วนโยธา
************************


ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น



จำนวน      2,190,340  บาท  แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ





ตั้งไว้รวม    896,440   บาท  แยกเป็น
     1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ



ตั้งไว้รวม   342,360   บาท  แยกเป็น
1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน
  ตั้งไว้    324,360  บาท                                                       เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  พร้อมทั้งเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี จำนวน  2  อัตรา   รายละเอียดดังนี้
-  ตำแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้ 202,080  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
                 จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
-  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   122,280  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
                 จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน            
   1.1.2     ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ  (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว) 
 ตั้งไว้    18,000  บาท   
                เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  1  อัตรา ได้แก่
-  ตำแหน่ง  นายช่างโยธา    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน     
    1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  


ตั้งไว้   รวม   198,720  บาท   แยกเป็น
1.2.1 ประเภท  เงินเดือนพนักงานจ้าง  
ตั้งไว้  151,440  บาท                                                                       เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้าง    ดังนี้
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  ตำแหน่ง  ได้แก่  
-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา    จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  82,320  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

-  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการจำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  69,120  บาท  ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  
                 จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.2.2 ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ  (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว)  ตั้งไว้   47,280  บาท                                   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานจ้าง                                                             
-  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน     

                     - ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้   29,280  บาท  ตั้งจ่ายรวม   12  เดือน  
   จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนจำนวน  1  อัตรา  
     1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ



ตั้งไว้   255,360  
บาท  แยกเป็น




ค่าตอบแทน



ตั้งไว้   170,360  
บาท  แยกเป็น
1.3.1 ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล    

ตั้งไว้  20,000  บาท                                       เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล      ลูกจ้างประจำ  ผู้บริหารและผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
1.3.2  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ตั้งไว้  5,000  บาท                          เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
1.3.3 ประเภทค่าเช่าบ้าน  




ตั้งไว้  15,000  บาท                                                                             เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
1.3.4  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  


ตั้งไว้   10,000  บาท                                                  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษา    บุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และผู้บริหาร  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
1.3.5    ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ                     (เงินรางวัลประจำปี)  




ตั้งไว้    120,360  บาท                                                                        เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน



ค่าใช้สอย



ตั้งไว้     30,000    บาท  แยกเป็น
1.3.6  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ตั้งไว้     20,000    บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่าติดตั้งไฟฟ้า  ค่าจ้าง
                       เหมาเดินสายโทรศัพท์  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  
                       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3.7  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
 
         ตั้งไว้     10,000  บาท                        

        เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราชอาณาจักรสำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง 
                      ค่าเดินทาง  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการเดินทางไปอบรมสัมมนาของผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  
                      พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และผู้มีสิทธิเบิกจ่าย  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏใน 
                      แผนงานเคหะและชุมชน



ค่าวัสดุ



ตั้งไว้      55,000   บาท  แยกเป็น


1.3.8  ประเภทวัสดุสำนักงาน


ตั้งไว้        20,000  บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  และอื่นๆ  ที่เข้า             
                        ลักษณะ ประเภทรายจ่ายนี้ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3.9  ประเภทค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

ตั้งไว้    10,000
บาท

          เพื่อจ่ายเป็นจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  ปลั๊กไฟฟ้า สายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  และอื่นๆ  ที่
                        เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน

1.3.10  ประเภทค่าวัสดุก่อสร้าง


ตั้งไว้       5,000
บาท
                       เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง  เช่น  หินคลุก  ลูกรัง  ไม้ต่างๆ  สังกะสี  กระสอบทราย               
                       ป้องกันน้ำท่วม  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
                       แผนงานเคหะและชุมชน

1.3.11  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์

ตั้งไว้       20,000
บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  กระดาษต่อเนื่อง  
                        โปรแกรม  หมึกเครื่องพิมพ์  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้               
                        ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
      1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค  


ตั้งไว้     -       บาท  (ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้)
     1.5  หมวดเงินอุดหนุน


ตั้งไว้      100,000   บาท  แยกเป็น
          1.5.1  ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชน  ในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์

       ตั้งไว้                100,000
บาท
          

   (1)  อุดหนุนการขยายเขตไฟฟ้า

ตั้งไว้     100,000
บาท

         เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  อำเภอโนนสูง  ในการขยายเขตไฟฟ้า  และ
                     ไฟแสงสว่างภายในตำบลเมืองนาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
                     ชุมชน
2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน




ตั้งไว้      1,293,900    บาท  แยกเป็น

     2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ตั้งไว้      1,293,900     บาท  แยกเป็น


ค่าครุภัณฑ์



ตั้งไว้
293,900  บาท  แยกเป็น
    2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์สำนักงาน


ตั้งไว้     39,900  
บาท  แยกเป็น
           (1)  ค่าติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  ตั้งไว้   39,900  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน  
   ชนิดตั้งพื้นหรือชนิดแขวน   ขนาด  18,000  บีทียู  จำนวน   1  เครื่อง  พร้อมติดตั้งจนใช้การได้ตาม
    มาตรฐานคุรุภัณฑ์   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
         (2)   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และเครื่องปริ้นเตอร์พร้อมโต๊ะ,เก้าอี้

ตั้งไว้
 30,000
บาท

  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์
  ตั้งไว้     30,000   บาท   

               จำนวน  1  เครื่อง  ๆ  ละ  30,000  บาท   มีรายละเอียดดังนี้

-  CPU Intel  Core 2  DUO  E 7500


-  Memory  2 GB  DDR3
-  Hard  Drive  750 GB  HDD  SATA (7200)
-  Mornitor  LCD  18.5   
-  อุปกรณ์เชื่อมต่อ  Wireless

-  เครื่องสำรองไฟ  CBC  800 VA   
-   เครื่องพิมพ์  ความละเอียดในการพิมพ์   5760 X 1440  DPI  พิมพ์ขาวดำและสี  25/13  แผ่น/นาที    
-   โต๊ะพร้อมเก้าอี้  ขนาดมาตรฐานครุภัณฑ์
            ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
   2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

ตั้งไว้
      224,000
บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถบรรทุก  ขนาดน้ำหนักตัวรถ  1,600  กิโลกรัม   4  ล้อ  1  เพลา  เครื่องยนต์
                 ขนาด  14  แรงม้า  กระบะไม้เนื้อแข็ง  หลังคาเหล็ก  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏใน
                แผนงานเคหะและชุมชน


ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง


ตั้งไว้    1,000,000  บาท  แยกเป็น
2.1.2  ประเภทถนน




ตั้งไว้
800,000
   บาท  แยกเป็น
 (1) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน   บ้านทัพรั้ง  หมู่ที่ 3 ตั้งไว้ 200,000 บาท  

                    -เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน   บ้านทัพรั้ง  หมู่ที่ 3  ดั้งนี้
                   สภาพเดิม

เป็นถนนลูกรัง
                   การดำเนินการ          ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ผิวจราจรกว้าง  5  เมตร  ระยะทางยาว
                                                    55 เมตร  หนา  0.15 เมตร ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  275  ตารางเมตร  พร้อมลง
                                                    ลูกรังไหล่ทางกว้าง 0.50  เมตร  หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า  11 ลูกบาศก์เมตร      พร้อมติดตั้งป้ายโครงการตามแบบมาตรฐาน  จำนวน 1 ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  200,000  บาท  (รายละเอียดตามแบบโครงการที่ อบต. กำหนด)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
             (2) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน   บ้านเสมา  หมู่ที่ 6  ตั้งไว้  200,000  บาท  
                 -เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน   บ้านเสมา  หมู่ที่ 6  ดั้งนี้
   สภาพเดิม

เป็นถนนลูกรัง
   การดำเนินการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ผิวจราจรกว้าง  3.50  เมตร  ระยะทางยาว  80 เมตร  หนา  0.15 เมตร  ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  280  ตารางเมตร  
พร้อมลงลูกรังไหล่ทางกว้าง 0.50  เมตร  หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า         16  ลูกบาศก์เมตร  พร้อมวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง   0.30  เมตร  จำนวน  2  แถว ๆ ละ  4 ท่อน  รวม  8  ท่อน  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการตามแบบมาตรฐาน    จำนวน 1 ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  200,000  บาท  (รายละเอียดตามแบบโครงการที่ อบต. กำหนด)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
         (3) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน   บ้านหนองไร่   หมู่ที่ 7 ตั้งไว้  200,000  บาท  

-เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน   บ้านหนองไร่  หมู่ที่ 7  ดั้งนี้
สภาพเดิม

เป็นถนนลูกรัง
การดำเนินการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร ระยะทางยาว 70 เมตร  หนา  0.15  เมตร  ผิวจราจรไม่น้อยกว่า  280  ตารางเมตร  พร้อมลงลูกรังไหล่ทางกว้าง 0.50  เมตร  หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า  14  ลูกบาศก์เมตร  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการตามแบบมาตรฐาน  จำนวน 1 ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  200,000 บาท  (รายละเอียดตามแบบโครงการที่ อบต. กำหนด)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน
 (4) โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน   บ้านหนองโพธิ์  หมู่ที่ 4  ตั้งไว้
200,000  บาท  

             -เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนหินคลุกภายในหมู่บ้าน   บ้านหนองโพธิ์  หมู่ที่ 4  ดังนี้
สภาพเดิม

เป็นถนนลูกรัง

การดำเนินการ
ก่อสร้างถนนหินคลุก  ผิวจราจรกว้าง  4.00  เมตร ระยะทางยาว 500  เมตร   หนา  0.15  เมตร   หรือมีปริมาตรหินคลุกไม่น้อยกว่า  450  ลูกบาศก์เมตร        บดอัดแน่นคันทางเดิมมีความแน่นไม่น้อยกว่า  95  เปอร์เซ็นต์  และบดอัดผิวจราจรหินคลุกมีความแน่นไม่น้อยกว่า  95  เปอร์เซ็นต์  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการตามแบบมาตรฐาน  จำนวน 1 ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  200,000 บาท  (รายละเอียดตามแบบโครงการที่ อบต. กำหนด)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฎในแผนงานเคหะและชุมชน
2.1.2  ประเภทแหล่งน้ำ




ตั้งไว้     200,000
    บาท  แยกเป็น
         (1) โครงการขุดลอกสระน้ำภายในหมู่บ้าน   บ้านเมืองนาท  หมู่ที่ 2
ตั้งไว้
200,000  บาท  

-เพื่อจ่ายเป็นค่าขุดลอกสระน้ำภายในหมู่บ้าน   บ้านเมืองนาท  หมู่ที่ 2  ดั้งนี้
สภาพเดิม

เป็นสระน้ำตื้นเขิน

การดำเนินการ
ขุดลอกสระน้ำขนาดกว้าง  25  เมตร  ยาว  58  เมตร  ลึกเฉลี่ย  4  เมตร  หรือมีปริมาตรดินขุดไม่น้อยกว่า  5,800  ลูกบาศก์เมตร   พร้อมวางท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก  ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง  0.80  เมตร  จำนวน 2  แถว ๆ ละ  7  ท่อน  รวม  15  ท่อน  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการตามแบบมาตรฐาน  จำนวน 1 ป้าย  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  200,000  บาท  (รายละเอียดตามแบบโครงการที่ อบต. กำหนด)  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน
รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน

หน่วยงานส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
*****************

ตั้งงบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น



ตั้งไว้รวม     2,217,170
บาท  แยกเป็น
1.  รายจ่ายประจำ





ตั้งไว้รวม     2,217,170 
บาท   แยกเป็น

1.1   หมวดเงินเดือน  และค่าจ้างประจำ  


ตั้งไว้    รวม      124,680 
บาท  แยกเป็น
             1.1.1   ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
ตั้งไว้   106,680  บาท                                               
                       เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล  _พร้อมทั้งเป็นเงินปรับปรุงเงินเดือนประจำปี         
                       จำนวน  1  อัตรา  ได้แก่

-  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  106,680  บาท       

    ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.1.2 ประเภท  เงินเพิ่มต่าง ๆ  (เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว)  
ตั้งไว้  18,000  บาท                           เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม การครองชีพชั่วคราว  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา  ได้แก่  -  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา   จำนวน  1  อัตรา  ตั้งไว้  18,000   บาท


   ตั้งจ่ายรวม  12  เดือน  จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
    1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว  



ตั้งไว้       -          บาท   (ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้)
    1.3  หมวดค่าตอบแทนค่าใช้สอยและค่าวัสดุ

ตั้งไว้รวม     1,084,890 
บาท  แยกเป็น

ค่าตอบแทน




ตั้งไว้      56,070   บาท
1.3.1  ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   

 
ตั้งไว้  10,000  บาท                                         เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตำบล    ลูกจ้างประจำ  ผู้บริหารและผู้มีสิทธิเบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.3.2  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ตั้งไว้  5,000  บาท                       เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ให้แก่พนักงานส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.3.3 ประเภทค่าเช่าบ้าน  




ตั้งไว้   14,400  บาท                                                              เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.3.4     ประเภท  เงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  สำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ                     (เงินรางวัลประจำปี)  

ตั้งไว้   26,670  บาท                                                           เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา


ค่าใช้สอย




ตั้งไว้    300,000 
  บาท  แยกเป็น
1.3.5  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ตั้งไว้         10,000  บาท

           เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าธรรมเนียม  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ค่าติดตั้งไฟฟ้า  ค่าจ้าง
                         เหมาเดินสายโทรศัพท์  ค่าโฆษณาและเผยแพร่  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  
                         ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
             1.3.6  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  
ตั้งไว้   285,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
 (1)  ค่าใช้จ่ายในการจัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  
ตั้งไว้    50,000  บาท
       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
       ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ
(3)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญทางศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณีต่าง ๆ  ตั้งไว้  150,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญทางศาสนา  วัฒนธรรม  และประเพณีต่าง ๆ                    เช่น  วันเข้าพรรษา     วันออกพรรษา  วันวิสาขบูชา  วันลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์  วันเด็กแห่งชาติ  เป็นต้น    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม         และนันทนาการ
(4)  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  ตั้งไว้   50,000  บาท         
       เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ
                     (5)  โครงการแข่งขันกีฬา  อบต.  สัมพันธ์  ครั้งที่  9     ตั้งไว้  25,000  บาท  
 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการแข่งขันกีฬา  อบต.  สัมพันธ์  ครั้งที่  9  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ
(6)  ค่าส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬา

ตั้งไว้   10,000
บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาที่  อบต.  จัดส่งเข้าแข่งขันในฐานะ
              ตัวแทน  หรือในนาม  อบต.เมืองนาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      ปรากฏในแผนงานการ
              ศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ
1.3.7      ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ ตั้งไว้  5,000  บาท  
              เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  สำหรับเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง      ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  
              และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตำบล  
             ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
ค่าวัสดุ




ตั้งไว้     728,820  บาท
  
 1.3.8     ประเภทค่าวัสดุอื่น ๆ 

 
ตั้งไว้     638,820  บาท                                                        เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม(นม)  ให้แก่         เด็กอนุบาล – ประถมศึกษาปีที่  6  โรงเรียนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  จำนวน  4  โรงเรียน   จำนวน  260  วัน  อัตราวันละ  7  บาท    ได้แก่  
1.  โรงเรียนบ้านเหนือทัพรั้ง

เป็นเงิน
       267,540
บาท


      (จำนวน  147  คน ๆ  ละ  7  บาท   จำนวน  260  วัน )
2.  โรงเรียนบ้านเสมา


เป็นเงิน
        192,920
บาท
      (จำนวน  106  คน ๆ  ละ  7  บาท  จำนวน  260  วัน )
3.  โรงเรียนบ้านห้วยโนนพฤกษ์

เป็นเงิน
        129,220
บาท
      (จำนวน  71  คน ๆ  ละ  7  บาท  จำนวน  260  วัน )
4.  โรงเรียนหนองโพธิ์นามาบ

เป็นเงิน
          49,140
บาท
       (จำนวน  27  คน ๆ  ละ  7  บาท  จำนวน  260  วัน )
 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

1.3.9  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน
  

ตั้งไว้    10,000  บาท

         เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อของเครื่องใช้ต่างๆ  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ผ้าผูกงานพิธี  ธงชาติ  
                       ธงตราสัญลักษณ์ ฯลฯ  และอื่นๆ ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
                       แผนงานการศึกษา

1.3.10  ประเภทค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน
ตั้งไว้      80,000
บาท

          เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน  หมู่บ้านละ  8,000  บาท  จำนวน  10  หมู่บ้าน  เช่น  
                       ซื้อลูกฟุตบอล  ตะกร้อ  และอื่นๆ  ที่เข้าลักษณะประเภทรายจ่ายนี้  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
                       แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม  และนันทนาการ
  1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค  


             (ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้)
  1.5  หมวดเงินอุดหนุน




ตั้งไว้รวม    1,007,600  บาท  แยกเป็น

1.5.1  ประเภทเงินอุดหนุนของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณประโยชน์
 
         ตั้งไว้    1,007,600  บาท       
       (1)  อุดหนุนโครงการอุปสมบทและพรรพชาสามเณรหมู่ภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
             พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  

ตั้งไว้   20,000  บาท    
             เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่สภาวัฒนธรรมอำเภอขามสะแกแสง  ตามโครงการอุปสมบท
             และพรรพชาสามเณรหมู่ภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  
             ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม  และนันทนาการ

      (2)  อุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาและปลูกพืชผักสวนครัวเพื่อสนับสนุนอาหารกลางวัน  ให้แก่
                          โรงเรียนบ้านเหนือทัพรั้ง 
ตั้งไว้        15,000   บาท
   
                        
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาเพื่อเป็นอาหารกลางวัน  และการเรียนรู้จาก
                           ประสบการณ์จริง  ให้แก่โรงเรียนบ้านเหนือทัพรั้ง  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏใน             
                           แผนงานการศึกษา

      (3)  อุดหนุนโครงการจัดหาอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี (ICT)    ให้แก่โรงเรียน
                           บ้านเสมา 



ตั้งไว้   15,000   บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการจัดหาอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี (ICT)    ให้แก่โรงเรียนบ้านเสมา  เพื่อเสริมสร้างแหล่งเรียนรู้และเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กนักเรียน   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                    (4)  อุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาและปลูกพืชผักสวนครัวเพื่อสนับสนุนอาหารกลางวัน  ให้แก่
                           โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์นามาบ  

ตั้งไว้    15,000   บาท 

       
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาและปลูกผักสวนครัวเพื่อสนับสนุนเป็น
              อาหารกลางวันนักเรียนให้แก่โรงเรียน บ้านหนองโพธิ์นามาบ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป                 
              ปรากฏในแผนงานการศึกษา
     (5)   อุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาและปลูกพืชผักสวนครัวเพื่อสนับสนุนอาหารกลางวัน  ให้แก่
                           โรงเรียนบ้านห้วนโนนพฤกษ์     

ตั้งไว้             15,000   บาท 

 
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการเลี้ยงปลาและปลูกผักสวนครัวเพื่อสนับสนุนเป็น
             อาหารกลางวันนักเรียนให้แก่โรงเรียนบ้านห้วยโนนพฤกษ์  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
             ปรากฏในแผนงานการศึกษา
      (6)  อุดหนุนโครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ – เนตรนารี  ประจำปี  2553   ตั้งไว้   15,000 บาท   
             เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมลุกเสือ – เนตรนารี  ประจำปี  2553  
             ให้แก่โรงเรียนในเขตตำบลเมืองนาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา

       (7)  อุดหนุนโรงเรียนบ้านเหนือทัพรั้ง

ตั้งไว้       382,200  บาท

 
 เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโรงเรียนบ้านเหนือทัพรั้ง  ตามโครงการสนับสนุนอาหาร
     กลางวันให้แก่เด็กเล็ก  -  ประถมศึกษาปีที่  6  จำนวน  147  คน   อัตราคนละ  13  บาท  /  วัน    
    จำนวน  200  วัน(จัดสรร  100  %)  เป็นเงิน   382,200  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
     ปรากฏในแผนงานการศึกษา

       (8)  อุดหนุนโรงเรียนบ้านเสมา  

ตั้งไว้         275,600   บาท
     
เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโรงเรียนบ้านเสมา  ตามโครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
             ให้แก่เด็กเล็ก  -  ประถมศึกษาปีที่  6  จำนวน  106  คน   อัตราคนละ  13  บาท  ต่อวัน  
              จำนวน  200  วัน(จัดสรร  100  %)  เป็นเงิน  275,600  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   
             ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                   (9)  อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยโนนพฤกษ์

ตั้งไว้      184,600  บาท
     
   เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโรงเรียนบ้านโนนพฤกษ์  ตามโครงการสนับสนุนอาหาร
                 กลางวันให้แก่เด็กเล็ก  -  ประถมศึกษาปีที่  6  จำนวน  71  คน   อัตราคนละ  13  บาท  
                 ต่อวัน  จำนวน  200  วัน(จัดสรร  100  %)  เป็นเงิน  184,600  บาท  ตั้งจ่ายจากเงิน 
                 อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา
                  (10)  อุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองโพธิ์นามาบ

ตั้งไว้       70,200  บาท
     
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโรงเรียนบ้านหนองโพธิ์นามาบ  ตามโครงการสนับสนุน
             อาหารกลางวันให้แก่เด็กเล็ก  -  ประถมศึกษาปีที่  6  จำนวน  27  คน  ๆ  ละ  13  บาท  ต่อวัน
             จำนวน  200  วัน  (จัดสรร  100%) เป็นเงิน  70,200  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
             ปรากฏในแผนงานการศึกษา
1.6  หมวดรายจ่ายอื่น

ตั้งไว้  -   บาท  (ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้)


2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน

ตั้งไว้  -   บาท  (ไม่ได้ตั้งจ่ายไว้)





รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน

รายจ่ายงบกลาง
****************

รายจ่ายงบกลาง





ตั้งไว้รวม      289,574   
บาท  แยกเป็น
1.  ประเภทเงินสำรองจ่าย




ตั้งไว้               50,000
บาท  

-  เพื่อจ่ายในกรณีจำเป็นเร่งด่วนฉุกเฉิน  บรรเทาสาธารณภัยและความเดือดร้อนของประชาชนที่ไม่
                 สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า  ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจาก
                เงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง
2.  ประเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ


 
ตั้งไว้ 
             74,786,  
 บาท
   ข้าราชการท้องถิ่น  (ก.บท.)  
             -   เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ในอัตรา
                ร้อยละ  1   ของงบประมาณรายได้ที่นำมาคำนวณไม่รวมรายได้ประเภทพันธบัตร  เงินกู้  เงินที่มีผู้อุทิศ
               ให้หรือเงินอุดหนุน  และได้คำนวณจากรายได้ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 จำนวน  7,478,674  บาท  
               ร้อยละ  1  เป็นเงิน     74,786  บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง
3.  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน




ตั้งไว้            164,788  
บาท

3.1   ค่าใช้จ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม
ตั้งไว้
          64,788
บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมของลูกจ้าง  หรือพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
                 ตำบลในส่วนของนายจ้าง  โดยคำนวณตั้งจ่ายไว้ในอัตราร้อยละ  10  ของงบประมาณประจำปี  2553  
                 เป็นเงิน   647,880   บาท     คำนวณร้อยละ   10   เป็นเงิน   64,788    บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
                 ปรากฏในแผนงานงบกลาง

3.2  ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นทุนการศึกษา


ตั้งไว้
     100,000
บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือทุนการศึกษาสำหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล
                 ลูกจ้างประจำและผู้มีสิทธิ  ได้รับทุนการศึกษาเพื่อศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี  และปริญญาโท  ตั้ง
                 จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง

