
บทที่  1
บทนำ
1.1   ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน กำหนดให้รัฐต้องถ่ายโอนภารกิจในการบริการสาธารณะที่รัฐดำเนินการ ตามมาตรา 16 และ มาตรา 17 บัญญัติให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผน เพื่อพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นแผนระยะยาวกำหนดทิศทางการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นกระบวนการใช้ทรัพยากรของท้องถิ่น โดยกำหนดภารกิจไว้ล่วงหน้า เพื่อดำเนินการตามภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์  นโยบาย และเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาสังคมเศรษฐกิจ ให้นำมาซึ่งชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีของคนในท้องถิ่นในอนาคต เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อกำหนดทิศทางในอนาคต  ของการพัฒนากำหนดภารกิจที่ต้องดำเนินการและแนวทางปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายบนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน เป็นระบบโดยสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ นโยบายองค์การบริหารส่วนตำบล โดยมุ่งหวังที่พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีแผนการคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี ก้าวทันเทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม  ไม่เป็นมลพิษ ครอบครัวอบอุ่น
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาทเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาตำบล

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาทเป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ  และแนวทางในการที่จะกำหนดให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องของประชาชนให้ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

อย่างรอบด้าน หมายถึง  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องอยู่บนพื้นฐานของการคำนึงถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งมิติด้านการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์กร (การบริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนมิติในเชิงพื้นที่ ทั้งพื้นที่ใกล้เคียงขยายไปสู่พื้นที่ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด ระดับประเทศ ระดับทวีป จนกระทั้งในระดับโลกด้วย

สาเหตุที่ต้องมองอย่างรอบด้าน ก็เพราะว่า ในโลกของความจริงนั้นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งในด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและองค์กร ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับทวีปและในระดับโลกล้วนส่งผลกระทบต่อเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทางตรงก็ทางอ้อม จึงกล่าวได้ว่า ปรากฏการณ์ทั้ง 4 ด้านที่เกิดขึ้นกับเขตพื้นที่ 4 ระดับนี้ ล้วนถือเป็นสภาพแวดล้อมที่ควรต้องคำนึงถึงในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น

ดังนั้นในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงไม่ควรมองรอบด้านแต่เพียงเขตพื้นที่การปกครองตนเองเท่านั้น  แต่ต้องมองให้กว้างออกไปครอบคลุมเขตพื้นที่อื่นด้วย ทั้งนี้เพื่อให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณ์หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามมาจากเขตพื้นที่เหล่านั้นอย่างรู้เท่านั้นจนทำให้สามารถให้ประโยชน์จากสถานการณ์ได้อย่างเต็มที่หรือหนทางในการป้องกันอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้ (Proactive)


อย่างเป็นระบบ  หมายถึง  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินอย่างเป็นขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้
1. การรวบรวมข้อมูลและเป็นปัญหาสำคัญ
2. การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบันและกำหนดประเด็นในการพัฒนา
3. การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
4. การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
5. การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น
6. การกำหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
7. การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
8. การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาประสานการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่  ทั้งนี้เพื่อความสอดคล้องสนับสนุนแนวทางการดำเนินงานจังหวัดแบบบูรณาการ  ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 7 ยุทธศาสตร์  และเพื่อกำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองและแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนให้แก่ประชากรภายในท้องถิ่น
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
1)  เพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2)  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีทิศทางแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับการพัฒนาอำเภอ  การพัฒนาจังหวัด  การพัฒนากลุ่มจังหวัดและการพัฒนาประเทศ
3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดสรรทรัพยากรทางการบริหารเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
4) เพื่อเพิ่มทักษะและขีดความสามารถของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
5) เพื่อประสานการพัฒนาให้สอดคล้องกันทั้งในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
1.3 กลยุทธ์และเทคนิคในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาทมุ่งหวังที่จะจัดทำแผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการ   ปัญหาของท้องถิ่นและศักยภาพที่มีอยู่ตลอดจนความเปลี่ยนแปลงจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนโดยใช้กลยุทธ์และเทคนิควิธีดังนี้
1) ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาททั้งข้อมูลเชิงประวัติศาสตร์  สังคม  การเมือง  เศรษฐกิจและศิลปวัฒนธรรม  ตลอดทั้งภูมิศาสตร์และสิ่งแวดล้อม
2) รับฟังความคิดเห็นของผู้แทนประชาชน  ประชาคมและในรูปแบบบูรณาการแผนแต่ละส่วน
3) รวบรวมข้อมูลและข้อคิดเห็นเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อกำหนดนโยบาย
4) ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์กาบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโดยมีส่วนร่วม 
1.4   กระบวนการและขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 1 การประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมความพร้อมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวางแผนยุทธศาสตร์โดยแต่งตั้ง คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น 


ขั้นตอนที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังปัญหา ความต้องการ และศักยภาพจากผู้แทนชุมชน ประชาคม และผู้แทนส่วนราชการ 


ขั้นตอนที่ 4 การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สรุปผลการรับฟังปัญหา ความต้องการ และประเด็นในการพัฒนา  พร้อมทั้งจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขั้นตอนที่ 5 การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลักและจุดมุ่งหมายการพัฒนา

ขั้นตอนที่ 6 การพิจารณาที่กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขั้นตอนที่ 7 การบูรณาการแนวทางการพัฒนา

ขั้นตอนที่ 8 การเสนอและทบทวนร่างแผนยุทธศาสตร์

ขั้นตอนที่ 9 การเสนออนุมัติแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาทเสนอศูนย์ประสานแผนพัฒนา
1.5  กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน
1)  การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและตัวแทนผู้นำชุมชน จำนวน 10 หมู่บ้าน
2)  การชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนขอรับทราบข้อมูลปัญหาโดยการประชาคม จำนวน 1 ครั้ง
3) การรับฟังข้อคิดเห็นปัญหาและข้อเสนอแนะ จำนวน 1 ครั้ง
4) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดแนวทางนโยบายการพัฒนาระหว่างผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท จำนวน 1 ครั้ง
5) การประชุมเรื่องปฏิบัติการเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 1 ครั้ง

1.6 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังนี้
1) บรรลุจุดมุ่งหมาย การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพื่อให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ การกำหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดมีความเด่นชัด ก็จะช่วยให้การบริหารและ แผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี
2) ประหยัด  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์การบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานในฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานกันดี กิจกรรมที่ดำเนินมีความต่อเนื่อง ก่อให้เกิดความมีระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ทำ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี ก่อให้เกิดการประหยัดต่อองค์กร
3) ลดความไม่แน่นอน  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตการวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้วทำการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว
4) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกไม่ออกเป็นกิจการที่ดำเนินคู่กันอาศัยซึ่งกันและกัน กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวไว้ว่าแผนกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม
5) ส่งเสริมให้เกิดวัตกรรมและการสร้างสรรค์  การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ทั้งนี้ เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกันนั้น จะเป็นการระดมปัญญาของคณะทำงานด้านการวางแผนทำให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์ นำมาใช้ประโยชน์แก่องค์กร และเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร
6) พัฒนาแรงจูงใจ    ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการทำงานของผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วย เพราะเขารู้อย่างชัดเจนว่าองค์การคาดหวังอะไรจากเขาบ้าง นอกจากนั้น การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต
7) พัฒนาการแข่งขัน   การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ ทำให้องค์การมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์การที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพทั้งนี้ เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ปรับปรุงวิธีการทำงาน ปรับปรุงวิธีการต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
8) ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การเพื่อหลีกเลี่ยงความซับซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์การ
[image: image1]บทที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1 ประวัติความเป็นมา
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท เดิมบ้านเหนือ บ้านเมืองนาท บ้านทัพรั้ง บ้านหนองไร่ และบ้านดอนตลุงหว้า อยู่ตำบลขามสะแกแสง อำเภอขามสะแกแสง บ้านห้วย บ้านโนนพฤกษ์ บ้านหนองโพธิ์  บ้านเสมา และบ้านโนนข้าวตาก อยู่ในเขตตำบลพลสงคราม อำเภอโนนสูง ต่อมาได้รวมหมู่บ้านตำบลเมืองนาท จำนวน 10 หมู่บ้าน

2.2 สภาพทั่วไป
ที่ตั้ง
หมู่ที่  3  ถนนหญ้าคาใต้ - หนองหัวฟาน  อำเภอขามสะแกแสง   จังหวัดนครราชสีมา ทางทิศตะวันออกของที่ว่าการอำเภอขามสะแกแสง  ระยะทางจากที่ตั้งตำบลถึงที่ว่าการอำเภอประมาณ 23 กิโลเมตร  ใช้เวลาเดินทางประมาณ  30  นาที   มีอาณาเขตติดต่อพื้นที่  ดังนี้




ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลหนองหัวฟาน
อำเภอขามสะแกแสง  


ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลพลสงคราม

อำเภอโนนสูง


ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลดอนใหญ่             
อำเภอคง  
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลขามสะแกแสง  
อำเภอขามสะแกแสง  
เนื้อที่   
ตำบลเมืองนาท  มีพื้นที่ทั้งหมด 38.7 ตารางกิโลเมตร 24,268 ไร่ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  10  หมู่บ้าน  ดังนี้
	หมู่ที่  1   
	บ้านเหนือ
	ผู้ใหญ่บ้าน
	นายปรานี  
	ผันกลาง

	หมู่ที่  2   
	บ้านเมืองนาท

	ผู้ใหญ่บ้าน
	นางภาวินี
	โชติกลาง

	หมู่ที่  3  
	บ้านทัพรั้ง
	ผู้ใหญ่บ้าน
	นายสมาน
	ฉิมกลาง

	หมู่ที่  4  
	บ้านหนองโพธิ์
	ผู้ใหญ่บ้าน
	นายสมพงษ์
	กลีบกลาง

	หมู่ที่  5  
	บ้านห้วย
	ผู้ใหญ่บ้าน
	นายจักรีวัฒน์ 
	โกะสูงเนิน

	หมู่ที่  6  
	บ้านเสมา
	กำนัน  
	นายประจักษ์
	มุ่งเจียกกลาง

	หมู่ที่  7  
	บ้านหนองไร่
	ผู้ใหญ่บ้าน
	นายกาฬสินธุ์
	ศรีนอก

	หมู่ที่  8  
	บ้านโนนพฤกษ์

	ผู้ใหญ่บ้าน
	นายมานะ
	จงปลูกกลาง

	หมู่ที่  9  
	บ้านโนนข้าวตาก
	ผู้ใหญ่บ้าน
	นายสุพจน์
	มุ่งเจียกกลาง

	หมู่ที่  10  
	บ้านดอนตลุงหว้า
	ผู้ใหญ่บ้าน
	นายสมส่วน
	วีรหังโส


-   จำนวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาททั้งหมู่บ้าน มี  8  หมู่บ้าน  
      ได้แก่  หมู่ 1,3,4,5,6,7,8 และ หมู่ 9  


-   จำนวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาทบางส่วน  มี  2  หมู่บ้าน  
                ได้แก่  หมู่ 2  และหมู่ 10 

2.3 จำนวนประชากร
จำนวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  มีหลังคาเรือนทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  มีจำนวน  1,118  ครัวเรือน ความหนาแน่นของประชากร  115  คน / ตารางกิโลเมตร มีประชากรทั้งหมด  4,465  คน   แบ่งเป็น   (ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2557) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 4,471 คน แยกเป็นชาย 2,243 คน  เป็นหญิง 2,224 คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 115 คน/ตารางกิโลเมตร และมีจำนวนครัวเรือน 1,172 ครัวเรือน  แยกเป็นแต่ละหมู่บ้าน  ดังนี้  


ตารางแสดงจำนวนประชากรและครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	หมายเหตุ

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	บ้านเหนือ
	230
	417
	435
	852
	

	2
	บ้านเมืองนาท
	22
	38
	25
	63
	เฉพาะในเขต อบต.

	3
	บ้านทัพรั้ง
	166
	268
	264
	532
	

	4
	บ้านหนองโพธิ์
	108
	193
	196
	389
	

	5
	บ้านห้วย
	90
	201
	184
	385
	

	6
	บ้านเสมา
	212
	439
	454
	893
	

	7
	บ้านหนองไร่
	159
	270
	285
	555
	

	8
	บ้านโนนพฤกษ์
	97
	247
	224
	471
	

	9
	บ้านโนนข้าวตาก
	52
	111
	103
	214
	

	10
	บ้านดอนตลุงหว้า
	36
	59
	53
	112
	เฉพาะในเขต อบต.

	รวม
	1,172
	2,243
	2,224
	4,467
	


                                                                       ข้อมูล  ณ   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2557

2.4 สภาพทางเศรษฐกิจ
· อาชีพ  
การประกอบอาชีพ  ประชากรร้อยละ 90 ประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยอาชีพหลัก ได้แก่ ทำนา ทำไร่ เช่น ปลูกข้าวโพด  ปอ  พริก  ถั่วลิสง และประชากรร้อยละ 10 ประกอบอาชีพอื่น ๆ เช่น ค้าขาย รับจ้างและรับราชการ เป็นต้น

· หน่วยงานธุรกิจในเขตตำบล
· -   ปั้มน้ำมันและก๊าซ
-
แห่ง

-   ธนาคาร
-
แห่ง
· 
-   โรงงานอุตสาหกรรม
-
แห่ง            
-   เสาดีเทค
1
แห่ง


· 
-   โรงสี          

9 
แห่ง

-   ร้านค้า       50
แห่ง



· 
-   โรงขนมจีน     
1
แห่ง

-   โรงทำป้าย
1    
แห่ง

· 
-   โรงทำอะลูมิเนียม
1
แห่ง

-   เสาเอไอเอส
1 
แห่ง
· 
-   ตู้โทรศัพท์หยอดเหรียญ 1         แห่ง

-   บ้านเช่า       2         แห่ง
2.5 สภาพทางสังคม
(  การศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา
จำนวน  3  แห่ง
 - โรงเรียนบ้านเหนือทัพรั้ง
 - โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์
 - โรงเรียนบ้านห้วยโนนพฤกษ์
โรงเรียนขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาปีที่  3  จำนวน  1  แห่ง

- โรงเรียนบ้านเสมา
(  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน / ห้องสมุดประชาชน  จำนวน  10  แห่ง
( สถาบันและองค์กรทางศาสนา
วัดในทางพระพุทธศาสนา  ชื่อวัดและสถานที่ตั้ง  จำนวน  6  แห่ง

-  วัดบ้านเหนือ



ตั้งอยู่ที่
หมู่ที่  1


-  วัดบ้านทัพรั้ง



ตั้งอยู่ที่
หมู่ที่  3


-  วัดบ้านหนองโพธิ์นามาบ

ตั้งอยู่ที่
หมู่ที่  4


-  วัดบ้านห้วย



ตั้งอยู่ที่
หมู่ที่  5


-  วัดใหม่สีมาคมโพธิ์ทอง(วัดบ้านเสมา)
ตั้งอยู่ที่
หมู่ที่  6


-  วัดบ้านหนองไร่


ตั้งอยู่ที่
หมู่ที่  7

-  วัดใหม่ศรัทธาธรรม


ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 10
ที่พักสงฆ์       จำนวน   1    แห่ง  
     

-  ที่พักสงฆ์บ้านโนนพฤกษ์

ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 8
 
( สาธารณสุข  การให้บริการสาธารณสุข  โดยมีสถานบริการดังนี้
             -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านห้วย
( ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


-   ป้อมยามตำรวจ   



         จำนวน          1        แห่ง
-  งานบริการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
   อาคารที่ทำการศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตำบลเมืองนาท  

                                                                

        จำนวน         1          แห่ง

2.6  การบริการพื้นฐาน

การคมนาคม


-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ค.ส.ล.) 
จำนวน     10  สาย
ระยะทาง  3.300
กิโลเมตร

-  ถนนลาดยาง (อบจ.)
จำนวน      1   สาย
ระยะทาง     - 
กิโลเมตร


-  ถนนลาดยาง (กรมทางหลวงชนบท)
จำนวน      1   สาย
ระยะทาง     -
กิโลเมตร

-   ถนนหินคลุก
จำนวน      3   สาย
ระยะทาง  1.400
กิโลเมตร


-   ถนนลูกรัง
จำนวน      3   สาย
ระยะทาง  1.350
กิโลเมตร

-   ถนนดิน
จำนวน      1   สาย
ระยะทาง  0.619
กิโลเมตร
การสื่อสารและการโทรคมนาคม

-  โทรศัพท์สาธารณะ


จำนวน   10 แห่ง

-  หอกระจายข่าว


จำนวน   10  แห่ง

สาธารณูปโภค
-  การไฟฟ้า  เขตตำบลเมืองนาท เป็นชุมชนชนบท ระบบการไฟฟ้าขยายทั่วทั้งตำบล  
ประชากรมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 

 -  การประปา   มีประปาหมู่บ้านจำนวน    10  แห่ง 

-  แหล่งน้ำธรรมชาติ 


สำน้ำ,ลำห้วย
 

จำนวน       2
แห่ง

-  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
 


ประปาหมู่บ้าน
 

จำนวน
     8
แห่ง


ฝาย

 

จำนวน
     7
แห่ง



บ่อน้ำตื้น
 

จำนวน
     -
แห่ง


บ่อโยก

 

จำนวน
    9
แห่ง


สระน้ำ

 

จำนวน
    13
แห่ง


ฝ่ายน้ำล้น


จำนวน
    -
แห่ง


ห้วย



จำนวน
   15
แห่ง
2.7  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่

พื้นที่ส่วนใหญ่ในตำบลเป็นพื้นที่แห้งแล้ง  ดินเค็มเพาะปลูกได้เป็นบางแห่ง  ไม่ค่อยมีทรัพยากรธรรมชาติที่ใช้ประโยชน์ได้เท่าที่ควร
2.8  ศักยภาพในตำบล

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
(1)   ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล
	1. นายบุญช่วย           
	ขอชมกลาง
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	2. นายสมชัย             
	ทองสุขนอก
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	3. นายสวงค์              
	จันทร์กลาง
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	4. นาพงษ์ศักดิ์     
	จินกลาง
	เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล



(2)  ฝ่ายสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	1. นายสมชิต   
	ทองสุขนอก
	ประธานสภา อบต.   (ม.6)

	2. นายชาญ
	ถินกลาง
	รองประธานสภา อบต.  (ม.1)

	3. นายสนั่น
	เจริญสุข
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.1)

	4. นายคมศักดิ์
	ประจวบกลาง 
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.2)

	5. นาฉัตร 
	ดอกนางแย้ม
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.2)

	6. นายสิทธิศักดิ์
	ถนอมวงศ์วัฒนะ
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.3)

	7. นายอุทัย
	ผลกลาง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.3)

	8. นายสมพงษ์
	จงท่องกลาง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.4)

	9. นายส่ง         
	ดำขุนทด
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.4)

	10. นายภิญโญ
	กล้ำกลาง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.5)

	11. นายเอี้ยง
	เยื้องกลาง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.5)

	12. นายไพโรจน์
	จงเจนกลาง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.6)

	13. นายพสุธร
	ผินกลาง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.7)

	14. นายประสงค์
	เถาว์กลาง             
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.7)

	15. นายวีระ
	จงบวกกลาง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.8)

	16. นายแท่ง
	มุ่งสุขกลาง

	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.8)

	17. นายประทีป
	กิจกลาง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.9)

	18. นายวีระ
	จงชิดกลาง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.9)

	19. นางสำเนียง
	ผันกลาง
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.10)

	20. นายอานนท์
	วีรหังโส
	สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (ม.10)



(3)  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  ลูกจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างทั่วไป
                     พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  15  คน  ลูกจ้างประจำ  1  คน  พนักงานจ้าง  7  คน   รวมทั้งสิ้น 23 คน  แบ่งออกเป็น  4  ส่วน  ดังนี้

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1. นายสุวโรจน์
	ศรีลักษณ์รัตน
	ปลัดองค์การบริการส่วนตำบล

	2. นางไข่มุก
	ดวงกลาง
	หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.

	3. นางอัมภาภรณ์
	ยอแซฟ
	นักวิชาการเกษตร

	4. นางสาวรุจิเลขา
	แท่นกระโทก

	บุคลากร

	5. จ่าสิบเอกยรรยง
	ยะมุงคุณ
	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

	6. นางสาวพันธิภา
	เบียดกลาง
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

	7. นางสาวสุรีรัตน์
	สอบใหม่
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

	8. นางสาววาสนา
	ทองสุขนอก

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ

	9. นายนกเล็ก  
	คิดรอบ
	คนตกแต่งสวน

	10. นายประเทือง
	แสงศรีวิริยะ
	พนักงานขับรถยนต์

	11. นายสุรศักดิ์   
	โชคบัณดิษฐ์   
	นักการภารโรง


ส่วนกลางคลัง
	1. นางสุภาภรณ์
	การถาง
	ผู้อำนวยการกองคลัง

	2. นางวิภาวี  
	ประมวล      
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้

	3. นางวรรณา
	กล้าแข็ง
	นักวิชาการเงินและบัญชี

	4. นางอาภาภรณ์
	กกสันเทียะ
	นักวิชาการพัสดุ

	5. นางภัททิรา
	ธูปขุนทด
	ลูกจ้างประจำ

	6. นางดวงมณี
	เยื้องกลาง       
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

	7. นางสาวจุฑาศิณี  
	จงเจนกลาง
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


ส่วนโยธา
	1. นายวรพจน์
	เวทยะวานิช             
	หัวหน้าส่วนโยธา

	1. นายพิเชษฐ์ 
	คงนอก
	นายช่างโยธา

	3. นางสาวจิตราวดี
	มุ่งเจียกกลาง
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ


ส่วนการศึกษา
	1. นางสาวสุนันทา
	ผกามาตร
	นักวิชาการศึกษา  


หน่วยตรวจสอบภายใน
	1. นางสาวศิริลักษณ์
	จงปลูกกลาง
	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน


ระดับการศึกษาของบุคลากร(พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง)
· มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา
  5
คน
· ปริญญาตรี


13
คน
· สูงกว่าปริญญาตรี

  4
คน
2.9   งบประมาณ

          สถิติรายรับ – รายจ่าย องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท 5 ปีย้อนหลัง
ก.  รายรับจริง 5 ปีย้อนหลัง (ปี พ.ศ. 2552 – 2556)
	ปี
งบประมาณ
	รายได้ไม่รวม
เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
เงินได้อื่นๆ
	จ่ายขาดเงินสะสม/เงินกู้
	รวมรายรับทั้งสิ้น

	2552
	8,599,942.50
	5,946,369.01
	1,296,500.00
	-
	15,842,811.51

	2553
	8,787,418.05
	5,481,131.03
	4,390,387.90
	-
	18,658,936.98

	2554
	9,170,229.18
	5,197,938.00
	4,217,500.00
	-
	18,585,667.18

	2555
	9,466,071,54
	5,027,749.84
	7,780,557.01
	-
	12,808,306.85

	2556
	13,225,036.59
	5,356,329.14
	5,724,000.00
	-
	24,305,365.73


ข.  รายจ่ายจริง 5 ปีย้อนหลัง (ปี พ.ศ. 2552 – 2556)
	ปี
งบประมาณ
	รายได้ไม่รวม
เงินอุดหนุน
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
เงินได้อื่นๆ
	จ่ายขาดเงินสะสม/เงินกู้
	รวมรายจ่ายทั้งสิ้น

	2552
	7,009,890.38
	4,382,724.60
	1,296,500.00
	1,88,319.00
	12,689,114.98

	2553
	7,214,833.35
	5,501,396.66
	4,251,512.90
	2,137,969.70
	19,105,712.61

	2554
	7,652,935.69
	4,687,577.54
	2,656,600.00
	3,356,652.40
	18,353,765.63

	2555
	9,249,200.55
	2,732,500.98
	7,640,557,01
	558,205.00
	12,539,906.53

	2556
	10,101,077.06
	3,387,259.19
	5,421,700.00
	730,104.00
	19,640,140.25


2.10   ศักยภาพของชุมชนละพื้นที่

(1)  การรวมกลุ่มของประชาชน  จำนวน 10 หมู่บ้าน  แยกเป็นดังนี้


-  กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร (ทำนา)  หมู่ 1



-  กลุ่มส่งเสริมการเกษตรปลูกข้าวนาปี  หมู่ 2



-  กลุ่มส่งเสริมการผลิตข้าวนาปี  หมู่  3



-  กลุ่มส่งเสริมอาชีพกลุ่มชาวนา  หมู่ 4



-  กลุ่มส่งเสริมอาชีพปลูกข้าวพันธุ์ดี   หมู่  5



-  กลุ่มส่งเสริมอาชีพทำนาการเกษตรปลูกข้าวพันธุ์ดี  หมู่  6



-  กลุ่มส่งเสริมเพิ่มผลผลิตข้าว  หมู่ 7 



-  กลุ่มกองทุนเพื่อการเพิ่มผลผลิตในการเกษตร  หมู่ 8



-  กลุ่มส่งเสริมการเกษตรปลูกข้าวพันธุ์ดี  หมู่ 9



-  กลุ่มผลผลิตข้าวพันธุ์ดี  หมู่ 10


(2)  จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)


เป็นสังคมระบบเครือญาติ  มีอุปนิสัยโอบอ้อมอารี  มีความสามัคคี  พึ่งพาอาศัยกันและกัน  เป็นสังคมเกษตรกรรมและมีองค์กรพื้นฐานระดับตำบล  หมู่บ้านเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  เช่น  องค์การบริหารส่วนตำบล  ประชาคมตำบล  ประชาคมหมู่บ้าน  คณะกรรมการหมู่บ้าน  กลุ่มสตรีแม่บ้าน  เป็นต้น  และมีบางหมู่บ้านในเขตพื้นที่ยังคงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  โดยสืบทอดกันมาหลายชั่วอายุคนถึงปัจจุบัน

(3)  จุดด้อยของพื้นที่


สภาพดินเป็นดินเค็ม  ทำให้ยากต่อการใช้ประโยชน์จากที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2.11  ศักยภาพเครื่องมืออุปกรณ์
ประเภทสำนักงาน
	1
	โต๊ะ
	จำนวน
	76
	ตัว

	2
	ชุดรับแขก
	จำนวน 
	3
	ชุด

	3
	ตู้
	จำนวน
	51
	หลัง

	4
	กระดานไวท์บอร์ด
	จำนวน
	3
	แผ่น

	5
	รูปเฉลิมพระเกียรติ
	จำนวน
	2 
	ชุด

	6
	ตู้นิรภัย
	จำนวน
	1
	ใบ

	7
	เครื่องคำนวณเลขชนิดไฟฟ้า
	จำนวน
	1 
	เครื่อง

	8
	เครื่องพิมพ์ดีด
	จำนวน
	3
	เครื่อง

	9
	เครื่องคอมพิวเตอร์
	จำนวน
	13
	เครื่อง

	10
	เครื่องถ่ายเอกสาร
	จำนวน 
	2
	เครื่อง

	11
	เครื่องอัดสำเนา
	จำนวน
	1
	เครื่อง

	12
	เครื่องปรับอากาศ
	จำนวน
	11
	เครื่อง

	13
	ดาวเทียม
	จำนวน
	1
	ชุด

	14
	เก้าอี้แถว 4 ที่นั่ง
	จำนวน
	9
	ตัว

	15
	พัดลม
	จำนวน
	5
	ตัว

	16
	มู่ลี่ปรับแสง
	จำนวน
	1
	ชุด

	17
	บันไดอลูมิเนียม
	จำนวน
	1
	อัน

	18
	เครื่องแสกน
	จำนวน 
	1
	เครื่อง

	19
	เครื่องทำน้ำเย็น
	จำนวน
	3
	เครื่อง

	20
	เครื่องตัดหญ้า
	จำนวน
	2
	เครื่อง

	21
	โปรเจคเตอร์
	จำนวน
	1
	ชุด

	22
	กล้องถ่ายรูป
	จำนวน
	2
	ตัว

	23
	กล้องถ่ายวีดีโอ
	จำนวน
	1
	ตัว

	24
	ถังดับเพลิงชนิดเคมีแห้ง
	จำนวน
	15
	ถัง

	25
	โทรทัศน์
	จำนวน
	3
	เครื่อง

	26
	ไมโครโฟนประชุมสภา
	จำนวน 
	15
	ตัว

	27
	ลำโพง
	จำนวน
	2
	ชุด

	28
	เครื่องขยายเสียง
	จำนวน
	2
	ชุด

	29
	เครื่องรับส่งวิทยุ
	จำนวน
	29
	เครื่อง

	30
	โต๊ะหมู่บูชา
	จำนวน
	1
	ชุด

	31
	แสตนยืนกล่าว
	จำนวน
	2
	ตัว

	32
	เครื่องควบคุมไมโครโฟน
	จำนวน
	1
	ชุด

	33
	เก้าอี้
	จำนวน
	350
	ตัว

	34
	เครื่องโทรสาร
	จำนวน 
	1
	เครื่อง

	35
	ป้ายไฟจุดตรวจ
	จำนวน
	1
	ป้าย

	36
	ที่วางหนังสือพิมพ์
	จำนวน
	1
	อัน

	37
	เครื่องเล่นดีวีดี
	จำนวน
	1
	เครื่อง

	38
	สัญญาณจราจรไฟกระพริบ
	จำนวน
	3
	อัน


ประเภทงานบ้านงานครัว
	1
	ตู้เย็น
	จำนวน
	4
	เครื่อง

	2
	กระติกน้ำร้อนไฟฟ้า
	จำนวน
	1
	เครือง

	3
	คูลเลอร์ต้นน้ำไฟฟ้าสแตนเลส
	จำนวน
	1
	อัน

	ประเภทที่ทำการศูนย์
1
	อาคารสำนักงาน (เก่า)
	จำนวน
	1
	หลัง

	2
	อาคารสำนักงาน
	จำนวน
	1
	หลัง

	3
	ร้านค้าชุมชน
	จำนวน
	1
	ร้าน

	4
	ฉางข้าว
	จำนวน
	1
	หลัง


ประเภทที่ดิน

	1
	ที่ดิน
	จำนวน
	1
	แปลง


ประเภทสาธารณูปโภค
	1
	ถังน้ำแสตนเลส 
	จำนวน
	2
	ถัง


ประเภทโบราณสถาน

	1
	ศาล
	จำนวน
	1
	แห่ง


ประเภทโยธา
	1
	เครื่องปั้มน้ำ
	จำนวน
	2 
	เครื่อง

	2
	สว่านไฟฟ้า
	จำนวน
	1
	เครื่อง

	3
	ตู้เชื่อม
	จำนวน
	1
	ตู้

	4
	เทปวัดระยะ
	จำนวน
	1
	อัน

	5
	ไม้สต๊าฟ
	จำนวน
	1
	อัน

	6
	เครื่องเจียร์/ตัด
	จำนวน
	1
	เครื่อง

	7
	แท่นตัด
	จำนวน
	1
	เครื่อง

	8
	กล้องวัดระดับ
	จำนวน
	1
	เครื่อง

	9
	เครื่องพ่นหมอกควัน
	จำนวน
	2
	เครื่อง


ประเภททั่วไป
	1
	รถยนต์สำนักงาน
	จำนวน
	1
	คัน

	2
	รถจักรยานยนต์
	จำนวน
	2
	คัน

	3
	รถอีแต๋น
	จำนวน
	1
	คัน


จุดยืนยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ อปท.

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาและกรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ.2558 – 2560)
     
การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด กำหนดให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบูรณาการการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด โดยจัดประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัด นายอำเภอ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้แทนสำนักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ องค์กรภาคประชาชน หอการค้าจังหวัดสภาอุตสาหกรรมจังหวัด ภาคธุรกิจเอกชน สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาฯ และภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดประชุมระดมความคิดเห็น เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557 ณ. โรงแรมสบายโอเทล อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์ศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และปรับทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับทั้งจังหวัด สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง โดยมีวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้
 
 วิสัยทัศน์


“องค์กรปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา เป็นองค์กรหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน”

พันธกิจ

ปฏิบัติภารกิจอำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2552 / พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 (และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546 / พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546)  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายการพัฒนา
1. ประชาชนเข้าถึงบริการทางสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง
2. ชุมชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างเหมาะสม
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมาภิบาลดีขึ้น
4. ประชาชนในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
6. เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดี
7. ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ
8. เพื่อพัฒนากีฬาสู่ระดับสากล ให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง
9. ประชาชนมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต อยู่ในชุมชนที่เข้มแข็ง
10. ชุมชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการอย่างเหมาะสม
11. ประชาชนมีแหล่งน้ำเพียงพอต่อความต้องการ
12. สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์
13. ชุมชนปลอดยาเสพติด
14. ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย 10 ด้าน ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ

	1.1 ประสานและบริหารการจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสขอพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ เมื่อปี 2538 เพื่อแก้ไขและป้องกัน ปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ
1.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
1.3 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
1.4 ประสานและบริหารการจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสขอพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ เมื่อปี 2538 เพื่อแก้ไขและป้องกัน ปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ
1.5 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและบริโภครวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
1.6 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการพัฒนาศึกษา

	2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
2.2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู  บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
2.3 สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา
2.4 สนับสนุนในการจัดตั้งและเพิ่มศักยภาพศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพื่อเพิ่มทักษะประชาชนในชุมชน
2.5 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตร

	3.1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืช และเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพเพื่อเกษตรกรจะได้เพิ่มผลผลิต โดยส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิดพันธุ์พืชใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยอาศัยเทคโนโลยีทีทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.3 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม) หารูปแบบใหม่ ๆ ปรับปรุงรูปแบบเก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพนำเครื่องจักร และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายสินค่าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.5 สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยี
ที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.6 ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคและเพื่อการอนุรักษ์ โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	4. ยุทศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม

	4.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้าน และชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อเป็นผู้นำการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพ
4.2 ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน ให้พึงตนเองได้ให้ประชาชนมีฐานะดีขึ้น มีสาธารณูปโภคที่ดีและเข้าถึงทุกชุมชน
4.3 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสโดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสม และดำเนินการให้เกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณ เพื่อดำเนินการพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่องรวมตลอดถึงการพัฒนาให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพที่เหมาะสม เพื่อพึ่งตนเอง เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ทัดเทียมกับบุคคลทั่วไป
4.4 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพของเด็ก และเยาวชน เพื่อเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมต่อไปในอนาคต
4.5 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น เพื่อเตรียมยกระดับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
4.6 ดำเนินการ สนับสนุน และประสานการปฏิบัติเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิต การจำหน่าย ยาเสพติดในทุกระดับ
4.7 ดำเนินการโครงการ อบจ.สัญจรเพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่
4.8 ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม รวมทั้งจัดสร้างหอเกียรติยศ (Hall of Fame) เพื่อประกาศเกียรติคุณ ผู้มีคุณปการ และสร้างชื่อเสียงให้แก่จังหวัดนครราชสีมา

	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข

	5.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน  และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม)
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้าน และชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์ โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
5.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้าน และชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการบริหารด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	6.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงการสร้างพื้นที่
	6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชนในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง
6.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยว และพื้นที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของประชาชน
6.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม
6.4 ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าในในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า
6.5 ดำเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครราชสีมา เพื่อแก้ไขปัญหาการจราจร ความปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน

	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา

	7.1 พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพื่อการอนุรักษ์สืบส่วนและเชื่องโยสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
7.2 พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม  สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ  เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมาเพิ่มขึ้น
7.3 สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย และพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬา

	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	
	7.4 ประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด เพื่อให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในกิจกรรมกีฬา รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานชาติ
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	8.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดนครราชสีมา เพื่อให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนทั้งนี้รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้และทัศนคติในด้านต่าง ๆ กับองค์กรปกครองท้องถิ่นในประชาคมอาเซียนและขอประเทศต่าง ๆ ในโลก
8.2 นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพื่อให้บริการกับประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
8.3 สนับสนุนบุคลากรในสังคม ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน

	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	8.4 เอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา
8.5 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและความต้องการ ของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา
8.6 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	9.ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่าง ๆ
9.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
9.3 ส่งเสริม และ สนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน และสถานที่สำคัญ เพื่อสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
9.4 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้าน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน

	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม

	10.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการพัฒนาฟื้นฟู และอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำคลอง และป่าไม้มีความอุดมสมบูรณ์
10.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ
10.3 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ

	


บทที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ
การวิเคราะห์ที่ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1   กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
3.1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) 
วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้านความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

พันธกิจ 
1) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครอง ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 
2) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
3) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
4) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมี ส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
วัตถุประสงค์
1) เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
2) เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ 
คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
3) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 
4) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
 เป้าหมายหลัก 
1) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคม     
ลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า ๕.๐ คะแนน 
2) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
3) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการ
เพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๔๐.๐ 
4) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
ตัวชี้วัด 
1)  ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้สูงสุดร้อยละ ๑๐.๐ กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ ๑๐.๐ สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น 
2)  จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา อัตราการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 
3)  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
4) คุณภาพน้ำและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพื้นที่ประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบกับลำดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้กำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ 
1. การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้และเป็นเครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็น 
2. การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย การเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครองผู้บริโภค เพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค ส่งเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
4. การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม โดยสร้างค่านิยมใหม่ที่ยอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันในสังคม ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลนำไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและ เหมาะสม เสริมสร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอำนาจการตรวจสอบ ที่เข้มงวดและรอบด้าน พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิด รับชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตยของมวลชน สร้างความเท่าเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพิ่มช่องทางในการรับข้อร้องเรียนและให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสนับสนุนการใช้สื่อเพื่อสังคมทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น และสังคมออนไลน์ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ 
1. การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม เป็นการส่งเสริมคู่สมรสที่มีความพร้อมให้มีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ำกว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบัน สนับสนุนการกระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาส และทรัพยากรธรรมชาติของพื้นที่ 
2. การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล พัฒนาทักษะให้คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น และจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย พัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตสำนึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 
3. การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะคนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อสุขภาพ ควบคู่กับการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพของประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจายบุคลากร ตลอดจนการใช้มาตรการการเงินการคลังเพื่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
4. การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทางความคิด และสร้างความเป็นเอกภาพในสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลก โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร  
ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตรความมั่นคงของอาหารและพลังงานให้ความสำคัญกับ
1. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืนมุ่งรักษา ป้องกัน และคุ้มครองพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดิน ใช้มาตรการทางภาษีเพื่อบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดินทำประโยชน์ในพื้นที่ดังกล่าวมากขึ้น สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมเร่งรัดการจัดให้มีองค์กรและระบบบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตร ฟื้นฟูและส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
2. การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ ควบคุมและกำกับดูแลให้มีการนำเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน ปรับปรุงบริการขั้นพื้นฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึง ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลายของพันธุ์พืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
3. การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในพื้นที่ให้ร่วมทำการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการนำองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า ผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร มาตรฐานระบบการผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่าระดับสากล ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร 
4. การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร มุ่งพัฒนาระบบการสร้างหลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด พัฒนาระบบประกันภัยพืชผลการเกษตร ส่งเสริมระบบการทำการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของเกษตรกร เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการนำเข้าสินค้าเกษตรและอาหารที่มีต้นทุนต่ำที่เป็นผลมาจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี 
5. การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้น ส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเกษตรด้วยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้มีการจัดการและเผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภคที่เกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน ส่งเสริมการนำวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชนและที่เหลือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ 
6. การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน จัดให้มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานชีวภาพที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ จัดให้มีกลไกกำกับดูแลโครงสร้างราคาของพลังงานชีวภาพ และปลูกจิตสำนึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า
7. การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน โดยสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องให้มีการร่วมมือและบูรณาการการทำงานอย่างจริงจัง ทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นที่ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านอาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคี โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่ก่อให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนให้ความสำคัญกับ 
1. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผลักดันให้มีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ ด้วยการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ ปรับโครงสร้างภาคบริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์ การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพิ่มผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและยั่งยืน ด้วยการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
2. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการนำความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม และชุมชน โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับภาคการผลิต ตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
3. การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรมมุ่งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งกำลังแรงงานให้เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ พัฒนาระบบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื่อมโยงการขนส่งทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากล สร้างความมั่นคงด้านพลังงานด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับ ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจให้เอื้อต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขันและสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 
4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการด้านการเงิน โดยดำเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อเหตุการณ์ เพิ่มบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝ้าระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบองค์รวม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการด้าน การคลังที่ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ของประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ ป้องกันความเสี่ยงทางการคลัง พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการขั้นพื้นฐานของภาครัฐเพิ่มขึ้น และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ความสำคัญกับ 
1. การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลปรับปรุงกฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้อง พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพื้นที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพื้นที่ตอนในของประเทศ 
2. การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาคมุ่งพัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ให้เป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้บรรลุประโยชน์ร่วมกันทั้งด้านความมั่นคงและเสถียรภาพของพื้นที่ 
3. การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป็นการพัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน กำหนดมาตรฐานขั้นพื้นฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ ที่เป็นการป้องกันสินค้าและบริการนำเข้าที่ไม่ได้คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน 
4. การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก มุ่งรักษาบทบาทของไทยในการมีส่วนร่วมกำหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ดำเนินอยู่ รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับมหาอำนาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอำนาจใหม่ 
5. การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเร่งดำเนินการด้านความร่วมมือในการกำหนดมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาค ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ 
6. การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย มุ่งพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการป้องกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ยาเสพติด และการหลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบ พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพื่อเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน และร่วมมือในการป้องกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ำ 
7.  การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับอนุภูมิภาค เสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่นำสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไรให้มีบทบาทเพิ่มขึ้นในการให้ไทยเป็นฐาน การดำเนินความร่วมมือเพื่อการพัฒนาประเทศในภูมิภาค 
8. การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว เป็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาสของตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ได้รับการสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 
9. การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และการอำนวยความสะดวกที่จำเป็น เพื่อให้มีการจัดตั้งสำนักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงกำไร 
10.  การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้างความใกล้ชิด และปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมิภาค
ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ 
1. การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมุ่งรักษาและฟื้นฟูพื้นที่ป่าและเขตอนุรักษ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ให้เป็นเครื่องมือในการวางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เร่งรัดการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ ปรับปรุงและฟื้นฟูแหล่งน้ำเพื่อเพิ่มปริมาณน้ำต้นทุน ส่งเสริมให้เกิดการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ จัดทำแผนแม่บทโครงสร้างพื้นฐานด้านทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ 
2. การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอน ต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและพฤติกรรมการบริโภคเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่ง เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก พัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้นการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน 
3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อรองรับกับความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดทำแผนที่และจัดลำดับพื้นที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูล การสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการจัดการภัยพิบัติ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง และให้มีมาตรฐานตามหลักสากล สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่นให้มีการเตรียมความพร้อม และจัดทำแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ 
5. การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งติดตามและเฝ้าระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการค้าและการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและกำหนดแผน กลยุทธ์รายสินค้า รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกทำคาร์บอน ฟุตพริ้นต์ และสร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6. การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณี ติดตามสถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อเสริมสร้างทักษะการเจรจา พัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าสำคัญ สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ำเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อ ลดความเสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ 
8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการมุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติปรับปรุงกฎหมายเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอื้อต่อการอนุรักษ์และฟื้นฟู ผลักดันให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและลดการก่อมลพิษ สร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
๓.๑.๒ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558 
รัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ตามประกาศสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี               ลงวันที่ 21 กันยายน 2554
วิสัยทัศน์ของรัฐบาล

ในช่วงปี พ.ศ. 2555 – 2558 รัฐบาลจะมุ่งมั่นการพัฒนาประเทศให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจโลกและพัฒนาไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  พร้อมทั้งมุ่งมั่นจะสร้างความสามัคคี ปรองดอง ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศให้ก้าวหน้าเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยทุกคน โดยยึดหลักการบริหารที่มีความยึดหยุ่นที่คำนึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการดำเนินนโยบายของรัฐบาล ทั้งนี้รัฐบาลจะดำเนินการให้บรรลุภารกิจดังกล่าวภายใต้แนวทางพื้นฐานหลัก ๓ ประการ คือ
หนึ่ง เพื่อนำประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดล มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน การพัฒนาคุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกช่วงวัย ถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยู่รอดและแข่งขันได้ของเศรษฐกิจไทย
สอง เพื่อนำประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยู่บนพื้นฐานของหลักนิติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อประชาชนคนไทยทุกคน
สาม เพื่อนำประเทศไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความมั่นคง
แนวทางการบริหารราชการแผ่นดิน
นโยบายที่ 1  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก
1. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย
1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย โดยการเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของประชาชนในชาติให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
1.2 เยียวยาและฟื้นฟูอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลทุกฝ่าย เช่น ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ประกอบการภาคเอกชน ซึ่งได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากความเห็นที่แตกต่าง และความรุนแรงที่ก่อตัวขึ้นตั้งแต่ช่วงปลายของการใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540
1.3 สนับสนุนให้คณะกรรมการการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพื่อแนวทางปรองดองแห่งชาติ (คอป) ดำเนินการอย่างเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายอย่างเต็มที่ในการตรวจสอบและค้นหาความจริงจากกรณีความรุนแรงทางการเมืองการละเมิดสิทธิมนุษยชน การสูญเสียชีวิตบาดเจ็บทรงร่างกายและจิตใจ รวมทั้งความเสียหายทางทรัพย์สิน
2. กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ
2.1 กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ โดยยึดหลักการนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพลและผู้ประพฤติมิชอบ โดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ยึดหลักผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ดำเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับต่างประเทศในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติดที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดำเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด
3. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง
3.1  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง โดยยึดหลักความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาล ที่เป็นสากลเพื่อให้การใช้ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประเทศโดยรวมอย่างแท้จริง ปรับปรุงและแก้ไขกฎหมายเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขยายการบังคับใช้บทบัญญัติเรื่องการห้ามการกระทำที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ให้ครอบคลุมผู้ใช้อำนาจรัฐในตำแหน่งสำคัญและตำแหน่งระดับสูงอย่างทั่วถึง เข้มงวดในการบังคับใช้กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม และ   ธรรมาภิบาลของบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม
4. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน
4.1  ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทานโดยเร่งให้มีการบริหารจัดการน้ำในระดับประเทศอย่างมีประสิทธิภาพให้สามารถป้องกันปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งได้ รวมทั้งสนับสนุนภาคการเกษตรด้วยการก่อสร้างระบบชลประทานขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ฟื้นฟูการขุดลอกคูคลอง และแหล่งน้ำด้วยไฟฟ้า จัดสร้างคลองส่งน้ำขยายเล็กเข้าสู่ไร่นา และขยายเขตการจัดรูปที่ดิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำและการผลิต ส่งเสริมการใช้น้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสมกับชนิดพืช และจัดหาแหล่งน้ำในระดับไร่นาและชุมชนอย่างทั่วถึง
5. เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้
5.1  เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้  ควบคู่ไปกับการขจัดความยากจนยาเสพติด และอิทธิพลอำนาจมือ โดยน้อมนำกระแสพระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติในแนวทางสันติวิธี โดยเน้นการส่งเสริมความร่วมมือในทุกภาคส่วนกับประชาชนในพื้นที่ อำนวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึง เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและคุณภาพชีวิต สร้างโอกาสและความเสมอภาค พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ เคารพอัตลักษณ์ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายอำนาจการปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบที่สอดคล้องกับลักษณะพื้นที่โดยไม่ขัดกับรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้ จะมีการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนให้มีเอกภาพทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติรวมทั้งปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง ทันสมัยกับสภาพความเป็นจริงของปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบอย่างเป็นธรรม
6. เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานประเทศ
6.1  เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ เพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาคร่วมกัน โดยเฉพาะการเร่งแก้ไขปัญหากระทบกระทั่งตามแนวพรมแดน ผ่านกระบวนการทางการทูตบนพื้นฐานของสินธิสัญญาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเร่งดำเนินการตามข้อผูกพันในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง ตลอดจนการเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมขนส่งภายในและภายนอกภูมิภาค
7. แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมันเชื้อเพลิง

7.1 ชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับน้ำมันเชื้อเพลิงบางประเภทชั่วคราวเพื่อให้ราคาน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงทันที และปรับโครงสร้างราคาพลังงานทั้งระบบให้มุ่งสู่การสะท้อนราคาต้นทุนพลังงาน
7.2 จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานสำหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างขนส่งผู้โดยสารสาธารณะในวงเงินที่เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงที่ใช้จริงต่อเดือน
7.3  ดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคาพลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้บริโภคและผู้ผลิต
7.4  แก้ไขปัญหาค่าครองชีพโดยการดูแลราคาสินค้าและการมีรายได้เพื่อเพิ่มกำลังซื้อสุทธิของประชาชนโดยป้องกันและแก้ไขการผูกขาด ทั้งทางตรงและทางอ้อม
8. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกำลังชื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค

8.1  พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อยที่มีหนี้ต่ำกว่า 500,000 บาท อย่างน้อย 3 ปี และปรับโครงสร้างหนี้สำหรับผู้ที่มีหนี้เกิน 500,000 บาท รวมทั้งจัดทำแผนฟื้นฟูอาชีพและแผนการปรับโครงสร้างการผลิตอย่างครบวงจร เพื่อสร้างโอกาสในการยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยการมีรายได้ที่มั่นคงและสามารถใช้หนี้คืน
8.2  ดำเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท และผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาท อย่างสอดคล้องกับผลิตภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร รวมทั้งมีมาตรการเพื่อลดภาระแก่ผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบเพื่อให้แรงงานและบุคลากรสามารถดำรงชีพได้อย่างมีศักดิ์ศรีและคุณภาพชีวิตที่ดี
8.3  จัดให้มีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันได สำหรับผู้สูงอายุ โดยผู้ที่มีอายุ 60 – 69 ปี จะได้รับ 600 บาท อายุ 70 – 79 ปี จะได้รับ 700 บาท อายุ 80 – 89 ปี จะได้รับ 800 บาท และอายุ 90 ปี ขึ้นไป จะได้รับ 1,000 บาท
8.4  ให้มีมาตรการภาษีเพื่อลดภาระการลงทุนสำหรับสิ่งจำเป็นในชีวิตของประชาชนทั่วไป ได้แก่ บ้านหลังแรก และรถยนต์คันแรก
9. ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล ให้เหลือร้อยละ 23 ในปี พ.ศ. 2555 และลดลงเหลือร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2556
9.1  ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล ให้เหลือร้อยละ 23 ในปี พ.ศ. 2555 และลดลงเหลือร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2556 เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคเอกชนขยายฐานภาษี และรองรับการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558
10. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน
10.1  เพิ่มเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ 1 ล้านบาท
10.2  จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ 100 ล้านบาท
10.3 จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได้ในวงเงินประมาณ 1,000 ล้านบาท ต่อสถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมโครงการ สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบรายย่อย เพื่อให้สามารถกู้ยืมเพื่อการสร้างอาชีพ ผนวกกับกลไกของ “หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ” ในสถานศึกษาโดยมุ่งให้เกิดวิสาหกิจวัตกรรมใหม่ที่จะเป็นกลไกใหม่ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
10.4 จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นจำนวนเงิน 300,000  400,000 และ 500,000 บาท ตามลำดับ ขนาดของหมู่บ้าน เพื่อให้หมู่บ้านบริหารจัดการกองทุนเพื่อการพัฒนาชุมชนด้วยตนเอง
11. ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน
11.1  ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยดูแลราคาสินค้าเกษตรให้มีเสถียรภาพที่เหมาะสม คำนึงถึงกลไกราคาตลาดโลก โดยใช้วิธีบริหารจัดการทางการตลาดและกลไกตลาดซื้อขายล่วงหน้ารวมทั้งผลักดันให้เกษตรกรสามารถขายสินค้าเกษตรได้ในราคาสูงเพียงพอเมื่อเทียบกับต้นทุน และนำระบบรับจำนำสินค้าเกษตรมาใช้ในการสร้างความมั่นคงด้านรายได้ให้แก่เกษตรกร เริ่มต้นจากการรับจำนำข้าวเปลือกเจ้าและข้าเปลือกหอมมะลิ ความชื้นไม่เกินร้อยละ 15 ที่ราคาเกวียนละ 15,000 บาทและ 20,000 บาท ตามลำดับ พร้อมทั้งจัดให้มีการเยียวยาความเสียหายของพืชผลจากภัยธรรมชาติให้แก่เกษตรกร การจัดทำระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรให้สมบูรณ์ และการออกบัตรเครดิตสำหรับเกษตรกร
12.  เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ
12.1  เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ โดยประกาศให้ปี พ.ศ. 2554 – 2555 เป็นปี “มหัศจรรย์ไทยแลนด์” (Miracle Thailand Year) และประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้าร่วมเฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหามงคลที่จะมีขึ้นในช่วงปี พ.ศ. 2554 – 2555 
13.  สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และการ

   ผลิตสินค้าในท้องถิ่น
13.1  สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพในการผลิตงานศิลปหัตถกรรมอันทรงคุณค่าเพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพแก่ราษฎรผู้ยากไร้ให้สามารถพัฒนาเป็นช่างฝีมือด้านศิลปะที่มีความสามารถสูงและสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศ

13.2  บริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีศักยภาพ ด้วยการสนับสนุนให้ชุมชนวิสาหกิจชุมชนใช้ทรัพยากรและภูมิปัญหาท้องถิ่น ผนวกกับองค์ความรู้สมัยใหม่เพื่อยกระดับมาตรฐาน คุณภาพสินค้า และบริการ การเข้าถึงแหล่งทุนและการตลาดเชิงรุกทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้มีศูนย์กระจายและแสดงสินค้าถาวรในภูมิภาคและเมืองท่องเที่ยวหลักที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวและการส่งออก
14. พัฒนาระบบประกันสุขภาพ

14.1  พัฒนาระบบประกันสุขภาพ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 30 บาทรักษาทุกโรค เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมทั้งบูรณาการสิทธิของผู้ป่วยที่พึงได้รับจากระบบประกันสุขภาพต่าง ๆ บูรณาการแผนงานของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน ตลอดจนส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและคุ้มค่าต่อการให้บริการมาใช้ให้แพร่หลาย รวมทั้งมีมาตรการลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการที่นำไปสู่การเจ็บป่วยเรื้อรัง ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด และโรคมะเร็ง รวมทั้งการเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่ และมาตรการป้องกันอุบัติเหตุจากการจราจร

15. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน
15.1  จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองดำเนินการในโรงเรียนนำร่องสำหรับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2555 ควบคู่กับการเร่งพัฒนาเนื้อหาที่เหมาะสมตามหลักสูตรบรรจุลงในคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต รวมทั้งจัดทำระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายตามมาตรฐานการให้บริการในสถานศึกษาที่กำหนดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
16. เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
16.1  เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง โดยมีสภาร่างรัฐธรรมนูญที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ เพื่อวากลไกลการใช้อำนาจอธิปไตยที่ยึดหลักนิติธรรม และองค์กรที่ใช้อำนาจรัฐที่มีความรับผิดชอบต่อประชาชนและพร้อมรับการตรวจสอบ ทั้งนี้ให้ประชาชนเห็นชอบผ่านการออกเสียงประชามติ 
นโยบายที่ 2  นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ
1. เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
1.1 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งองค์พระมหากษัตริย์ น้อมนำพระราชดำริทั้งปวงไว้เหนือเกล้าเหนือกระหม่อน พร้อมทั้งอัญเชิญไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมเพื่อให้ประชาชนในชาติมีความตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณและความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งจะส่งเสริมและเผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้รักสามัคคี และดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง
2. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ
2.1   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ ให้มีความพร้อม ในการพิทักษ์รักษาเอกราช อธิปไตย ความมั่นคงและผลประโยชน์แห่งขาติ สนับสนุนให้กองทัพมีโครงสร้างมีเหมาะสมและมีความทันสมัยส่งเสริมกิจการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศให้สามารถบูรณาการขีดความสามารถของภาครัฐและเอกชนให้เป็นเอกภาพ นำไปสู่การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ได้เองสนับสนุนสิทธิและหน้าที่กำลังพลของกองทัพเพื่อให้เป็นทหารอาชีพในระบอบประชาธิปไตยและสามารถผนึกกำลังประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความมั่นคงของประเทศ รวมทั้งกำหนดเป็นบทบาทของทหารในการช่วยเหลือประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรณีเกิดภัยพิบัติร้ายแรง ขณะเดียวกันจะปรับปรุงสวัสดิการของกำลังพลทุกระดับให้มีมาตรฐานการดำรงชีวิตที่ดีขึ้น
3. พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ
3.1 พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ ส่งเสริมให้กองทัพพัฒนาความสัมพันธ์ทางทหารกับมิตรประเทศ และมีความพร้อมในการปฏิบัติการเพื่อสันติภาพในกรอบสหประชาชาติ พัฒนาความสัมพันธ์ของหน่วยงานด้านความมั่นคงและกองทัพกับประเทศเพื่อนบ้าน ทั้งจะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ กับประเทศเพื่อนบ้านบนพื้นฐานของการสร้างบรรยากาศของความไว้เนื้อเชื่อใจ ทั้งภาครัฐและภาคประชาชน ดำเนินการสำรวจและจัดทำหลักเขตแดนตามหลักฐานพื้นฐานของกฏหมายและสนธิสัญญาที่มีอยู่เพื่อมิให้เป็นเงื่อนไขของความขัดแย้ง รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านเพื่อระงับยับยั้งและปราบปรามอาชญากรรมข้ามชาติและยาเสพติดให้หมดไป
4. พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
4.1  พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ โดยเน้นการบริหารวิกฤติการณ์เพื่อรับมือภัยคุกคามต่าง ๆทั้งที่เกิดจากภัยธรรมชาติและภัยที่มนุษย์สร้างขึ้นที่มากขึ้น โดยมุ่งระดมสรรพกำลังจากทุกภาคส่วนให้สามารถดำเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน แก้ไข บรรเทาและฟื้นฟูความเสียกายของชาติที่เกิดจากภัยต่าง ๆ รวมถึงให้ความสำคัญในการเตรียมพร้อมเพื่อเผชิญกับปัญหาความมั่นคง ในรูปแบบใหม่ในทุกด้านได้แก่ ด้านพลังงาน ด้านสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงของมนุษย์ อาชญากรรมข้ามชาติ การก่อการร้ายและอุบัติภัย ทั้งนี้ เพื่อให้มีความพร้อมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของประเด็นปัญหาด้านความมั่นคงในยุคโลกาภิวัฒน์
5. เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน
5.1  เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรม การค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมืองแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและบุคคลที่ยังไม่มีสถานะชัดเจน โดยการปรับปรุงระบบป้องกันและบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้งกฎหมายการป้องกันและบังคับใช้กฎหมาย รวมทั้งกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินอย่างเข้มงวด  ดูแลให้ความเป็นธรรมและเฝ้าระวังมิให้เกิดปัญหาที่กระทบต่อความมั่นคงและความสงบสุขภายในประเทศ ควบคู่ไปกับการจัดการแก้ไขปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล ภายใต้ความสมดุลระหว่างการรักษาความมั่นคงของชาติกับการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน
นโยบายที่ 3  นโยบายเศรษฐกิจ
1. นโยบายเศรษฐกิจมหภาค
1.1 ดำเนินการให้มีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมให้แก่คนส่วนใหญ่ของประเทศ และให้เศรษฐกิจสามารถเจริญเติบโตในอัตราสูงอย่างมีเสถียรภาพ โดยดำเนินนโยบายเศรษฐกิจที่สนับสนุนการกระจ่ายรายได้ที่เป็นธรรม และก่อให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน มีการจ้างงานเต็มที่ระดับราคามีเสถียรภาพ ระมัดระวังความเสี่ยงจากความผันผวนของการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ โดยการสร้างความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพของตลาดเงินและตลาดทุนในประเทศ รวมถึงการสร้างความร่วมมือในภูมิภาคเพื่อรองรับความผันผวนที่อาจเกิดขึ้น
1.2 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรมโดยให้เป็นทั้งแหล่งเงินทุนแก่ผู้ประกอบการและเป็นช่องทางการออมของประชาชนโดยเฉพาะในกลุ่มผู้มีรายได้น้อย รวมถึงการพัฒนาขีดความสามารถในการดำเนินงานขององค์กรทางการเงินชุมชน กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพต่าง ๆ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ทุกระดับ พร้อมกับการพัฒนาความรู้พื้นฐานทางการเงินแก่ประชาชน
1.3 พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาสสามารถให้บริการที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเงินและความต้องการที่เปลี่ยนไปตามสภาวะเศรษฐกิจและสังคม ด้วยค่าบริการที่ต่ำและการบริการที่มีประสิทธิภาพ กรสร้างเสถียรภาพและความมั่นคงโดยการออกมาตรการที่จำเป็นและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลในระบบการเงิน ปรับปรุงระบบกำกับดูแลให้ได้มาตรฐานสากลเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นต่อระบบการเงินและระบบเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม
1.4 ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สร้างความเป็นธรรมในสังคม ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างฐานรายได้ภาษีที่ยั่งยืนในระยะยาว รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ทั้งจากภาษีและที่มิใช่ภาษี
1.5 ส่งเสริมและรักษาวินัยการคลัง โดยปรับปรุงองค์ประกอบและโครงสร้างงบประมาณให้เหมาะสม มีระบบบริหารความเสี่ยงทางการคลังที่มีประสิทธิภาพ จัดลำดับความสำคัญของงบประมาณรายจ่ายให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาและให้เป็นพื้นฐานของการพัฒนาในอนาคต ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการร่วมลงทุนและดำเนินการในกิจกรรมของรัฐ ตลอดจนส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการรายได้ในท้องถิ่นเพื่อลดการพึ่งพาเงินอุดหนุนจากส่วนกลาง
1.6 ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการให้บริการ การบริหารทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเร่งฟื้นฟูรัฐวิสาหกิจที่มีปัญหาฐานะการเงิน รวมทั้งปฏิรูประบบการกำกับดูแลการลงทุนและการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะรัฐวิสาหกิจที่มีสถานะเป็นบริษัทมหาชนเพื่อให้รัฐวิสาหกิจเป็นกลไกที่สามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการลงทุนของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อความเปลี่ยนแปลง
1.7 บริหารสินทรัพย์ของประเทศที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์และความมั่นคงทางเศรษฐกิจทั้งสินทรัพย์ของภาครัฐ ตลอดจนทุนในท้องถิ่นที่รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชาติ วัฒนธรรมรวมทั้งพิจารณาการจัดตั้งกองทุนที่สามารถใช้ในการบริหารสินทรัพย์ของชาติให้เป็นประโยชน์ เช่น กองทุนมั่งคั่งแห่งชาติ กองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงสำรองแห่งชาติ และกองทุนความมั่นคงทางอาหาร เป็นต้น
2. นโยบายสร้างรายได้
2.1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวจากทั้งภายนอกและภายในประเทศ จัดให้มีการพัฒนาการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งหลักประกันความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวในภาวะปกติและภาวะวิกฤต รวมทั้งการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เชิงวัฒนธรรมเชิงสุขภาพและสปา ที่มีคุณภาพและมูลค่าเพิ่มสูงให้มีรายได้จากนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 2 เท่าตัวในเวลา 5 ปี
2.2 ขยายบทบาทให้ธุรกิจการเกษตรและอาหารซึ่งเป็นแหล่งรายได้และการจ้างงานในประเทศมาเป็นเวลานานให้ก้าวข้ามไปสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหารคุณภาพสูง เป็นที่ต้องการขอผู้บริโภคที่มีฐานะและรสนิยมเฉพาะตัว การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางตลาดซื้อขายล่วงหน้าสินค้าเกษตรและอาหาร เช่น ข้าว น้ำตาล มันสำปะหลัง และอื่น ๆ  จะทำให้เป้าหมายการเป็นครัวที่มีคุณภาพของโลกสัมฤทธิ์ผลรวดเร็วยิ่งขึ้น
2.3 ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิไตรเลียมและพลังงานทดแทนสามารถสร้างรายได้จากความต้องการภายในประเทศรวมทั้งสร้างการจ้างงานให้แก่ประเทศโดยถือเป็นอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ใหม่
2.4 ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรม ธุรกิจบริการในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชน ให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณค่าและคุณภาพสูง ซึ่งจะต้องสร้างคนที่มีฐานความรู้ ความชำนาญ และความคิดสร้างสรรค์ ต่อยอดความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมจากงานวิจัย พัฒนา สร้างตราสินค้าใหม่จากภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยเฉพาะงานศิลปหัตถกรรม ผลิตภัณฑ์ชุมชน อัญมณี และอื่น ๆ
2.5 ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการขยายการลงทุนไปประเทศเพื่อนบ้านซึ่งมีความพร้อมทางด้านแรงงานและวัตถุดิบเพื่อสร้างความมั่งคงทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศและภูมิภาค
2.6 ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศไทยในสาขาที่เป็นการผลิตสินค้า และบริการที่มีพื้นฐานทางเทคโนโลยีมีมูลค่าสูง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่คนไทยรวมถึงการลงทุนในการสร้างเมืองใหม่ในพื้นที่ที่เหมาะสมและโครงสร้างพื้นฐานสาธารณะโดยปรับปรุงกฏ ระเบียบ และสภาวะแวดล้อมของการลงทุนให้เอื้ออำนวยและดึงดูดนักลงทุน
2.7 เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานที่มีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง เป็นระบบ ในทุกระดับชั้นความรู้และส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความชำนาญ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินกู้และเงินร่วมลงทุนระยะยาว รวมทั้งจัดตั้งกองทุนต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการผลิต การแปรรูป และการค้าทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ สามารถขายได้ในราคาที่ดี
2.8 ส่งเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการเงิน ภายใต้ประโยชน์ร่วมกันของกรอบความร่วมมือและข้อตกลงทางการค้าหลายฝ่าย โดยจัดมาตรการเตรียมพร้อมและให้ธุรกิจและประชาชนไทยสามารถปรับตัวเพื่อแสวงหาโอกาสใหม่และมีความพร้อมรองรับผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในทุกภาคส่วน
3. นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
3.1 ภาคเกษตร
3.1.0 ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรกรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาลและร่วมกันพัฒนาเกษตรกรด้วยตนเอง ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
3.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืช โดยการวิจัยและพัฒนาสายพันธ์ พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตให้ได้ผลผลิตสูง ต้านทานต่อโรคและแมลงศัตรูพืช สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศโลก และถ่ายทอดองค์ความรู้จากการวิจัยไปสู่เกษตรกรเพื่อให้มีการใช้พันธ์ดี  ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ โดยเฉพาะการใช้ปุ๋ยตามคุณสมบัติของดินแต่ละชนิด ทั้งนี้ เพื่อลดต้นทุนการผลิตและพัฒนาคุณภาพผลผลิต
3.1.2 เพิ่มศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพียงพอกับความต้องการภายในประเทศและการส่งออก เพิ่มสมรรถนะการควบคม ป้องกัน วินิจฉัย และบำบัดโรค การติดต่อระหว่างสัตว์สู่คนการพัฒนาเทคโนโลยีด้านชีวภัณฑ์สัตว์ และการตรวจสอบคุณภาพ
3.1.3 พัฒนาการประมง ทั้งในการเพาะเลี้ยงและในแหล่งน้ำธรรมชาติ โดยการฟื้นฟูทรัพยากรประมงและจัดระเบียบการทำประมงให้สมดุลกับศักยภาพการผลิตตามธรรมชาติ ขยายพื้นที่อนุรักษ์เพื่อการประมงทะเลพื้นที่บ้าน ส่งเสริมการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแสวงหาลู่ทางการทำประมงในน่านน้ำต่างประเทศที่ไม่ขัดต่อระเบียบขององค์การระหว่างประเทศและประเทศที่นำเข้า โดยการพัฒนากองเรือประมงน้ำลึกและความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาสินค้าประมงให้มีคุณภาพและปลอดภัยตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ ตลอดจนพัฒนากระบวนการตรวจสอบคุณภาพสัตว์น้ำตามมาตรฐานสากล
3.1.4 เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกรให้เข้มแข็ง โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก ลดต้นทุนการผลิต พัฒนาระบบการผลิตที่เป็นขั้นตอน โดยมีการวางแผนการผลิต และการจำหน่ายล่วงหน้าที่แม่นยำและประสานโครงสร้างพื้นฐานของทางราชการและเอกชนให้เกิดประโยชนสูงสุดสร้างกระบวนการผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีและภูมิปัญญาชาวบ้าน
3.1.5 จัดทำระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกร ที่มีข้อมูลการเกษตรของครัวเรือนครบถ้วนสามารถเชื่อมโยงกับบัตรเครดิตสำหรับเกษตรกร และมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอเพื่อความสะดวกในการสนับสนุนช่วยเหลือและพัฒนาเกษตรกร สร้างหลักประกันความมั่นคงในการประกอบอาชีพให้แก่เกษตรกร จัดให้มีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านเพื่อสนับสนุนการทำงานของภาครัฐ ตลอดจนจัดให้มีรายการโทรทัศน์เพื่อการเกษตรเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการผลิตและการตลาดแก่เกษตรกรทั่วไป
3.1.6 เร่งรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร โดยการพัฒนาสถาบันเกษตรกรในด้านธุรกิจ สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่จากโครงการกองทุนตั้งตัวได้ ร่วมมือสนับสนุนสถาบันการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการเกษตรทุกสาขาและดำเนินการให้บุคลากรของสถาบันการศึกษาได้ทำหน้าที่สนับสนุนการส่งเสริมการเกษตร พัฒนารูปแบบการจัดการผลิตการบรรจุผลิตภัณฑ์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตรวจสอบย้อนกลับแหล่งผลิต เร่งรัดการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม เช่นยางพาราและพืชพลังงาน เช่น ปาล์มน้ำมัน อ้อย มันสำปะหลัง เพื่อรองรับวิกฤตพลังงานโลก ส่งเสริมการผลิตสินค้าใหม่ที่ให้ผลตอบแทนสูง โดยมีเป้าหมายเพิ่มมูลค่าภาคการเกษตรต่อผลผลิตมวลรวมของประเทศอย่างต่อเนื่อง
3.1.7 พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพิ่มเพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันในตลาดโลกโดยการส่งเสริมการผลิตสินค้าใหม่ที่มีกำไรสูงมีการแปรรูปอย่างครบวงจรเพื่อแสวงหามูลค่าเพิ่มสูงสุด พัฒนาระบบตลาดทุกขั้นตอน ยกระดับผลผลิต ให้มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับในตลาดต่างประเทศ สร้างกลุ่มธุรกิจรายสินค้าระดับภูมิภาคเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และสร้างโอกาสชี้นำในเรื่องราคาโดยเฉพาะตลาดข้าวเร่งรัดการเจราจรข้อตกลงต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารในตลาดโลก ส่งเสรอมให้ประเทศเป็นครัวโลกทั้งในแง่สินค้าเกษตร อาหารไทย และสนับสนุนการลงทุนภาคเกษตรในต่างประเทศ
3.1.8 ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาพันธุ์ ดำเนินการฟื้นฟูสภาพแวดล้อม สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและสร้างความมั่นคงทางอาหารเพื่อเผชิญกับวิกฤตอาหารโลก สร้างความสมดุลระหว่างพืชอาหารและพืชพลังงาน ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ และเกษตรทางเลือก ปรับโครงสร้างและจัดหาที่ทำกินให้แก่เกษตรกรผู้ยากไร้และดำเนินการฟื้นฟูคุณภาพดินให้คงความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน ตลอดจนการคุ้มครองที่ดินเพื่อเกษตรกรรม
3.2  ภาคอุตสาหกรรม
3.2.0 ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในประเทศด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุนของผู้ประกอบการ และยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งส่งเสริมให้เอกชนลงทุนวิจัยและพัฒนาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ทั้งในกระบวนการผลิตและออกแบบผลิตภัณฑ์ตรงตามความต้องการของผู้ซื้อและสอดคล้องกับความต้องการของตลาด ตลอดจนส่งเสริมให้มีการสร้างตราสินค้าไทย
3.2.1 ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ที่ใช้ปัญญา ใช้เทคโนโลยี และใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นทดแทนอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเป็นหลักโดยส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมจากวัฒนธรรมของชาติเพื่อนำรายได้เข้าประเทศ เช่น อุตสาหกรรมอาหารไทย อุตสาหกรรมการกีฬา อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมการออกแบบเป็นต้น
3.2.2 พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่า และยกระดับสินค้าให้มีความคุณภาพ มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล และมีโอกาสในการขยายตลาด เช่น สินค้าเกษตรอินทรีย์ อาหารฮาลาล เป็นต้น เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกร
3.2.3 สร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยสนับสนุนช่องทางการเข้าถึงแหล่งสินเชื่อผ่านสถาบันการเงินต่าง ๆ ส่งเสริมสถาบันเฉพาะทางให้เป็นศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทดสอบผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม และการเชื่อมโยงอุตสาหกรรมตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ และปรับปรุงหลักเกณฑ์ส่งเสริมการลงทุนสำหรับวิสาหกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อมให้เอื้ออำนวยต่อการลงทุนมากยิ่งขึ้น
3.2.4 กำหนดมาตรฐานและคุณภาพขั้นพื้นฐานของสินค้าอุตสาหกรรมเมื่อมีการเปิดเสรีการค้ามากขึ้น เพื่อป้องกันสินค้านำเข้าที่ไม่ได้คุณภาพซึ่งอาจก่อให้เกิดภัยอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินและก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้มีการบังคับใช้มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมสำหรับสินค้าที่ผลิตภายในประเทศอย่างจริงจัง และส่งเสริมให้เกิดการยอมรับมาตรฐาน และคุณภาพสินค้าร่วมกันในกลุ่มอาเซียน
3.2.5 พัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมแห่งใหม่ โดยพัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมใหม่ในทุกภูมิภาคที่เหมาะสมเพื่อรองรับการลงทุนด้านอุตสาหกรรมที่ไม่ก่อมลพิษ และพัฒนาเส้นทางการขนส่งเชื่อมโยงระหว่างพื้นที่อุตสาหกรรมดังกล่าว กับท่าเรือน้ำลึกแหลมฉบัง และท่าเรือมาบตพุด รวมทั้งการพัฒนาสะพานเศรษฐกิจระหว่างฝั่งอันดามันและฝั่งอ่าวไทยสำหรับรองรับอุตสาหกรรมที่ไม่ก่อมลพิษและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน
3.2.6 เร่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคัมและอยู่ร่วมกับชุมชนได้ โดยปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิต ลดการใช้ทรัพยากรและลดปริมาณการปล่อยก๊าชเรือนกระจกด้วยหลักการการลดการใช้ การใช้ซ้ำ และการนำกลับมาใช้ใหม่  เพิ่มปริมาณการใช้พลังงานทดแทนในภาคอุตสาหกรรม เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบการสร้างรายได้จากการขายคาร์บอนเครดิต และลดภาวะโลกร้อนรวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการแก้ไขปัญหาและตรวจสอบสภาวะแวดล้อม และพัฒนาเมืองหรือพื้นที่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวเพื่อนำไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำ
3.2.7 ส่งเสริมและจัดให้มีมาตรการทางภาษีและมาตรการอื่นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ก่อให้เกิดการประหยัดพลังงาน อุตสาหกรรมรถยนต์ประหยัดพลังงาน อุตสาหกรรมรถยนต์ที่ใช้พลังงานทดแทนและสะอาด ได้แก่ เอทานอล ไบโอดีเซล และก๊าซธรรมชาติ (NGV)
3.2.8 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมทุกสาขาการผลิตเข้าประกอบกิจการในนิคมอุตสาหกรรมซึ่งมีความพร้อมทั้งระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ความเพียงพอของแหล่งพลังงาน การจัดการของเสีย การจัดการมลพิษเพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดี รวมถึงการจัดและวางระบบการผลิตที่จะเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมในระยะยาว
3.2.9 เร่งรัดสำรวจและแสวงหาแหล่งแร่สำคัญเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ และพัฒนาอุตสาหกรรมต่อยอดเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม โดยให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลผลกระทบสิ่งแวดล้อมและชุมชน
3.3  ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา
3.3.1  การพัฒนาการท่องเที่ยว
3.3.1.1 ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่องสิ่งอำนวยความสะดวก ความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยคำนึงถึงการเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการและผู้สูงอายุ
3.3.1.2 พัฒนา บูรณะ และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพื้นที่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติศิลปวัตนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชนตามแผนพัฒนาการท่องเที่ยวที่เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงทุนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
3.3.1.3 ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยวเพื่อให้การประกอบการและดำเนินธุรกิจเป็นไปตามมาตรฐานสากลรวมทั้งพัฒนามาตรฐานบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ตลอดจนปรับปรุงการบริการภาครัฐเพื่อให้สามารถดึงดูดและรองรับตลาดนักท่องเที่ยวกลุ่มคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.3.1.4 ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพทั้งจากต่างประเทศและในประเทศโดยใช้กลยุทธ์การตลาดเชิงรุกในกลุ่มต่างๆ ทั้งระดับภายในประเทศและระหว่างประเทศเพื่อให้ประเทศและระหว่างประเทศเพื่อให้ประเทศไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก ศูนย์กลางการประชุมและแสดงสินค้าระหว่างประเทศ และศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ และเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจลงตรา และเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจลงตราให้แก่นักท่องเที่ยวที่อยู่ในกรองการค้าเสรี หรือมีความสัมพันธ์ด้านการค้าการลงทุนร่วมกับประเทศ และการยกเว้นการตรวจลงตราให้แก่นักท่องเที่ยวจากประเทศกลุ่มเป้าหมาย
3.3.1.5 ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยว พัฒนาคุณภาพการบริการท่องเที่ยว สนับสนุนการถ่ายทำภาพยนตร์ต่างชาติในประเทศไทย และส่งเสรอมการเสนอตัวให้ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพการจัดกิจกรรมนานชาติขนาดใหญ่
3.3.1.6 ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพร่วมทั้งพัฒนามาตรฐานบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้เพียงพอกับความต้องการ ปรับปรุงแก้ไขกฏหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว และเพิ่มประสิทธิภาพของการบังคับใช้กฏหมายที่เกี่ยวข้องเพื่ออำนวยความสะดวก ดูแลความปลอดภัย และป้องกันการเอาเปรียบนักท่องเที่ยว พร้อมทั้งป้องกันแก้ไขปัญหาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน
3.3.1.7 พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวของไทยให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก
3.3.2 การพัฒนาภาคบริการ
3.3.2.1 เร่งรัดพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีองค์ความรู้ เสริมสร้างนวัตกรรมและทักษะทั้งด้านภาษา มาตรฐานการบริการ และการจัดการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของความตกลงระหว่างประเทศด้านการค้าบริการ การเสริมสร้างบรรยากาศการลงทุน มาตรฐานธุรกิจและการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับการขยายตัวของธุรกิจ และส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคบริการไทย
3.3.2.2 พัฒนาธุรกิจบริการที่มีศักยภาพเพื่อขยายฐานการผลิตและการตลาดสู่ระดับภูมิภาคโดยเพิ่มความหลากหลาย มูลค่าความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจบริการ ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นแหล่งสร้างรายได้เงินตราต่างประเทศและรายได้ท้องถิ่น เช่นการท่องเที่ยว ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจการประชุมและแสดงสินค้า การศึกษานานาชาติ การก่อสร้าง ธุรกิจภาพยนตร์ธุรกิจออกแบบแฟชั่น ธุรกิจอัญมณี การบริหารจัดการขนส่งสินค้าและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกีฬา และนันทนาการ รวมทั้งสินค้าบริการที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยที่เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสมัยใหม่
3.3.3 การพัฒนากีฬา
3.3.3.1 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางกีฬาของภูมิภาคและของโลก จัดให้มีการแข่งขันกีฬา และกีฬาคนพิการระดับโลกที่สำคัญ ๆ ตลอดจนการประชุมเกี่ยวกับกีฬาระดับภูมิภาคและระดับโลก เพื่อเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว โดยความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเป็น “ทีมไทยแลนด์” ใหม่
3.3.3.2 จัดหาและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการกีฬาให้เพียงพอ โดยเฉพาะสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น สนามกีฬาวัสดุ อุปกรณ์ทีทันสมัย และจัดให้มีผู้ฝึกสอน และอาสาสมัครการกีฬาประจำศูนย์และสนามกีฬา รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนและการบริจาคเพื่อพัฒนาการกีฬาด้วยมาตรการจูงใจที่เหมาะสม เช่นมาตรการภาษี มาตรการส่งเสริมการลงทุน และมาตรการการเงิน ภายใต้ความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาล
3.3.3.3 จัดให้มีการทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนแก่เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถและมีแนวโน้มว่าจะเป็นผู้มีความสามารถสูงด้านกีฬาในระดับนานาชาติ ให้สามารถพัฒนาเป็นกีฬาทีมชาติที่สร้างชื่อเสียงและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เยาวชนของประเทศรวมทั้งปรับบทบาทของกองทุนพัฒนากีฬาแห่งชาติให้สนับสนุนภารกิจในการพัฒนานักกีฬาตั้งแต่ระดับเด็กและเยาวชน
3.3.3.4 พัฒนากีฬาเพื่อความเป็นเลิศ ด้วยการนำวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬามาประยุกต์ใช้อย่างจริงจัง เพื่อพัฒนากีฬาที่มีศักยภาพไปสู่กีฬาอาชีพ พร้อมไปกับการพัฒนาผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสินให้ได้มาตรฐานสากล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎหมายระเบียบ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการองค์กรกีฬาอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้ผู้พิการเข้าถึงการกีฬา และการแข่งขันในทุกระดับเพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นนักกีฬาที่มีความสามารถในนามทีมชาติไทยในการแข่งขันกีฬาและมหกรรมกีฬาต่าง ๆ
3.4 การตลาด การค้า และการลงทุน
3.4.1 ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรมเพื่อป้องกันการผูกขาดตัดตอนส่งเสริมและพัฒนาบทบาทขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองผู้บริโภคทั้งภาครัฐและเอกชน แก้ไขปรับปรุงกฎหมายมาตรการต่าง ๆ เพื่อสร้างความเป็นธรรมให้แก่ผู้บริโภค รวมทั้งสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ประกอบการในด้านการคุ้มครองและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของสินค้าและผลิตภัณฑ์ไทยในต่างประเทศ
3.42 สร้างความเชื่อมั่นให้นักลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยปรับปรุงพัฒนากฎหมายและกฏระเบียบที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนที่ครอบคลุมการลงทุนด้านเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ และปรับปรุงมาตรการบริหารการนำเข้าเพื่อป้องกันการค้าที่ไม่เป็นธรรม การทุ่มตลาด และสินค้าที่ไม่ได้มาตรฐานทางด้านคุณภาพ และความปลอดภัย การปรับเปลี่ยนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจให้มีคุณภาพที่สามารถขยายตัวได้อย่างยั่งยืน กระจายผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจได้อย่างทั่วถึงและมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันและอนาคต
3.4.2 สนับสนุนการลงทุนในต่างประเทศในสาขาที่ผู้ประกอบการไทยมีศักยภาพทั้งในการลงทุนตั้งโรงงานผลิตสินค้า การทำสัญญาสินค้าเกษตรตามข้อตกลง การเปิดสาขา การหาตัวแทนและหุ้นส่วนในต่างประเทศเพื่อสร้างเครือข่ายธุรกิจไทยในต่างประเทศ ส่งเสริมและสนับสนุนการเปิดร้านอาหารไทยของคนไทย ตามนโยบายครัวไทยสู่ครัวโลก และนโยบายไทยเป็นครัวอาหารโลก
3.4.3 ปรับปรุงมาตรการการส่งเสริมการลงทุน ให้ครอบคลุมการให้สิทธิประโยชน์แก่ธุรกิจในภาคเกษตร อุตสาหกรรม การท่องเที่ยว การกีฬา และบริการ โดยเน้นกิจการที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมีการใช้เทคโนโลยีชั้นสูง และมีส่วนรับผิดชอบต่อสังคม
3.4.4 ส่งเสริมการขยายตลาดเชิงรุกเพื่อรักษาตลาดเดิมและสร้างตลาดใหม่เพื่อลดการพึ่งพาการส่งออกไปตลาดหลัก โดยส่งเสริมการส่งออกสินค้าและบริการในตลาดใหม่ ได้แก่ จีน อินเดีย ตะวันออกกลาง แอฟริกา และยุโรบตะวันออก พร้อมทั้งรักษาส่วนแล่งในตลาดหลักไม่ให้ลดลง ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในเชิงของทักษะ เทคโนโลยี และวิทยาการที่จำเป็นในการแข่งขันระดับโลกเพื่อการขยายตัวอย่างยั่งยืนของประเทศในอนาคต และเป็นการส่งเสริมให้สินค้าและบริการของไทยเป็นที่รู้จักและยอมรับอย่างแพร่หลายจากผู้บริโภคในประเทศต่าง ๆ
3.4.5 พัฒนาสินค้าและบริการที่สร้างโอกาสใหม่ในการหารายได้ การผลิตสินค้าและบริการอันเป็นที่ต้องการของผู้บริโภคในตลาดโลกซึ่งพัฒนาจากแนวคิดระบบเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ที่ใช้นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยคำนึงถึงการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมซึ่งจะขยายโอกาสในการส่งออก ลดต้นทุนจากการพัฒนาระบบการกระจายสินค้าจากแหล่ผลิตท้องถิ่นไปสู่ตลาดในทุกระดับโดยให้ความสำคัญในการเชื่อมโยงให้ประเทศไทยเป็นประตูสู่ตลาดโลกของภูมิภาครวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการค้าสินค้าและบริการระหว่างประเทศและศูนย์กลางการผลิตและส่งออกอาหารฮาลาลในโลก
3.4.6 ขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจการค้าการลงทุน และการตลาดภายใต้กรอบความร่วมมือและข้อตกลงการค้าเสรีในระบบพหุภาคีและทวิภาคี โดยเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากความตกลงที่มีผลบังคับใช้แล้ว พร้อมทั้งวางแนวทางป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้นกำหนดมาตรการในการให้ความช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบ และสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจ เพื่อเตรียมพร้อมในการพัฒนาสินค้า และบริการให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ และมาตรฐานต่าง ๆ
3.4.7 เร่งรัดจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบริเวณพื้นที่ที่มีศักยภาพ โดยให้ความสำคัญต่อจังหวัดชายแดน เพื่อส่งเสริมการค้าการตลาดการลงทุน การจ้างงาน และการใช้วัตถุดิบจากประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งเป็นการใช้ประโยชน์จากความเชื่อมโยงด้านคมนาคมขนส่งของภูมิภาคอาเซียน
4. นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริการจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ
4.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งระบบประปา และระบบไฟฟ้าให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงเพียงพอ รวมทั้งส่งเสริมการประหยัดพลังงานและลดต้นทุนการขนส่งเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พร้อมทั้งสร้างโอกาสการกระจายรายได้ กระจ่ายเศรษฐกิจ และกระจายการลงทุนสู่ชนบท รวมทั้งกำกับดูแลอัตราค่าบริการที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่และกลุ่มผู้ได้รับประโยชน์และการคุ้มครองผู้บริโภค
4.2 ขยายการให้บริการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพื้นที่และสร้างการเข้าถึงบริการน้ำสะอาดอย่างเท่าเทียมกันทั่วประเทศเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
4.3 พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ เพื่อเชื่อมโยงกับฐานการผลิตและฐานการส่งออกของประเทศรวมทั้งเร่งปรับโครงสร้างการบริหารจัดการระบบรางของประเทศให้มีประสิทธิภาพในระยะยาว
4.4 พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งทางราง โดยเชื่อมโยงโครงข่ายและการบริหารจัดการขนส่งผู้โดยสาร และสินค้าและบริการที่สะดวกและปลอดภัย ทั้งในพื้นที่ชนบท พื้นที่เมือง และระหว่างประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการขยายฐานการผลิตตามแนวเส้นทางรถไฟ
4.5 พัฒนาระบบรถไฟทางคู่เชื่อมชานเมืองและหัวเมืองหลักในเส้นทางที่มีความสำคัญ
4.5.0 ศึกษาและพัฒนารถไฟความเร็วสูงสายกรุงเทพ ฯ – เชียงใหม่ กรุงเทพ ฯ – นครราชสีมา กรุงเทพ ฯ – หัวหิน และเส้นทางอื่นเพื่อเตรียมการเชื่อมต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน
4.5.1 ศึกษาและพัฒนาขยายทางรถไฟสายแอร์พอร์ต เรล ลิงค์ ต่อจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิไปยังชลบุรีและพัทยา
4.5.2 เร่งรัดโครงการรถไฟฟ้า 10 สายทางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ให้สามารถเริ่มก่อสร้างได้ครบใน 4 ปี โดยเก็บค่าบริการ 20 บาท ตลอดสายทั้งระบบ รวมทั้งเร่งพัฒนาระบบตั๊วร่วมบัตรเดียว และพัฒนาที่อยู่อาศัยให้ผู้มีรายได้น้อยให้มีโอกาสได้ที่อยู่อาศัยในราคาและค่าเช่าถูกตามบริเวณใกล้สถานีรถไฟฟ้า
4.6 พัฒนาการขนส่งทางน้ำและกิจการพาณิชยนาวี ขนส่งเดินเรือชายฝั่งทะเล ทั้งฝั่งด้านทะเลอันดามันและฝั่งด้านทะเลอ่าวไทย โดยพัฒนาท่าเรือน้ำลึกและสะพานเศรษฐกิจเชื่อมสองฝั่งทะเลภาคใต้
4.7 พัฒนาท่าอากาศยานสากล ท่าอากาศยาภูมิภาค และอุตสาหกรรมการบินของไทยรวมทั้งเพิ่มความสามารถท่าอากาศยานสุวรรณภูมิให้รองรับผู้โดยสารจากปีละ 45 ล้านคน เป็นปีละ 65 ล้านคนขึ้นไป เพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการบิน การท่องเที่ยว และการขนส่งสินค้าทางอากาศขึ้นนำของเอเชียและโลก
5. นโยบายพลังงาน
5.1 ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายไดให้ประเทศ ซึ่งถือเป็นอุตสาหกรรมเชิงยุทธศาสตร์ เพิ่มการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านพลังงานและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางธุรกิจพลังงานของภูมิภาค โดยใช้ความได้เปรียบเชิงภูมิยุทธศาสตร์
5.2 สร้างเสริมความมั่นคงทางพลังงาน โดยแสวงหาและพัฒนาแหล่งพลังงาน และระบบไฟฟ้าจากทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งให้มีการกระจายแหล่งและประเภทพลังงานให้มีความหลากหลาย เหมาะสม และยั่งยืน
5.3 กำกับราคาพลังงานให้มีราคาเหมาะสมเป็นธรรม และมุ่งสู่การสะท้อนต้นทุนที่แท้จริงโดยปรับบทบาทกองทุนน้ำมันให้เป็นกองทุนสำหรับรักษาเสถียรภาพราคาส่วนการชดเชยราคานั้นจะดำเนินการอุดหนุนเฉพาะกลุ่ม ส่งเสริมให้มีการใช้ก๊าซธรรมชาติมากขึ้นในภาคขนส่ง และส่งเสริมการใช้แก๊สโซฮอล์และไบโอดีเซลในภาคครัวเรือน
5.4 ส่งเสริมการผลิต การใช้ ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โดยตั้งเป้าหมายให้สามารถทดแทนเชื้อเพลิงฟอสซิลได้อย่างน้อยร้อยละ 25 ภายใน 10 ปี ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างครบวงจร
5.5 ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ โดยลดระดับการใช้พลังงานต่อผลผลิตลงร้อยละ 25 ภายใน 20 ปี และมีการพัฒนาอย่างครบวงจรส่งเสริมการใช้อุปกรณ์และอาคารสถานที่ที่มีประสิทธิภาพสูง ส่งเสริมกลไกการพัฒนาพลังงานที่สะอาดเพื่อลดก๊าซเรือนกระจกและแก้ปัญหาภาวะโลกร้อน สร้างจิตสำนึกของผู้บริโภคในการใช้พลังงานอย่างประหยัด และมีประสิทธิภาพให้ระบบจริงจังและต่อเนื่องทั้งภาคการผลิตภาคการขนส่ง และภาคครัวเรือน
6. นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
6.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเร่งรัดพัฒนาโครงข่ายสื่อสารความเร็วสูงให้ครอบคลุม ทั่วถึง เพียงพอมีคุณภาพ ด้วยราคาที่เหมาะสม และการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไปสู่สังคมแห่งความรู้ ภูมิปัญญา นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ช่วยลดความเหลื่อมล้ำระหว่างสังคมเมืองและชนบท สนับสนุนการเข้าถึงข้อมูลและข่าวสาร ยกระดับคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมศักยภาพในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการลดการใช้พลังเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศในระยะยาว
6.2 ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสาธารณะที่มีการใช้งานตามความเหมาะสมโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ผลักดินให้คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติใช้กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมเพื่อประโยชน์สาธารณะ จัดให้มีบริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตตามมาตรฐานการให้บริการในพื้นที่สาธารณะ สถานที่ราชการ และสถานศึกษาที่กำหนดโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย หรือกำหนดเป็นเงือนไขให้ผู้ประกอบการจัดให้บริการโทรคมนาคมอย่างทั่วถึง
6.3 ส่งเสริมการใช้คลื่นความถี่อันเป็นทรัพยากรของชาติให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติอีกทั้งดำรงรักษาไว้ซึ่งสิทธิอันพึงได้ของประเทศในการใช้เทคโนโลยีด้านการสื่อสารโทรคมนาคมเหนือพื้นผิวโลก
6.4 ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ ทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน รวมทั้งการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการใช้เทคโนโลยีจากระบบอนาล็อกเป็นระบบดิจิตอล ทั้งนี้ต้องคำนึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อประชาชนและประเทศชาติ โดยผลักดันให้คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติดำเนินการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง
6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์ และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกสนับสนุนแหล่งทุน สำหรับผู้ประกอบการเทคโนโลยีสารสนเทศขนาดกลางและขนาดย่อม รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพได้มาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในภูมิภาค
นโยบายที่ ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
1. นโยบายการศึกษา
1.1 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย อันประกอบด้วยการยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากลจัดให้มีโครงการดำรงแห่งชาติที่บรรจุความรู้ที่ก้าวหน้าและได้มาตรฐานทั้งความรู้ที่เป็นสากลและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมการอ่าน พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนกรสอนภาษาต่างประเทศและภาษาจีน จัดให้มีระบบการจัดการความรู้ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาทุกระดับให้รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและทัดเทียมกับมาตรฐานสากลบนความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทย เพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาทุกระดับชั้นโดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ ขจัดความไม่รู้หนังสือให้สิ้นไปจากสังคมไทย จัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน ให้มีโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในทุกพื้นที่พัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ระดับโลก พัฒนาระบบการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรมมุ่งการสร้างจริยธรรมในปัจเจก รวมทั้งสร้างความตระหนักในสิทธิและหน้าที่ ความเสมอภาค และดำเนินการให้การศึกษาเป็นพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตยที่แท้จริงปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษาโดยการกระจายอำนาจสู่พื้นที่ให้เสร็จสมบูรณ์โดยเริ่มจากพื้นที่ที่มีความพร้อม
1.2 สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยคำนึงถึงการสร้างความเสมอภาคและ ความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม ซึ่งรวมถึงยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกายและการเรียนรู้ รวมทั้งชนกลุ่มน้อย โดยส่งเสริมการให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิดให้ได้รับการดูแลอย่างมีประสิทธิภาพทั้งแม่และเด็ก สนับสนุนการจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดให้มีการเทียบโอนวุฒิการศึกษาสำหรับกลุ่มที่มีความเชียวชาญเฉพาะทาง อาทิ กลุ่มแม่บ้านจัดให้มีระบบสะสมผลการศึกษาและการเทียบโอนเพื่อขยายโอกาสให้กว้างขวางและลดปัญหาคนออกจากระบบการศึกษา
1.3 ปฎิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดยปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครูปรับปรุงระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครูพัฒนาระบบความก้าวหน้าของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของการจัดการศึกษาเป็นหลัก จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง แก้ปัญหาหนี้สินครูโดยการพักชำระหนี้และการปรับโครงสร้างหนี้ตามนโยบายแก้ปัญหาหนี้ครัวเรือนของรัฐบาล พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศเพื่อใช้ในการกระจายครู ขจัดปัญหาการขาดแคลนครูในสาระวิชาหลัก เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ แลภาษา
1.4 จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยกระบวนการสร้างประสบการณ์ระหว่างเรียนอย่างเหมาะสมและสนับสนุนการสร้างรายได้ ระหว่างเรียนและสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำได้ทันทีโดยความร่วมมือระหว่างแหล่งงานกับสถานศึกษา ส่งเสริมให้มีศูนย์อบรมอาชีวศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเรียนรู้หาประสบการณ์ก่อนไปประกอบอาชีพโดยให้สถาบันอาชีวศึกษาดำเนินการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในแต่ละอาชีพ รวมทั้งจัดให้มีศูนย์ซ่อมสร้างประจำชุมชน เพื่อฝึกฝนช่างฝีมือและการสร้างทักษะในการให้บริการแก่ประชาชนทั้งนี้ จะดำเนินการร่วมกับภาคเอกชนอย่างจริงจัง เพื่อส่งเสริมการศึกษาในสายอาชีวศึกษาให้เป็นที่ยอมรับและสามารถมีรายได้สูงตามความสามารถ
1.5 เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ โดยใช้เป็นเครื่องมือในการเร่งยกระดับคุณภาพและการกระจายโอกาสทางการศึกษา จัดให้มีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติเพื่อเป็นกลไกในการเปลี่ยนกระบวนทัศน์การเรียนรู้ให้เป็นแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบ “ไซเบอร์โฮม” ที่สามารถส่งความรู้มายังผู้เรียนโดยระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้ใช้อุปกรณคอมพิวเตอร์แท็ปเล็ต เพื่อการศึกษาขยายระบบโทรทัศน์เพื่อการศึกษาให้กว้างขวาง ปรับปรุงห้องเรียนนำร่องให้ได้มาตรฐานห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเร่งดำเนินการให้ “กองทุนเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา” สามารถปฏิบัติตามภารกิจได้
1.6 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก ระดมสรรพกำลังเพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัยแห่งชาติเพื่อสร้างทุนทางปัญญา และนวัตกรรม ผลักด้นให้ประเทศสามารถพึ่งตนเองได้ทางเทคโนโลยีเพื่อนำไปสู่การสร้างรากฐานใหม่ของเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมจัดตั้งศูนย์เป็นเลิศเพื่อการวิจัยสำหรับสาขาวิชาที่จำเป็น พัฒนาโครงสร้างการบริหารงานวิจัยของชาติโดยเน้นความสัมพันธ์อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพระหว่างองค์กรบริหารงานวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษา
1.7 เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนโดยร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ สอดคล้องตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ เร่งรัดการจัดทำมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ รับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ และการจัดทำมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครบทุกอุตสาหกรรม
2. นโยบายแรงงาน
2.1  ส่งเสริม ให้ผู้ต้องการมีงานทำในระบบสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตำแหน่งงานว่างของสถานประกอบการได้โดยสะดวกขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้สถานประกอบการสามารถรับทราบข้อมูลของผู้ต้องการมีงานทำได้ทุกระดับความต้องการและส่งเสริมให้แรงงานที่อยู่นอกระบบสามารถเลือกและมีงานทำได้ภายใต้เงื่อนไขที่เหมาะสมกับสถานะ
2.2 ให้การคุ้มครองแรงงานตามกฎหมาย โดยให้ความสำคัญด้านความปลอดภัยในการทำงานและสวัสดิการแรงงาน และดูแลหลักประกันความมั่นคงในการทำงานแก่ผู้ใช้แรงงาน
2.3 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสามารถแก้ไขปัญหาแรงงานสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรมและอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย
2.4 เพิ่มเสริมประโยชน์ประกันสังคมให้มากขึ้นเพื่อผู้ประกันตนสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลได้อย่างทั่วถึง และปรับปรุงแนวทางการขยายความคุ้มครองและส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและเห็นประโยชน์ในการประกันตนของแรงงานนอกระบบ
2.5 เร่งยกระดับแรงงานไร้ฝีมือให้เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ และแรงงานกึ่งฝีมือให้เป็นแรงงานมีฝีมือ โดยภาครัฐจะทำงานร่วมกับภาคเอกชน เพื่อนำไปสู่เป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่ใช้แรงงานมีฝีมือทั้งระบบ
2.6 เตรียมการรองรับการเปิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมอาเชียนในปี พ.ศ. 2558 โดยเน้นระบบบริหารจัดการเพื่อจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติ จัดระบบอำนวยความสะดวก และมาตรการการกำกับดูแล ติดตามการเข้าออกของแรงงานทุกประเภทเพื่อดึงดูดแรงงานที่มีฝีมือเข้าประเทศควบคู่กับการป้องกันผลกระทบจากการเข้าประเทศของแรงงานไร้ฝีมือ
2.7 กำหนดมาตรการที่เหมาะสมในการควบคุมการเข้ามาทำงานของแรงงานต่างด้าวโดยคำนึงถึงความต้องการแรงงานของภาคเอกชนและการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ
3. นโยบายพัฒนาสุขภาพของประชาชน
3.1  ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้งระบบอย่างมีบูรณาการเชื่อมโยงในทุกระดับจัดให้มีระบบสารสนเทศทางสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพ และเร่งผลิตบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ให้เพียงพอกับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นตามข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพิ่มขีดความสามารถของโรงพยาบาลระดับต่าง ๆ โดยเฉพาะโรงพยาบาลศูนย์ความเป็นเลิศที่กระจายอยู่ในส่วนภูมิภาค และมีระบบการส่งต่อผู้ป่วยไปสู่โรงพยาบาลต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับสนุนให้โรงพยาบาลในระดับต่าง ๆ มีเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์และห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ทันสมัย รวมทั้งพัฒนาสถานบริการปฐมภูมิในเขตเมืองและชนบทที่สมบูรณ์แบบทั่วประเทศ
3.2 ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ โดยกำหนแผนงานแก้ไขปัญหาขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ให้สอดคล้องกับจำนวนประชากรในพื้นที่และสนับสนุนให้มีการเร่งผลิตแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์เพื่อให้กลับไปปฏิบัติงานในภูมิลำเนาเดิมในชนบท พร้อมกับการสร้างขวัญกำลังใจในเรื่องของความก้าวหน้าในอาชีพ และการมีค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม
3.3 จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเป้าหมาย เพื่อลดอัตราป่วย ตาย และผลกระทบจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด และโรคมะเร็ง อย่างมีบูรณาการและครบวงจร ตั้งแต่การมีนโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อการลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ จัดให้มีการสื่อสารสาธารณะของรัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ให้ความรู้ป้องกันโรคเพื่อการดูแลรักษาสุขภาพตนเองของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การให้บริการเชิงรุกตลอดคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
3.4 พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพชุมชน ขยายความครอบคุลมไปถึงกลุ่มผู้ด้อยโอกาส สนับสนุนอุปกรณ์พื้นฐานที่จำเป็นเพื่อให้สามารถเป็นกำลังสำคัญในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน พัฒนาแกนนำสุขภาพครอบครัวและการสาธารณสุขมูลฐาน ที่ชุมชนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพและจัดการปัญหาสุขภาพของตนเองได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน
3.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตั้งแต่ในช่วงตั้งครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์วัยบรรลุนิติภาวะ วัยชรา และผู้พิการสนับสนุนโครงการส่งเสริมเชาว์ปัญญาของเด็ก และให้ความช่วยเหลือ แนะนำฝึกอบรม ผู้ปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน สนับสนุนโครงการพัฒนาศูนย์ส่งเสริมสุขภาพสตรีเพื่อดูแลสุขภาพของสตรีและเด็กอย่างบูรณาการทั่วประเทศรวมทั้งเผยแพร่ให้ความรู้และดูแลป้องกันการตั้งครรภ์ ในวัยรุ่นและการตั้งครรภ์ที่ไม่พึงประสงค์ และลดความรุนแรงต่อเด็กและสตรี สนับสนุนโครงการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้พิการเพื่อดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยให้ได้เข้าถึงการบริการอย่างมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพ และเป็นธรรม รวมทั้งให้มีระบบการฟื้นฟูสุขภาพในชุมชนจัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพผ่านสื่อแขนงต่างอย่างเป็นระบบ
3.6 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี สร้างนิสัยความมีน้ำใจเป็นนักกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์เพื่อหลีกเลี่ยงการหมกมุ่นมั่วสุมกับอบายมุขและยาเสพติด
3.7 ขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นเลิศในผลิตภัณฑ์และการบริการด้านสุขภาพและการรักษาพยาบาลในภูมิภาคเอเชีย โดยประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการสร้างความก้าวหน้าในทางวิชาการ และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบกับบริการสุขภาพโดยรวมของคนไทยสนับสนุนเอกชนให้จัดบริการศูนย์พักฟื้นผู้ป่วยที่มีมาตรฐาน รวมทั้งแก้ไขปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการใช้บุคลากรทางการแพทย์ร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชนให้เอื้ออำนวยต่อการดำเนินงาน
4. นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
4.1  เร่งดำเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนำในการร่วมเทิดทูน สถาบันหลัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และร่วมสร้างประเทศไทยให้เป็นประเทศที่อยู่สบาย โดยน้อมนำพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่พระราชทานให้แก่รัฐบาลในการบริหารราชการแผ่นดินด้วยการทำงานตั้งใจให้ประเทศเป็นที่อยู่ที่สบายในโลกที่มีความวุ่นวาย และน้อมนำพระราชดำรัสในพิธีเปิดพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติพระนครศรีอยุธยา “การรักษาวัฒนธรรม คือ การรักษาชาติ” มาหล่อหลอมและยึดเหนี่ยวจิตใจเป็นหนึ่งเดียวเพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้กับคนในชาติ
4.2 อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทำนุบำรุงศาสนาส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกที่รับผิดชอบด้านศาสนาเพื่อให้การบริหารจัดการ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา มีความเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมความเข้าใจอันดีและสมานฉันท์ระหว่างศาสนิกชนของทุกศาสนาเพื่อนำหลักธรรมของศาสนามาใช้ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนใช้หลักธรรมในการดำรงชีวิตมากขึ้น
4.3 อนุรักษ์ ทำนุบำรุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนา ศิลปะ วัฒธรรมโบราณสถานโบราณวัตถุ ที่เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ รวมถึงอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะการแสดง ทั้งที่เป็นมรดกของชาติและการแสดงพื้นบ้านให้เป็นมรดกไทย มรดกโลกของคนรุ่นต่อไป โดยจัดหาสถานที่จัดการแสดงทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค และเพิ่มพื้นที่เวทีทางด้านวัฒนธรรมให้สามารถจัดการแสดงได้อย่างต่อเนื่องในราคาที่เหมาะสมที่ประชาชนส่วนใหญ่เข้าชมได้เพื่อสืบสวนและสืบทอดการแสดงที่ทรงคุณค่าและสมควรภาคภูมิในสู่ประชาชนส่วนใหญ่โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน และถ่ายทอดสู่ชาวต่างชาติให้ร่วมชื่นชมคุณค่าของวัฒนธรรมไทย
4.4 สร้างสรรค์อารยธรรมที่ดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ ดังนี้
4.4.0 สร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุดสมัยอย่างต่อเนื่องโดยให้ความสำคัญต่อบุคลากรทางด้านศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ทุกแขนง ทุกสาขาอาชีพให้ได้รับการดูแลและมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพื่อเป็นแม่พิมพ์ในการถ่ายทอดภูมิปัญหาองค์ความรู้ รวมถึงเป็นทูตวัฒนธรรม และเป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่อนุชนรุ่นต่อไป
4.4.1 ส่งเสริมความร่วมมือและเชื่อมโยงทางวัฒนธรรมและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับอารยประเทศและประชาคมอาเซียน ร้อยเรียงเรื่องราวผ่านการสื่อสารรูปแบบใหม่และเทคโนโลยีทันสมัย ผลิตสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์สื่อเคลื่อนไหว สารคดีและภาพยนตร์รวมทั้งเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผ่อนช่องทางการสื่อสารอันทันสมัย
4.5 นำทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ โดยนำวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ก่อให้เกิดคุณค่าทางสังคม และนำมาซึ่งรายได้สู่ชุมชน ตลอดจนให้สามารถต่อยอดไปสู่อุตสาหกรรมวัฒนธรรมสร้างสร้างอย่างครบวงจรที่สร้างรายได้เข้าประเทศ
4.6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการเพื่อส่งเสริมให้วัยรุ่นไทยเกิดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีคุณธรรม เอื้ออาทรต่อผู้อื่น และเกิดการเรียนรู้ศิลปะอย่างสร้างสรรค์เข้าใจถึงคุณค่า ซาบซึ้งในความสุนทรีย์ของศิลปะ
4.7 ขยายบทบาทและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดกับภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเพื่อขยายบทบาทสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดให้ เป็นกลไกเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม ที่ครอบคลุมทั้งวิถีชีวิตและสื่อทุกประเภทที่มีผลกระทบต่อการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมและพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนพร้อมทั้งขจัดสื่อที่เป็นภัยต่อสังคม ขยายสื่อดีเพื่อนำไปสู่การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมอย่างเท่าทันสถานการณ์
5. นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม
5.1 ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความมั่นคงอบอุ่น โดยเพิ่มสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายครอบครัว รวมทั้งพัฒนาความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่พ่อแม่และผู้ปกครองรู้จัดใช้ประโยชน์อย่างรู้เท่าทันเพื่อลดช่องว่างระหว่างสมาชิกในครอบครัว รวมทั้งสนับสนุนบทบาทของคณะสงฆ์ และผู้นำทางศาสนาให้สามารถเป็นที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจของประชาชนในแต่ละชุมชนเพื่อเชื่อมโยงประสานระหว่างบ้าน ศาสนา โรงเรียน เพื่อสร้างครอบครัวให้อบอุ่นมั่งคง
5.2 สร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีแห่งความเป็นมนุษย์ ด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกรูปแบบ ปราบปรามขบวนการค้ามนุษย์ให้หมดสิ้นไป ปรับปรุงกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดเพื่อควบคุมแหล่งอบายมุขสิ่งเสพติดตลอดจนป้องกัน ปราบปราม และลงโทษอย่างจริงจังต่อผู้กระทำความผิด ส่งเสริมการคุ้มครองผู้บริโภคไมให้ถูกหลอกลวง เอารัดเอาเปรียบ รวมถึงให้โอกาสประชาชนที่มีฐานะยากจนได้มีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง หรือมีที่อยู่อาศัยพร้อมกับการสร้างอาชีพเพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์
5.3 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ด้วยการพัฒนาเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา เด็กแรกเกิด เด็กก่อนวัยเรียน และเยาวชนทุกช่วงวัยให้มีความรู้คู่จริยธรรม ให้ความสำคัญในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในช่วง 6 เดือนแรกสนับสนุนให้มีศูนย์เลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียนที่มีคุณภาพ ขจัดการละเมิดสิทธิเด็กและเยาวชนในทุกรูปแบบ ตลอดจนสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนรวมกลุ่มกันทำกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมควบคู่กับการเรียนรู้จากกิจกรรม รวมถึงส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ เพื่อสร้างความฉลาดทางปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ให้กับเด็กและเยาวชนของชาติ
5.4 สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาคด้วยการปกป้องสิทธิของสตรี ปรับปรุงกฎหมายที่คุ้มครองสตรีที่ถูกกระทำรุนแรงในครอบครัว และดึงศักยภาพของสตรีให้มีส่วนร่วมพัฒนาประเทศทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและสาธารณสุขแก่สตรีทั้งในเมืองและชนบทเพื่อให้มีความรู้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีรายได้ มีหลักประกันในการดำรงชีวิต จัดตั้งสถานดูแลเด็กในที่ทำงานภาครัฐ และเอกชนจนถึงระดับชุมชน  การเพิ่มและพัฒนาศักยภาพของศูนย์พึ่งได้เพื่อช่วยเหลือเด็กและผู้หญิงที่ประสบปัญหาความรุนแรงในครอบครัวตลอด 24 ชั่วโมง ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของสตรีให้เป็นหลักในการสร้างครอบครัวที่อบอุ่นมั่นคง รวมถึงจัดตั้งกองทุนเพื่อพัฒนาบทบาทสตรีไทยให้เท่าทันโลกยุคใหม่
5.5 เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ด้วยการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสาธารณะต่าง ๆ สำหรับรองรับผู้สูงอายุและคนพิการ สร้างความพร้อมในการเป็นสังคม ผู้สูงอายุ พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย ให้การสงเคราะห์ จัดการศึกษา จัดสวัสดิการรวมถึงหาอาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนสังคมภายใต้หลักที่ว่า ผู้สูงอายุเป็นบุคคลที่มีประสบการณ์สูง สมควรให้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเมือง
5.6 ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยที่สุด ส่งเสริมการเรียนรู้การเดินทางและการใช้การขนส่งอย่างปลอดภัย โดยน้อมนำหลักการแก้ไขปัญหาจราจรตามแนวพระราชดำริไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง และถือเป็น “วาระแห่งชาติ” ที่ต้องดำเนินการอย่างเข้มข้นในทุกพื้นที่ของประเทศ
นโยบายที่ 5   ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ และสัตว์
1.1 เร่งให้มีการปลูกป่าเพิ่มขึ้นควบคู่ไปกับการป้องกันการลักลอบบุกรุกทำลายป่าไม้และสัตว์ป่า
1.2 เร่งสำรวจและจัดทำแนวเขตการใช้ประโยชน์ที่ดิน
1.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการป่าแบบกลุ่มป่า ป่าชุมชน อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์ สัตว์ป่า สนับสนุนการจัดการอย่างมีส่วนร่วมและให้คนกับป่าอยู่ร่วมกันในลักษณะที่ทำให้คนมีภารกิจดูแลป่าให้มีความยั่งยืน
1.4 สร้างแรงจูงใจและส่งเสริมรายได้จากการอนุรักษ์ป่าไม้ ฟื้นฟูป่าไม้ตามแนวทางพระราชดำริ เพิ่มความชุ่มชื้นของป่าโดยฝายต้นน้ำลำธาร ป้องกันไฟป่า
2. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง
2.1 ฟื้นฟูทะเลไทย จัดสร้างและขยายปะการังเทียมและหญ้าทะเลโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
2.2 เพิ่มพื้นที่ป่าชายเลนและแก้ไขกฎระเบียบให้สามารถใช้ประโยชน์จากป่าชายเลนได้
2.3 ปรับปรุงการบริหารจัดการพื้นที่คุ้มครองทางทะเล อุทยานแห่งชาติทางทะเลบนฐานนิเวศอย่างมีส่วนร่วมเร่งประกาศเขตคุ้มครองทางทะเลและชายฝั่งในพื้นที่ระบบนิเวศสำคัญรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในทะเล
2.4 ปรับปรุงและขยายเขตการทำประมงชายฝั่งจำกัดและยกเลิกเครื่องมือประมงที่ทำลายล้างเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการดูแลเกี่ยวกับความมั่นคงทะเล ปรับปรุงแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งตามหลักวิชาการ
3. ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ
3.1 ปรับปรุงกฎหมายสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ ปรับปรุงกองทุนสิ่งแวดล้อม
3.2 เร่งรัดการสร้างระบบบำบัดน้ำเสียที่เกิดขึ้นจากสังคมเมืองและการผลิตในภาคเกษตรและอุตสาหกรรม การจัดการระบบกำจัดขยะ ของเสียอันตรา มลพิษทางอากาศหมอกควันโดยวิธีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
3.3 เพิ่มขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการขยะมูลฝอยและการจัดการน้ำเสียชุมชน ส่งเสริมการพัฒนาเมืองและกิจกรรมที่ลดการผลิตก๊าซเรือนกระจก โดยใช้หลักการบุคคลที่ก่อให้เกิดภาวะมลพิษต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่าย
4. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ
4.1 ปฏิรูปการจัดการที่ดินโดยให้มีการกระจายสิทธิที่ดินอย่างเป็นธรรมและยั่งยืนโดยใช้มาตรการทางภาษีและจัดตั้งธนาคารที่ดินให้แก่คนจนและเกษตรกรรายย่อย พิจารณาให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์ทีดินทิ้งร้างทางราชการ ปกป้องที่สาธารณประโยชน์ ที่ดินทุ่งเลี้ยงสัตว์ ห้ามการปิดกั้นชายหาดสาธารณะ
4.2 ผลักดินกฎหมายและแนวทางในการรับรองสิทธิของชุมชนในการจัดการทรัพยากร ที่ดิน น้ำ ป่าไม้ และทะเล ปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แก้ไขปัญหาการดำเนินคดีโลกร้อนกับคนจน
5. ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การดำเนินกิจกรรม และการปรับพฤติกรรมการผลิตและการบริโภคสินค้า และการบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ความสำคัญแก่ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนสนับสนุนการดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่จะนำมาสู่การเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ
6.1 จัดให้มีการบริหารจัดการน้ำในระดับประเทศทั้งน้ำผิวดินและน้ำใต้ดินอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงศักยภาพของลุ่มน้ำ
6.2 จัดหาและจัดสรรน้ำให้เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์ด้วยการบูรณาการระบบน้ำในประเทศทั้ง 25 ลุ่มน้ำ สนับสนุนเกษตรกรทำแหล่งน้ำในไร่นา พร้อมการผันน้ำจากลุ่มน้ำอื่น ๆ และการจัดสร้างระบบโครงข่ายน้ำอย่างมีประสิทธิภาพทั่วถึงตามศักยภาพของพื้นที่ เพื่อสนองความต้องการของภาคเศรษฐกิจและการอุปโภคบริโภค
7. สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ
7.1 พัฒนาองค์ความรู้และระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิภาคอากาศ เพิ่มขีดความสามารถในการพยากรณ์และคาดการณ์ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติในระดับประเทศและระดับพื้นที่
7.2 จัดทำยุทธศาสตร์รองรับพิบัติภัยระยะยาวส่งเสริมและเร่งรัดการเตือนภัยและการเตรียมความพร้อมในการรับมือความแปรปรวนในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นฐานกับการรับมือความเปลี่ยนแปลงในระยะยาว ป้องกันภัยพิบัติโดยเฉพาะน้ำท่วม สึนามิแผ่นดินไหว และดินถล่ม สร้างกลไกส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลระดับชุมชน ท้องถิ่น เพิ่มขีดความสามารถในระดับชุมชนให้เข้มแข็งพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติต่าง ๆ ดำเนินการศึกษาอย่างรอบคอบในเรื่องของความจำเป็นของโครงการพัฒนาเขื่อนและเกาะ เพื่อป้องกันกรุงเทพ ฯ  และภาคกลางให้ปลอดภัยจากการเพิ่มขึ้นของระดับน้ำทะเล และจากการละลายของน้ำแข็งขั้วโลกตามสภาวะโลกร้อนที่กำลังเกิดขึ้น
8. พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
8.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่ชุมชนท้องถิ่น ส่งเสริมการทำวิจัยร่วมกับต่างประเทศรวมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ช่วยให้เกิดการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดและช่วยลดมลพิษ
8.2 จัดหาบุคลาการทางวิทยาศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนาเครือข่ายนักวิจัยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิจัยและภาคีอื่น ๆ
8.3 สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้เกิดความมั่นคงทางอาหาร การฟื้นฟูดินและการป้องกันการชะล้างทำลายดิน ดำเนินการศึกษาสำรวจและกำหนดยุทธศาสตร์การใช้ทรัพยากรธรณีอย่างยั่งยืน รวมถึงการศึกษาและอนุรักษ์ซากดึกดำบรรพ์
นโยบายที่ 6   วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม
1. เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้
1.1 เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้ โดยพัฒนาความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ให้ประชาชนได้ใช้ในชีวิตประจำวัน ให้ทัดเทียมกับพัฒนาการในระดับนานาชาติ จัดให้มีแหล่งความรู้สาธารณะเพิ่มขึ้นทั้งในรูปองค์กร เช่นพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ สิ่งพิมพ์ และผ่านทางเครือข่าวเทคโนโลยีสารสนเทศตลอดจนยกมาตรฐานการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกระดับ
2. เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัยและครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ
2.1 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศอย่างมั่นคง และนำพาประเทศไทยเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้แบบสร้างสรรค์ และนวัตกรรมใหม่ พัฒนาสายงานการวิจัยเพื่อให้นักวิจัยมีระบบความก้าวหน้าในวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาแหล่งงานด้านการวิจัย เพื่อรองรับบุคลากรการวิจัยทั้งในภาครัฐและเอกชน
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน
3.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนรวมทั้งสถาบันการศึกษาขั้นสูงให้เกิดการวิจัยและพัฒนา และการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อมุ่งสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการ โดยเฉพาะในสาขาที่ประเทศไทยมีศักยภาพสูงและจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ เช่น สาขาความหลากหลายทางชีวภาพ
4. จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง
4.1 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง โดยการจัดเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการวิจัยระหว่างหน่วยงานและสถาบันวิจัยที่สังกัดภาคส่วนต่าง ๆ ในประเทศ รวมทั้งสถาบัน อุดมศึกษาเพื่อลดความซ้ำซ้อนและทวีศักยภาพ จัดทำแผนวิจัยแม่บทเพื่อมุ่งเป้าหมายของการวิจัยให้ชัดเจน เน้นให้เกิดการวิจัยที่ครบวงจรตั้งแต่การวิจัยพื้นฐานไปถึงการสร้างผลิตภัณฑ์ โดยมุ่ง ให้เกิดห่วงโซ่ คุณค่าในระดับสูงสุด ส่งเสริมการลงทุนด้านการวิจัยโดยมุ่งเข้าสู่ระดับร้อยละ 2 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ
5. ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
5.1 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ การวางแผนการผลิตด้านการเกษตร การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
นโยบายที่ 7   การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
1. เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน
1.1 เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน โดยส่งเสริมความร่วมมือทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชนและสื่อมวลชน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดี และความใกล้ชิดระหว่างกัน อันจะนำไปสู่การขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การขยายการคมนาคมขนส่งและความร่วมมือด้านอื่น ๆ ภายใต้กรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคเพื่อส่งเสริมความเป็นเพื่อนบ้านที่ดีต่อกัน
2. สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน
2.1 สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการจัดตั้งประชาคมอาเซียนและส่งเสริม ความร่วมมือกับประเทศอื่น ๆ ในเอเชียภายใต้กรอบความร่วมมือด้านต่าง ๆ และเตรียมความพร้อมของทุกภาคส่วนในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมและความมั่นคง
3. เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ โดยเฉพาะเวทีสหประชาชาติและองค์กรระดับภูมิภาคต่าง ๆ
3.1 เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ โดยเฉพาะเวทีสหประชาชาติและองค์กรระดับภูมิภาคต่าง ๆเพื่อรักษาสันติภาพและความมั่นคง ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน มนุษยธรรม สิ่งแวดล้อม และ การพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนร่วมมือในการแก้ไขประเด็นปัญหาข้ามชาติทุกด้านที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของมนุษย์
4. กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ และองค์การระหว่าง
ประเทศ เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่น ภูมิคุ้มกันและขีดความสามารถในการแข่งขันให้เศรษฐกิจไทย
4.1 กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศและองค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลก เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในประเทศไทย พร้อมกับการสร้างภูมิคุ้มกันและขีดความสามารถในการแข่งขันให้เศรษฐกิจไทย
5. สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศ และส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดี และความ
ร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกำลังพัฒนา เพื่อให้มีทัศนคติในทางบวกต่อประชาชนและประเทศไทย
5.1 สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกำลังพัฒนา เพื่อให้ประชาชนรัฐบาล และประชาคมระหว่างประเทศมีทัศนคติในทางบวกต่อประชาชนและประเทศไทย
6. ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย เพื่อก่อให้เกิดฉันท์มติในการกำหนดนโยบายและดำเนินนโยบายต่างประเทศ
6.1 ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย เพื่อก่อให้เกิดฉันทามติในการกำหนดนโยบายและดำเนินนโยบายต่างประเทศ
7. สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน คุ้มครองผลประโยชน์ของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ
7.1 สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน คุ้มครองผลประโยชน์ของคนไทย ดูแลคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศโดยเฉพาะคนไทยที่ประกอบอาชีพและมีถิ่นฐานใน ต่างประเทศ ส่งเสริมบทบาทและความแข็งแกร่งของชุมชนชาวไทยในการรักษาเอกลักษณ์และความเป็นไทย
8. ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาคให้เป็นประโยชน์ต่อการขยายฐานเศรษฐกิจทั้งการผลิตและการลงทุน
8.1 ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาคให้เป็นประโยชน์ต่อการขยายฐานเศรษฐกิจทั้งการผลิตและการลงทุน โดยให้ความสำคัญในการพัฒนากลุ่มจังหวัดและกลุ่มจังหวัดที่อยู่ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจและเมืองชายแดน
9. ประสานการดำเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศตามแนวทางนโยบายทีมประเทศไทย
9.1 ประสานการดำเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศตามแนวทางนโยบายทีมประเทศไทย เพื่อให้การดำเนินงานด้านการต่างประเทศมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
10. ส่งเสริมความร่วมมือ อย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ
10.1 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิม และองค์กรอิสลามระหว่างประเทศกำลังดำเนินการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทยในฐานะปัญหาภายในประเทศที่มีความสำคัญด้วยหลักการตามแนวพระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”

นโยบายที่ 8   การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
1. ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน
1.1 พัฒนาระบบราชการอย่างต่อเนื่อง เน้นการบริหารเชิงกลยุทธ์ในระดับชาติอย่างมีวิสัยทัศน์และมุ่งผลสัมฤทธิ์ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนและตัดสินใจให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บทบาทและภารกิจของหน่วยงานภาครัฐมีความกระชับ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าเหมาะสมกับสถานการณ์ ทั้งการดูแลพื้นที่การปฏิบัติราชการตามระเบียบวาระงานพิเศษ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และเกิดประโยชน์สูงสุดกับการบริการประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
1.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่องยกระดับสมรรถนะของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ พัฒนาและส่งเสริมรูปแบบโครงสร้าง และระบบการบริหารงานใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัวสูงและปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น ทั้งในรูปแบบการเพิ่มศูนย์บริการครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายขึ้น และการให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วมและระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ มุ่งเน้นการจัดการความรู้และพัฒนาสวนราชการและหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
1.3 พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีที่สามารถประเมินผลงานได้ด้วยระบบคุณธรรม และให้หลักประกันความมั่นคงบนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและผลงานสาธารณะตลอดจนปรับปรุงพัฒนาทัศนคติ วิธีคิดและวิธีปฏิบัติงานของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน
1.4 พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริการสาธารณะ โดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการในตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และสร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ 
1.5 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพื่อให้ข้าราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน
1.6 สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีระบบที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถให้บริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตามความคาดหวัง รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลาย ๆ แห่งร่วมกันจัดบริการสาธารณะบางอย่าง ซึ่งโดยสภาพหรือเพื่อประสิทธิภาพของท้องถิ่น ให้มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชนและแผนระดับต่าง ๆในพื้นที่
1.7 พัฒนาระบบราชการให้เป็นระบบที่โปร่งใส ขึ้นโดยการวางระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมพันธ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า พัฒนากระบวนการติดตาม เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินให้เกิดความสุจริตและมีประสิทธิภาพ
1.8 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดิน โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมกำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น รวมทั้งให้ประชาชนมีโอกาสแสดงประชาทัศน์ในประเด็นสำคัญต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุตามเป้าหมาย รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ร่วมเสนอความเห็นปัญหา และแนวทางแก้ไข และมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ
1.9 ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในภาคเอกชน โดยเฉพาะระบบการตรวจสอบกิจการที่โปร่งใส และสนับสนุนให้ภาคเอกชนยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อลูกค้า ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายรวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม โดยการคุ้มครองผู้บริโภคเพื่อสร้างความเป็นธรรม ตลอดจนป้องกันการผูกชาดตัดตอนทั้งทางตรงและทางอ้อม
2. กฎหมายและการยุติธรรม
2.1 ปฎิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมทั้งระบบให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับหลักการประชาธิปไตยเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับหลักนิติธรรม แร่งรัดจัดตั้งองค์กรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ดำเนินการโดยอิสระตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญ รวมถึงสนับสนุนคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมาย และองค์กรเพื่อการปฏิรูป กระบวนการยุติธรรมให้สามารถดำเนินการตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญได้อย่างเป็นรูปธรรม
2.2 ปฎิรูปกระบวนการบังคับใช้กฎหมายเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั้งหลายบังคับใช้กฎหมายอย่างยุติธรรม เสมอภาค เท่าเทียม โปร่งใสมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักนิติธรรมและปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน และให้ประเทศไทยมีระบบและกระบวนการอำนวยความยุติธรรมเป็นมาตรฐานเดียว ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการสร้างความเชื่อมั่นในการลงทุนอันเป็นหัวใจสำคัญของระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่
2.3 ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมด้วยมาตรการเชิงรุกให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย รวดเร็ว ทั้งการช่วยเหลือด้านกฏหมาย ส่งเสริมกองทุนยุติธรรมเพื่อการคุ้มครองช่วยเหลือคนจนและคนด้อยโอกาส การคุ้มครองดูแลรักษาสิทธิเสรีภาพของประชาชน การเยียวยาผู้บริสุทธิ์ และผู้ได้รับผลกระทบที่เกี่ยวข้องการกระจายโอกาสการเข้าถึงความยุติธรรมไปสู่ระดับจังหวัด การเสริมสร้างความเข้มแข็งและยุติธรรมระดับชุมชน และ หมู่บ้าน การพัฒนาทางเลือกของกระบวนการยุติธรรม
2.4 เพิ่มประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมการนำมาตรการทางภาษีและการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมาใช้ในการดำเนินการต่อผู้กระทำความผิดให้เป็นคนดีสามารถกลับสู่สังคมได้ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการยุติธรรมเด็กและเยาวชนการคุมประพฤติ การบังคับคดีและส่งเสริมความยุติธรรมและความเป็นธรรมในจังหวัดชายแดนภาคใต้
2.5 ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมเชิงรุกโดยประชาชนมีส่วนร่วม จัดให้มีกลไกการบริหารจัดการแบบครบวงจร วิเคราะห์แนวโน้มของอาชญากรรมล่วงหน้า เพื่อป้องปราบและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยมาใช้ในการควบคุมอาชญากรรมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดรวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมเป็นพลังแผ่นดินในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาอาชญากรรม โดยให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องสนับสนุนในการจัดให้มีช่องทางการเข้าถึงและรับข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งรวมถึงกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม และกิจการวิทยุโทรคมนาคม
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวาง รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม
3.1 ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน ด้วยการเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมที่ทันสมัย และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างสื่อสารมวลชนในประชาคมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และสื่อสารมวลชนโลก
3.1.3 ยุทธศาสตร์ประเทศ (County Strategy)  ประจำปีงบประมาณ 2557
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่ง คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม”
หลักการของยุทธศาสตร์ 

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความสมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”

วัตถุประสงค์

1. รักษาฐานรายได้เดิม  และสร้างรายได้ใหม่
2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้นได้เร็วกว่าปัจจุบัน)
3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
1. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม   
2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่
3. การลดรายจ่าย
4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง    
 ( Growth & Competitiveness )  ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดำเนินการ
ประเด็นที่ 1   ด้านเกษตร

แนวทางที่ 1.1  แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร

แนวทางที่ 1.2  การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ
ประเด็นที่ 2  ด้านอุตสาหกรรม

แนวทางที่  2.1  แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม

แนวทางที่  2.2  กำหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio – plastic , etc)
ประเด็นที่ 3  การท่องเที่ยวและบริการ

แนวทางที่  3.1  แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว

แนวทางที่  3.2  เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อไป

แนวทางที่  3.3  ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค

ประเด็นที่ 4  โครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางที่ 4.1  การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ และโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางที่ 4.2  การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT


แนวทางที่ 4.3  การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน
ประเด็นที่ 5   พลังงาน

แนวทางที่ 5.1  นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานงานที่เหมาะสม

แนวทางที่ 5.2  การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน

แนวทางที่  5.3  การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน
ประเด็นที่ 6   การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค
แนวทางที่ 6.1  การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการ และการลงทุน เพื่อ เชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน

แนวทางที่ 6.2  แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน

แนวทางที่ 6.3  ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboarb


แนวทางที่ 6.4  เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน
ประเด็นที่ 7  การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน

แนวทางที่  7.1  การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ดัชนีชี้วัด)

แนวทางที่  7.2  การพัฒนาสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand

ประเด็นที่ 8  การวิจัยและพัฒนา

แนวทางที่  8.1  ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP


แนวทางที่  8.2  Talent Mobility การใช้ประโยชน์จากกำลังคนด้าน S & T


แนวทางที่  8.3  การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks


แนวทางที่  8.4  การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน
ประเด็นที่ 9  การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 

แนวทางที่  9.1  การพัฒนาเมืองหลวง

แนวทางที่  9.2  การพัฒนาเมืองเกษตรกร

แนวทางที่  9.3  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม

แนวทางที่  9.4  การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว

แนวทางที่  9.5  การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ

แนวทางที่  9.6  การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ

แนวทางที่  9.7  การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน

แนวทางที่  9.8  ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 2   การลดความเหลื่อมล้ำ  (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการดำเนินการ    
ประเด็นที่ 10   การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

แนวทางที่ 10.1  ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน และการใช้ 



ICT   ในระบบการศึกษา เช่น แท็บเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น)

แนวทางที่ 10.2   พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ประเด็นที่ 11  การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานบริการสาธารณสุข

แนวทางที่  11.1 การจัดระบบบริการ กำลังพล และงบประมาณ

แนวทางที่  11.2  การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
แนวทางที่  11.3  สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
                    พัฒนาคุณภาพชีวิต
ประเด็นที่ 12  การจัดสวัสดิการสังคมและการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส

แนวทางที่ 12.1  การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาส ความเท่าเทียมคุณภาพ

แนวทางที่  12.2 กองทุนสตรี
ประเด็นที่ 13  การสร้างโอกาส และรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม (SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน

แนวทางที่  13.1  กองทุนตั้งตัวได้

แนวทางที่  13.2  กองทุนหมู่บ้าน

แนวทางที่  13.3  โครงการ SML

ประเด็นที่ 14  แรงงาน

แนวทางที่  14.1  การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการ และ


           พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ

แนวทางที่  14.2  การจัดการแรงงานต่างด้าว
แนวทางที่  14.3  การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย อย่าง


ทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ประเด็นที่ 15  ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
แนวทางที่  15.1  การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน
ประเด็นที่ 16  การต่อต้านการคอร์รัปชั่นสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส
แนวทางที่  16.1  การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม
แนวทางที่  16.2  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน
ประเด็นที่ 17  การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน
แนวทางที่  17.1  ภาคประชาชน
แนวทางที่  17.2  ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ
แนวทางที่  17.3  บุคลากรภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green  Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดำเนินการ    
ประเด็นที่ 18   การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพื่อความยั่งยืน

แนวทางที่ 18.1  พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพื่อความยั่งยืน
ประเด็นที่ 19   การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพื่อความยั่งยืน


แนวทางที่ 19.1   การประหยัดพลังงาน

แนวทางที่ 19.2   การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code)

แนวทางที่ 19.3  ส่งเสริมการดำเนินงาน CSR  เพื่อลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจก
ประเด็นที่ 20   นโยบายการคลังเพื่อส่งแวดล้อม

แนวทางที่ 20.1  ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่ 20.2  การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ
ประเด็นที่ 21  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการน้ำ

แนวทางที่ 21.1  การปลูกป่า

แนวทางที่  21.2  การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ำ
แนวทางที่  21.3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


 อาเซียน
ประเด็นที่ 22  การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ  
แนวทางที่ 22.1  การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation)
แนวทางที่ 22.2  การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ  (Internal Process) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดำเนินการ    
ประเด็นที่ 23   กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย

แนวทางที่ 23.1  ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ   

แนวทางที่ 23.2  เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม

แนวทางที่ 23.3  ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ
ประเด็นที่ 24  การปรับโครงสร้างระบบราชการ


แนวทางที่ 24.1   เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทำงานของภาครัฐด้วยการ สร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการ โดยมีประชาชนเป็น ศูนย์กลาง

แนวทางที่ 24.2   ป้องกันและปราบปรามทุจิตรคอร์รัปชั่น

แนวทางที่ 24.3   เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E – Service

ประเด็นที่ 25  การพัฒนากำลังคนภาครัฐ
แนวทางที่  25.1  บริหารกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน และเตรียมพร้อม สำหรับอนาคต

แนวทางที่  25.2  พัฒนาทักษะและศักยภาพของกำลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อมบุคลากร  ภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน
ประเด็นที่ 26  การปรับโครงสร้างภาษี

แนวทางที่  26.1  ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ประเด็นที่ 27  การจัดสรรงบประมาณ

แนวทางที่  27.1  พัฒนากระบวรการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม นโยบายของรัฐบาล
ประเด็นที่ 28  การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แนวทางที่ 28.1  สำรวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน

แนวทางที่ 28.2  บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ประเด็นที่ 29  การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน
แนวทางที่ 29.1  ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพื้นที่ 3 จังหวัด ชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 2555 – 2559 
แนวทางที่ 29.2  การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน
ประเด็นที่ 30 การปฏิรูปการเมือง  
แนวทางที่ 30.1  กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท)
3.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และมาตร 53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาคขึ้น เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด

1. แนวคิดและหลักการ
1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลเป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับ แนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์พระราชทางเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้สังคมสมานฉันท์ และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน
1.2 หลักการมุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนาสอดคล้องกับภูมิสังคมของพื้นที่ โดย
(1) กำหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ของประเทศ และภาครวมถึงชุมชน
(2) กำหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพื้นที่
2. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่

ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นผลให้จำเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสมการพัฒนาที่สมดุล ดังนั้นจึงกำหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที่ประเทศ ดังนี้
2.1 พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพื่อเป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาคโดยเฉพาะ
(1) พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันอก-ตะวันตก (East West Econom Corridor) เช่น พื้นที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร แนวสะพานเศรษฐกิจพื้นที่อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี พื้นที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา-กระบี่-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา
(2) พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้ (North South Economic Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล แนวเศรษฐกิจ หนองคาย – อุดรธานี – ขอนแก่น – นครราชสีมา – จังหวัดปริมณฑล พื้นที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-บุรีรัมย์-มุกดาหาร
2.2 พัฒนาบริการพื้นฐานของชุมชนเพื่อรองรับการพัมนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศโดยเน้นพื้นที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน
2.3 พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงพื้นที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง เพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ำ และเพิ่มประสิทธิภาพ
2.4 สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมื่องและแหล่งอุตสาหกรรม และการจัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
(1) เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพื้นที่เพื่อส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน
(2) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญารอบรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ
(3) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหารแก้ไขปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น
(4)  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ 15.9 ล้านไร่  หรือร้อยละ 25 ของพื้นที่ภาค ป้องกันการรุกพื้นที่ชุ่มน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบชลประทาน ฟื้นฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทำเกษตรอินทรีย์
3.2 ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด
(1) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบด้วยอุดรธานี หนองคาย หนองบัวลำภู และเลย  เน้นการฟื้นฟูระบบนิเวศน์เพื่อรักษาสมดุลธรรมชาติ การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตร การส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน
(2) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย สกลนคร นครพนม และ มุกดาหาร เน้นให้ความสำคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร ส่งเสริมพื้นที่ชลประทาน การทำปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ
(3) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น  กาฬสินธุ์ มหาสารคาม และร้อยเอ็ด เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการและการลงทุนของภาค การใช้ประโยชน์พื้นที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด การทำการเกษตรก้าวหน้าการเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
(4) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  ประกอบด้วย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพการเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพิ่มและพัฒนาเส้นทาง
(5) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกส ยโสธร และอำนาจเจริญ มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบบริหารจัดการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและขาดแคลนน้ำ การสร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น
3.3 โครงการที่สำคัญ (Flagship Project)
(1) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก
(2) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน
(3) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม
(4) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน
(5) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล
(6) โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง
(7) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ำชีตอนบนและลุ่มน้ำมูลตอนบนแบบบูรณาการเพื่อการผลิตที่ยั่งยืน
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑  (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์)  ระยะ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ (ฉบับทบทวน) ได้จัดทำขึ้นบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งภาคราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมจากทั้ง ๔ จังหวัด ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การรวบรวมและจัดทำข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การกำหนดตำแหน่งทาง ยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์รวม กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แผนงาน และโครงการ  จากการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑  จึงได้กำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดในอนาคต คือ
1. เป็นศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรมและพลังงานทดแทนที่สำคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
2. เป็นแหล่งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  อารยธรรมและไหม
3. เป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic  กระจายสินค้าในภูมิภาค และการค้าชายแดน
4. เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และได้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์  "แหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย ศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ไหม และ การท่องเที่ยวอารยธรรมขอม"  เป็น "ศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม ท่องเที่ยวอารยธรรม  Logistic  และ การค้าชายแดน เชื่อมโยงกลุ่มอาเซียน
เป้าประสงค์รวม
1. เพื่อยกระดับเกษตรอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารตามมาตรฐานสากลเข้าสู่ครัวโลก
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจ  ด้านการท่องเที่ยวอารยธรรม และไหม  เชื่อมโยงกลุ่มประเทศอาเซียน
3. เพื่อพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic  และการกระจายสินค้าในภูมิภาคและประเทศอาเซียน
ประเด็นยุทธศาสตร์  ( Strategies Issues )  จำนวน  ๓  ด้าน คือ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ ๑ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรม และแปรรูปอาหารเข้าสู่ครัวโลก
เป้าประสงค์
1. ข้าวหอมมะลิและผลิตภัณฑ์แปรรูปได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศ และต่างประเทศ
2. มันสำปะหลังและผลิตภัณฑ์แปรรูปอาหาร และพลังงานทดแทน
3. ส่งเสริมการปลูกอ้อยเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมเพื่อให้ได้มาตรฐาน
4. ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์เพื่อการค้าในประเทศและกลุ่มประเทศอาเซียน
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ ๒ ยกระดับการบริหารจัดการท่องเที่ยว อารยธรรม ไหม และการค้าชายแดน เชื่อมโยงกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
เป้าประสงค์
1. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ ๓  พัฒนาระบบ Logistic เชื่อมโยงในภูมิภาคและประเทศอาเซียน
เป้าประสงค์
1. สร้างความเชื่อมโยงการคมนาคมกระจายสินค้าและการค้าชายแดน

3.1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2558 – 2561) 
วิสัยทัศน์ “โคราช เมืองหลวงแห่งภาคอีสาน”
(นิยาม เมืองหลวง หมายถึงเมืองรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ศูนย์กลาง Logistic

อุตสาหกรรม เกษตรแปรรูปอาหาร มันสำปะหลัง และพลังงานสำคัญของประเทศ และ                            สร้างสังคมสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพให้โคราชเป็นเมืองน่าอยู่รองรับประชาคมอาเซียน)
เป้าประสงค์รวม
1. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ โดยเชื่อมโยงอุตสาหกรรมและผลผลิตทางเกษตรแบบครบวงจร ส่งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน การท่องเที่ยว และ OTOP 
2. เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและคุณภาพชีวิต โดยเพิ่มรายได้กระจายโอกาสให้คนจน ส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา และสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพให้ครอบคลุมและเท่าเทียมทุกกลุ่ม 
3. เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและแก้ไขปัญหามลภาวะ 

4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจรเพื่อเป็นครัวของโลก (Food Valley)  
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
3. พัฒนาโคราชเมืองน่าอยู่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรแบบครบวงจรเพื่อเป็นครัวของโลก

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมเป็น Food Valley 
2. เพื่อผลิตพลังงานทดแทนช่วยลดต้นทุนการผลิต 
3. เพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและจำหน่ายสินค้า OTOP

แนวทางการพัฒนา
(1) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมการผลิตสินค้าเกษตร(Product champion) การคมนาคมขนส่ง และ              
 ระบบโลจิสติกส์ ไปสู่ภูมิภาคอินโดจีน
(2) เชื่อมโยงกระบวนการผลิตและเพิ่มศักยภาพเกษตรกร ผู้ประกอบการ SMEs และผู้บริโภคในอาเซียน 

(3) แปรรูปสินค้าเกษตรเป็นพลังงานทดแทนเพื่อลดต้นทุนการผลิต

(4) เพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวสีเขียวและOTOP กับนิคมอุตสาหกรรมอาหาร (F.V.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1. เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา สุขภาพ แรงงาน และความมั่นคงปลอดภัย
    แนวทางการพัฒนา
(1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทียม
(2) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและมาตรฐานการบริการสุขภาพทุกกลุ่มอายุ
(3) ดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส

(4) สร้างการจ้างงาน รายได้ และการเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจให้แก่แรงงาน

(5) รักษาความปลอดภัยและความมั่นคงทางสังคม (ยาเสพติด แรงงานต่างด้าว อาชญากรรม คุ้มครองสิทธิเสรีภาพและความยุติธรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาโคราชเมืองน่าอยู่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1. เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลภาวะ
3. เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับสาธารณภัยต่างๆ 
    แนวทางการพัฒนา
(1) การจัดการเมืองน่าอยู่แบบบูรณาการ
(2) ฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้างเมืองสีเขียว
(3) การจัดการมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1. เพื่อจัดบริการภาครัฐอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม
2. เพื่อแก้ไขปัญหาและลดผลกระทบจากความเดือดร้อนของประชาชน 
3. เพื่อควบคุมกำกับและติดตามผลการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ
    แนวทางการพัฒนา
(1) พัฒนาระบบการบริการและอำนวยการ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
(2) เพิ่มศักยภาพบุคลากร เทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงทันสมัยเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
(3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารงานจังหวัดการวางแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ

3.1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อำเภอ
        ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด (Stuategic Issues)


1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและแปรรูปสินคาการเกษตรส่งออก 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ไหม การพัฒนาอาชีพและสินค้า OTOP


3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวและวัฒนธรรม 

4. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 

5  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแหล่งน้ำ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ
วิสัยทัศน์ของอำเภอขามสะแกแสง
“ในทศวรรษหน้า อำเภอขามสะแกแสง มีอาชีพทางการเกษตรก้าวหน้ามีแหล่งน้ำธรรมชาติ  อุตสาหกรรม  แปรรูปการเกษตร  มีเส้นทางคมนาคมสะดวกมีน้ำอุปโภคบริโภคพอเพียงประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนเข้มแข็ง”
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาอำเภอ
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรสารอินทรีย์  และแปรรูปสินค้าการเกษตร
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหมและอุตสาหกรรมสิ่งทอ
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว
4.  ยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
5.  ยุทธศาสตร์สร้างสังคมที่สงบสุขและพึงปรารถนา
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดดุลยภาพที่ยั่งยืน
7.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
8.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
9.  ยุทธศาสตร์การปฏิบัติภารกิจอันเป็นแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐและนโยบายของรัฐบาล
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น นายบุญช่วย  ขอชมกลาง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท สมัยวิสามัญที่ 1 / 2556  เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2556
โดยได้มีนโยบายหลัก ๆ แยกเป็น ๗ ด้าน ดังนี้
1. นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 พัฒนาปรับปรุงและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานรองรับความเจริญเติบโต ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ประชาคมอาเซียนเพิ่มมากขึ้น  โดยเฉพาะจัดมีสาธารณูปโภคขึ้นพื้นฐาน อันจำเป็นต่อการดำรงชีวิต เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เช่น  ถนน  ท่อระบายน้ำ ทางระบายน้ำ การประปา ไฟฟ้า ให้สะดวก ทั่วถึงทุกบ้าน  เป็นต้น
1.2 ปรับปรุงถนน ซอยให้สามารถรองรับการขยายตัวของหมู่บ้านและพื้นที่ต่าง ๆ ในเขตรับผิดชอบและรอยต่อระหว่างท้องถิ่นให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก เช่น จากสภาพถนนลูกรัง หินคลุก เป็นถนนคอนกรีตหรือลาดยาง เป็นต้น
1.3 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการระบายน้ำและน้ำท่วมขัง
1.4 พัฒนาแหล่งน้ำที่ตื่นเขินให้มีคุณประโยชน์ เช่น การขุดลอก ห้วย คลอง จัดทำฝายกั้นน้ำ เพื่อสำหรับใช้เป็นแหล่งกักเก็บน้ำไว้ในฤดูแล้ง
1.5 ปรับปรุงและเพิ่มเติมให้มีแสงสว่าง บนถนน ซอย ภายในหมู่บ้านให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้มีเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
1.6 พัฒนา ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้มีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนทุกหมู่บ้านมีน้ำประปาสำหรับการอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึง
2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและการจัดระเบียบชุมชน

2.1 ส่งเสริมการจัดทำแผนแม่บทชุมชนและแผนปฏิบัติการชุมชน การรวมกลุ่มทางสังคม องค์กรชุมชน การรวมกลุ่มทางสังคมเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและการสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคม ที่สอดคล้องกับมติความเป็นเมืองน่าอยู่ ชุมชนน่าอยู่อย่างยั่งยืน
2,2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ และจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ รวมทั้งการจัดสวัสดิการที่จำเป็นขั้นพื้นฐานสำหรับการพัฒนาให้สำหรับสตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์ในด้านต่าง ๆ 

2.3 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม โดยการบูรณาการร่วมกับชุมชน และส่วนราชการทุกภาคส่วน และเร่งรัดการดำเนินการโดยตรง ในกรณีที่เป็นภัยร้ายแรงที่จะต้องปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล
2.4 ส่งเสริม สนับสนุนสร้างวินัยการจราจร และสนับสนุนกิจกรรมการจัดระเบียบจราจรในชุมชน ตลอดจนสร้างความปลอดภัยบนท้องถิ่น
2.5 ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยศึกษาอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการป้องกันภัย การจัดอบรมสมาชิก อปพร.ภายในตำบล เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลในการช่วยเหลือประชาชนต่อไป
3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ ด้านการศึกษาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน ให้มีโอกาสเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีคุณธรรม เช่น  ส่งเสริม สนับสนุนและอุดหนุนแก่สถานศึกษาในพื้นที่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับศาสนา การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันสำคัญทางศาสนา สนับสนุนการอบรมให้แก่นักเรียน เยาวชน ประชาชน และพัฒนาศาสนสถาน
3.3 สนับสนุนและส่งเสริมงานประเพณี วัฒนธรรมแก่ทางวัดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ประชาชนได้สืบสานประเพณีต่าง ๆ ของพระพุทธศาสนาอย่างยั่งยืน
3.4 ส่งเสริมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา ทั้งภายในและภายนอกชุมชนรวมทั้งกิจกรรมอันเนื่องในโอกาสวันสำคัญของทางราชการ รัฐประเพณี และประเพณีท้องถิ่น
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน สนับสนุนด้านงบประมาณ ด้านผู้เรียน ด้านอุปกรณ์ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก จัดหาครู ครูพี่เลี้ยงเด็กที่มีความรู้ความสามารถด้านปฐมวัยมาดูแลอย่างดี และส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีการพัฒนา เพื่อนำความรู้มาสอนนักเรียนอย่างมีคุณภาพและพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศด้านพัฒนาการของเด็กในมิติต่าง ๆ เช่น ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ สติปัญญา และสิ่งแวดล้อม
3.6 ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งอยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล ในด้านกิจกรรมต่าง ๆ และโครงการของสถาบัน
4. นโยบายด้านการพัฒนา สาธารณสุข และส่งเสริมคุณภาพชีวิต

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้านที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั่วถึงและทันเหตุการณ์ โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
4.2 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้าน ตำบลให้มีสุขภาพแข็งแรงโดยให้มีการเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้าน สาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์ ตรวจสุขภาพอย่างน้อยคนละ ๑  ครั้ง ต่อปี
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน ให้หมู่บ้าน วัด โรงเรียน ทุกองค์กร ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบล ร่วมมือในการรักษาความสะอาด รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลน่าอยู่

4.4 สนับสนุนการควบคุม ป้องกันและเฝ้าระวังการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่เป็นอันตราย และดูแลรักษาสุขภาพของประชาชน
4.5 ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณะสุขชุมชน (อสม.)
5. นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชนที่เหมาะสมกับสภาวะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างมาตรฐานชุมชนของผลิตภัณฑ์เพื่อใช้เป็นสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพและมีวิถีชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาปรับปรุง แหล่งท่องเที่ยว แหล่งพักผ่อน รวมถึงปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้น่าอยู่
5.4 จัดหาสถานที่ก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ำให้มีปริมาณนำเพียงพอเพื่อการเกษตร การบริโภค และอุปโภค และส่งเสริมการเชื่อมโยงแหล่งน้ำ ตลอดจนพัฒนาลุ่มน้ำ รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ปัญหาน้ำท่วมและฤดูแล้ง
5.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมอาชีพและศึกษาดูงานเพื่อนำมาพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้แก่ครัวเรือน
6. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์
6.2 ส่งเสริมการร่วมป้องกันและแก้ไขมลพิษด้านต่าง ๆ เช่น มลพิษทางอากาศ เสียง และสิ่งแวดล้อม
6.3 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารงานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนการจัดการโครงการและจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การบำรุงรักษา และการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในชุมชน การลดภาวะโลกร้อน
6.4 ส่งเสริมและร่วมกันดูแลรักษาที่สาธารณะประโยชน์ภายในตำบล เพื่อพัฒนาให้เป็นพื้นที่ที่ก่อประโยชน์ต่อส่วนรวมในตำบลเมืองนาทเพื่อใช้ทำประโยชน์ร่วมกัน
7. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
7.1 พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาทให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเป็นหน่วยบริการสังคมที่ดี  มีมาตรฐาน เป็นที่ประทับใจของผู้มาใช้บริการ
7.2 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท ได้รับทุนการศึกษา อบรม สร้างกระบวนการเรียนรู้ เพิ่มพูนความรู้ควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรมในการบริการประชาชน
7.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและความต้องการของประชาชนในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท
7.4 สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ การนำเทคโนโลยีระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร เพื่อให้บริการกับประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
7.5 พัฒนาและยกระดับการทำงานและให้บริการเพื่อให้เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส  และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  โดยเน้นความพึงพอใจของประชาชนและสังคมโดยรวม
7.6 ส่งเสริมสนับสนุน ปรับปรุงสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลให้สวยงามทั้งอาคาร อาคารประกอบ และภูมิทัศน์บริเวณทั่วไปให้น่าอยู่
วิสัยทัศน์การพัฒนา
“ตำบลน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนาอาชีพ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีวิถีพอเพียง  เน้นการมีส่วนร่วม”

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดพันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อเป็นแนวทางในอนาคตข้างหน้า  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อแก้ไขปัญหาและสน องความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสานความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ในลักษณะพหุภาคี ทั้งภาครัฐ เอกชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชน เพื่อเพิ่มศักยภาพของท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาคนในชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ และชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
พันธกิจ (MISSION)
1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน
5. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นอีกทางหนึ่ง
6. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
8. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1.  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการเดินทางและการติดต่อสื่อสาร
2.  ประชาชนได้รับการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ

3.  ประชาชนได้รับการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี รักษาขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมอันดี 
และมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น
4.  เพื่อรักษาความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ปราศจากมลพิษเพื่อประชาชนมีสุขภาพที่ดี
      5.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการบูรณาการ  การมีส่วนร่วมเพื่อเกิดความโปร่งใส
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
แผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาทดำเนินมียุทธศาสตร์หลักที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จรวม 6 ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  จำนวน 23 แนวทาง  ซึ่งเป็นแนวทางการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดให้ บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


 เป้าหมาย

     เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัว และชุมชนท้องถิ่น  โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือ ในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาด ไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดนครราชสีมา

   แนวทางการพัฒนา


1.  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์


2.  การเสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ



3.  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค


ตัวชี้วัด


1.  จำนวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตทางเกษตรอินทรีย์



2.  จำนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ



3.  จำนวนสถานประกอบการที่เพิ่มขึ้นอย่างมีระบบ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
                   เป้าหมาย

     เพื่อก่อสร้าง  ซ่อมแซม  บำรุงรักษา โครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและเป็นมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่น ๆ ให้ประสบความสำเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ด้านการคมนาคมขนส่ง  ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ
  แนวทางการพัฒนา


     ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวกและรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม  ดังนี้

1.  การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำให้เป็นได้มาตรฐานมีความสะดวกและปลอดภัย

2.  การจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค

3.  การปรับปรุง ซ่อมแซม  บำรุงรักษา และขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 

4.  การก่อสร้าง  ปรับปรุง บำรุงรักษา และขยายเขตการบริการประปาหมู่บ้าน

5.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า
         ตัวชี้วัด

     1.  จำนวนการก่อสร้างและปรับปรุง ซ่อมแซมถนนและทางระบายน้ำ


     2.  จำนวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน


     3.  จำนวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน


     4.  จำนวนการได้รับบริการสาธารณะอื่น ๆ เช่น โทรศัพท์สาธารณะ เป็นต้น

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
                   เป้าหมาย

     เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านการศึกษา ด้านสุขภาพอนามัย        ด้านสวัสดิการและสังคม ด้านกีฬาให้มีคุณภาพ  และสามารถพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
         แนวทางการพัฒนา

    1.  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น


    2.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา



    3.  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย


    4.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน


    5.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ

                   ตัวชี้วัด
1. จำนวนชุมชนที่มีความสงบสุขในการอยู่ร่วมกัน
2. จำนวนประชากรที่ได้รับการส่งเสริมการศึกษาและศึกษาเพิ่มเติม
3. จำนวนประชากรที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
4. จำนวนประชากรที่ได้รับการส่งเสริมในด้านสวัสดิการต่าง  ๆ
5. จำนวนประชากรที่ได้รับการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
          เป้าหมาย

      เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน  ซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด
          แนวทางการพัฒนา
1. สร้างจิตสำนึกความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม
2. การบริหารจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย

                    ตัวชี้วัด

1.  จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด
                     2.  จำนวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง
5.  ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ แนวนโยบายของรัฐ
เป้าหมาย

     เพื่อปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติงานตามแนวทางนโยบายของรัฐบาล
         แนวทางการพัฒนา

     ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนงานในการจัดการระบบบริการสาธารณะตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกระจายอำนาจกำหนดและดำเนินงานหรือกิจกรรมที่ได้มอบจาก รัฐบาล

1.  การถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา

2.  การส่งเสริมมาตรฐานการป้องกันเฝ้าระวังรักษาบำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติดและรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง
3. การส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความ                      รุนแรงจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  อาชญากรรมและสาธารณภัยต่างๆ


4.  ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

ตัวชี้วัด
1.  จำนวนภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนงานบริการกิจการสาธารณะ
2.  ปัญหายาเสพติดไม่มีและชุมชนเข้มแข็ง
3.  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  จำนวนอุบัติเหตุ  อุบัติภัยอาชญากรรม  มีจำนวนลดลง
 6.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
           เป้าหมาย

เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐและให้บรรลุแนวทางการดำเนินงานของจังหวัดนครราชสีมาตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
           แนวทางการพัฒนา
1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม
2.  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
3.  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)
4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม

ตัวชี้วัด
1.   จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพการบริหารเพิ่มขึ้น
2.   ส่งเสริมการจัดการบริการประชาชนสู่มาตรฐานสากล
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา


ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น   การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกได้ข้อมูล ดังนี้
	ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา
	พื้นที่
เป้าหมาย
	กลุ่ม
เป้าหมาย
	แนวโน้มของปัญหา

	1. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
   -  ปัจจัยการผลิต 
   -  ทักษะการประกอบอาชีพ

   -  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 

	หมู่ที่ 1-10
	กลุ่มอาชีพและประชาชน
ทั่วไป
	คงตัว อบต. ส่งเสริมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพ แต่ยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร 


	2. โครงสร้างพื้นฐาน 

    - เส้นทางคมนาคม 

    - ไฟฟ้า 

    - ระบบประปาหมู่บ้าน 
	หมู่ที่ 1-10
	ประชาชนทั่วไป
	คงตัว อบต.ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นประจำทุกปี แต่ยังมีพื้นที่และเส้นทางคมนาคม  และแหล่งน้ำที่ต้องพัฒนาอีกมาก

	3. ด้านคุณภาพชีวิต
   - สวัสดิการสังคม
   - การมีส่วนร่วมของประชาชน
   - ความรู้ความเข้าใจในปัญหายา เสพติด
   - คุณภาพการศึกษา 
   - ทุนและอุปกรณ์การศึกษา
   - สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้
   - วัดและวัฒนธรรมในหมู่บ้าน
   - งานประเพณีต่าง  ๆ
	หมู่ที่ 1-10
	ประชาชน
ทั่วไป
	ด้านสังคม ลดลง  อบต.ถือหลักการบริหารแบบล่างขึ้นสู่บนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา รวมทั้งให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ อบต.
ด้านการศึกษา  เพิ่มขึ้น อบต.เมืองนาทร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่ พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

ศาสนาวัฒนธรรม ลดลง  อบต.ให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีต่าง ๆ 

	4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    - โรคระบาดและโรคติดต่อต่างๆ
    - สุขภาพอนามัย
    - ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล
    - ทรัพยากรธรรมชาติ
    - จิตสำนึกในการอนุรักษ์


	หมู่ที่ 1-10
	ประชาชน
ทั่วไป
	ด้านสาธารณสุข  คงตัว เนื่องจาก อบต. ได้ประชาสัมพันธ์และสนับสนุนกิจกรรมการให้ความรู้การป้องกันโรคต่าง  ๆ
ด้านสิ่งแวดล้อม  ทรงตัว แม้ อบต.จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร ปัจจัยหลักที่ก่อให้เกิดปัญหา คือประชาชนบางส่วนยังขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม


ปัจจัยภายใน
	ปัจจัยภายใน
	ประเด็นสำคัญ
	จุดอ่อน (-) ,จุดแข็ง (+)

	1. ด้านการบริการ
	- การแบ่งส่วนราชการ : อบต.เมืองนาท  แบ่งโครงสร้างองค์กรออกเป็นส่วน ๆ ซึ่งกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นในอนาคต
- การวางแผน :  อบต. ถือเป็นหลักบริหารแบบล่างสู่บนโดยการทำประชาคมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนา
- การประสานงาน :  ทุกส่วนของ อบต จะประสานความร่วมมือกันในการทำงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้  และอบต.จะประสานหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องมาดำเนินการพัฒนาในกรณีที่เกินศักยภาพที่ อบต.จะดำเนินการได้
- การมอบอำนาจ : อบต.จะมอบอำนาจการปฏิบัติงานตามกรอบของระเบียบและกฎหมายที่ได้กำหนดอำนาจไว้
- การกำกับดูแล :  การดำเนินงานทุกโครงการจะมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ
	+
+
+
+
+


	2. ด้านระเบียบ กฎหมาย
 ข้อบัญญัติตำบล
	- การปฏิบัติงานต่าง ๆ  อบต. จะดำเนินการตามระเบียบ และภายในกรอบของกฎหมายรวมทั้งได้ออกข้อบัญญัติตำบลเพื่อเป็นกฎหมายในการบังคับใช้ในการกระทำการต่าง ๆ ภายในตำบล
	+

	3. ด้านบุคลากร
	- อัตรากำลัง : มีเพียงพอต่อปริมาณงาน
- คุณภาพ :  อบต. มีบุคลากรที่มีความสามารถ พร้อมที่จะปฏิบัติงานทั้งงานในหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการทำงานภายใน อบต. เน้นความถูกต้อง ความเป็นปัจจุบัน และความโปร่งในตรวจสอบได้
	+
+


ปัจจัยภายนอก
	ปัจจัยภายนอก
	ประเด็นสำคัญ
	จุดอ่อน (-) ,จุดแข็ง (+)

	1. ด้านการเมือง
	- ระดับความขัดแย้ง :  ไม่มีความขัดแย้ง
- กลุ่มผลประโยชน์ : กลุ่มผลประโยชน์ไม่มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายและการบริหารงาน
	+
+

	2. ด้านเศรษฐกิจ 
	- เศรษฐกิจ (ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม การลงทุน การใช้ที่ดิน แรงงาน)
     : เศรษฐกิจโดยรวมแล้วอยู่ในขั้นดี ประชาชนมีกำลังซื้อสินค้าและบริการ
- การเกษตรกรรม : ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รายได้หลักจึงมาจากด้านนี้
- การพาณิชย์ : กิจการพาณิชย์ในพื้นที่ อบต. มีเป็นส่วนน้อยจึงไม่มีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในด้านนี้
	+
+
+

	3. ด้านสังคม
	- ประชาชนวัยทำงานยังมีการอพยพเพื่อเข้าไปทำงานในเมืองใหญ่  ทำให้เกิดปัญหาสังคมอื่น ๆ ตามมา
- ประชาชนขาดจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น และกลุ่มผู้ใช้แรงงาน
	-
-
-

	4. ด้านนโยบายของรัฐบาล,กฎหมาย
	- รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอำนาจและรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งแก้ไข กฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ให้เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน
	+

	5. ด้านเทคโนโลยี
	- เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างรวดเร็ว ในขณะที่หน่วยงานราชการมีขนาดใหญ่ ทำให้การประสานงานเพื่อใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงานมีความล่าช้า
- บุคลากรขาดความรู้ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อปฏิบัติงาน
- วินัย :  บุคลากรใน อบต. มีวินัยในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองอย่างดี
- ทัศนคติ :  มอง อบต. เป็นศูนย์กลางการพัฒนาตำบลในทุก ๆ ด้าน
- พฤติกรรม : ทุกคนอยู่ในกรอบของการทำงาน มนุษยสัมพันธ์ดี
	-
+
-

+

+

+


	ปัจจัยภายนอก
	ประเด็นสำคัญ
	จุดอ่อน (-) ,จุดแข็ง (+)

	4. ด้านงบประมาณ
	-  สามารถจัดเก็บรายได้ได้ตรงตามเป้าหมาย แต่ไม่มีศักยภาพเพียงพอในการตอบสนองเพื่อแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในท้องถิ่น
- องค์การบริหารส่วนตำบลมีอิสระในการบริหารการเงิน ทำให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
-  องค์การบริหารส่วนตำบลใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีความโปร่งใส ส่งผลดีต่อการบริหาร
	-
+
+

	5.ด้านระบบฐานข้อมูล
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดเก็บข้อมูลภายในท้องถิ่นด้วยตนเอง โดยข้อมูลที่จัดเก็บจะใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปเข้ามาบริหารจัดการ ทำให้ง่ายแลสะดวกต่อการปฏิบัติงาน
	+

	6. ด้านการประสานงาน/ การอำนวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
	- เครือข่ายองค์การบริหารส่วนตำบล :  มีการประสานงานและร่วมมือกันด้วยดีทั้งภายในอำเภอเดียวกัน ต่างอำเภอ
	+

	ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน
	- วัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือใช้ในสำนักงานมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
	-


การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis  ได้ข้อมูล ดังนี้

      จุดแข็ง  


1. ประชาชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเมืองการปกครอง


2. ระบบการบริหารจัดการขององค์กรมีความเข้มแข็ง


3. 


4. ด้านการศึกษามีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นโรงเรียนต้นแบบ

จุดอ่อน
1. ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย
2. กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกรไม่มีการรวมกลุ่มแบบเข้มแข็ง
3. เกษตรกรส่วนใหญ่ยากจน มีปัญหาหนี้สินเรื้อรัง
4. เกษตรกรขาดความรู้ ทักษะในการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร ขาดทักษะการบริหารจัดด้านการตลาด
โอกาส
1. รัฐบาลมีนโยบายที่เอื้อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานอย่างเต็มที่ ในการแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นและพัฒนาท้องถิ่นของตน
2. อบต.เมืองนาท ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มมากขึ้น
3. การดำเนินชีวิตตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “เศรษฐกิจแบบพอเพียง” 

อุปสรรค
1. น้ำท่วมพื้นที่ทำการเกษตร
2. หน่วยงานภารรัฐไม่ให้ความสำคัญการดูแล ประกันราคาผลผลิตของเกษตร ส่งผลให้ราคาตกต่ำ 
3.   รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีจำนวนน้อย  เมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ต้องพัฒนา 

จากการวิเคราะห์สภาพตำบลเมืองนาท ด้วยเทคนิค SWOT Analysis  แล้วทำให้เราทราบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท มีระบบการบริหารและจัดการที่ดี มีความเข้มแข็ง และยังได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ ในการร่วมทำกิจกรรมต่าง ๆ จากราษฎรในตำบล บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการทำงาน ชุมชนมีการรวมกลุ่มเพื่อทำอาชีพเสริมสร้างรายได้หลังจากการทำนา ด้านจุดอ่อน ขาดแคลนเครื่องมืออุปกรณ์ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย กลุ่มอาชีพไม่มีระบบการบริหารจัดการด้านการตลาดที่ดีและเกษตรกรมีปัญหาหนี้สิน  จากการวิเคราะห์ดังกล่าว ยังมีโครงการอีกจำนวนมากที่ต้องดำเนินการพัฒนา แต่องค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อจำกัดในด้านงบประมาณ/รายได้
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.
3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์
แผนที่ยุทธศาสตร์
[image: image2]
บทที่  4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเด็นยุทธศาสตร์
วิสัยทัศน์การพัฒนา
“ตำบลน่าอยู่  หมู่บ้านเข้มแข็ง  มีเศรษฐกิจดี  การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมีส่วนร่วม”

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (vision) เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดพันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อเป็นแนวทางในอนาคตข้างหน้า  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสานความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ ในลักษณะพหุภาคี ทั้งภาครัฐ เอกชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชน เพื่อเพิ่มศักยภาพของท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาคนในชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ และชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
พันธกิจ (MISSION)

1.  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
2.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
3.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน
5.  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นอีกทางหนึ่ง
6.  ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
7.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
8.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1.  ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการเดินทางและการติดต่อสื่อสาร
2.  ประชาชนได้รับการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  และมีอาชีพ  มีรายได้เพียงพอ
3.  ประชาชนได้รับการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี รักษาขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมอันดี และมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น
4.  เพื่อรักษาความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ปราศจากมลพิษเพื่อประชาชนมีสุขภาพที่ดี
     
 5.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการบูรณาการ  การมีส่วนร่วมเพื่อเกิดความโปร่งใส
ยุทธศาสตร์ (Strategy)
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พันธกิจ : ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นอีกทางหนึ่ง
เป้าประสงค์ : ประชาชนได้รับการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น  และมีอาชีพ  มีรายได้เพียงพอ
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : จำนวนประชากรที่มีอาชีพ และมีรายได้เพียงพอ
กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

	1.1 ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์
	ประชาชนสามารถเพิ่มผลผลิตทางเกษตรอินทรีย์

	1.2 ส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
	ประชาชนมีอาชีพสามารถเพิ่มรายได้

	1.3 สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค
	ผู้ประกอบการและผู้บริโภคได้รับประโยชน์ทั้งสองข้าง


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด
ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรแบบครบวงจรเพื่อเป็นครัวของโลก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ในเขตจังหวัดที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา : การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
พันธกิจ : 1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ
 2.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
 3. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
เป้าประสงค์ : ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการเดินทางและการติดต่อสื่อสาร
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : ประชาชนที่ได้รับความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการอุปโภค บริโภค
กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

	2.1 ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ
	จำนวนถนน สะพาน ท่อระบายน้ำที่ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา

	2.2 การจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
	จำนวนแหล่งน้ำ

	2.3 การขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ
	จำนวนการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ

	2.4 การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง รักษาและขยายเขตประปา
	จำนวนประปาที่ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา และการขยายเขต

	2.5 การบริการสาธารณะที่พึงได้รับ
	จำนวนสิ่งบริการ


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
ส่วนโยธา
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรแบบครบวงจรเพื่อเป็นครัวของโลก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ

· ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา : การพัฒนาคุณภาพชีวิต
พันธกิจ : ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
เป้าประสงค์ : ประชาชนได้รับการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี รักษาขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมอันดี และมีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : ประชาชนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

	3.1 การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	จำนวนกิจกรรมที่จัด

	3.2 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
	จำนวนกิจกรรมที่จัด

	3.3 การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
	จำนวนกิจกรรมที่จัด

	3.4 การส่งเสริมและพัฒนาด้านสวัสดิภาพชุมชน
	จำนวนกิจกรรมที่จัด

	3.5 การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
	จำนวนกิจกรรมที่จัด


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด และส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ลดความเหลี่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม

· ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข

· ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่  7 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวศาสนา - วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา : การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
พันธกิจ : จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
เป้าประสงค์ : เพื่อรักษาความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ปราศจากมลพิษเพื่อประชาชนมีสุขภาพที่ดี
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : ประชาชนได้มีทรัยากรธรรมชาติใช้อย่างเพียงพอ

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

	4.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม

	4.2 การบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนาโคราชเมืองน่าอยู่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 

· ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 10 ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา : การพัฒนาตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พันธกิจ : ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
เป้าประสงค์ : การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการบูรณาการ  การมีส่วนร่วมเพื่อเกิดความโปร่งใส
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : จำนวนประชากรมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

	5.1 การถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา
	จำนวนกิจการการจัดการศึกษา

	5.2 การส่งเสริมมาตรฐานการป้องกันเฝ้าระวังรักษา บำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติดและรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง
	จำนวนกิจกรรมที่จัด

	5.3 การส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรม และสาธารณภัยต่าง ๆ 
	จำนวนกิจกรรมที่จัด

	5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	จำนวนกิจกรรมที่จัด


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด ส่วนโยธา
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม

· ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 8 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 9 ยุทธศาสตร์การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา : การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
พันธกิจ : ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน
เป้าประสงค์ : การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการบูรณาการ  การมีส่วนร่วมเพื่อเกิดความโปร่งใส
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ : จำนวนประชาชนมีส่วนร่วมในกาพัฒนาท้องถิ่น
กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

	6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน
	จำนวนกิจกรรมที่จัด

	6.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
	จำนวนกิจกรรมที่จัด

	6.3 ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)
	จำนวนกิจกรรมที่จัด

	6.4 การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชน
	จำนวนกิจกรรมที่จัด


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 8 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
· ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 9 ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท
อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	69
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาอุตสาห กรรมแบบครบวงจรเพื่อเป็นครัวของโลก
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตร
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	ประชาชนได้รับการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอ
	จำนวนประชากรที่มีอาชีพและมีรายได้ที่เพียงพอ
	100 ราย
	100 ราย
	100 ราย
	100 ราย
	100 ราย
	1.ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์
	ประชาชนสามารถเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์
	ปีละ 100 ราย
	ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยหมักชีวภาพ
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท

	
	
	
	
	
	2 กลุ่ม
	3

กลุ่ม


	4

กลุ่ม
	5

กลุ่ม
	 6 

กลุ่ม
	2.การเสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
	ประชาชนมีกลุ่มอาชีพ
	ปีละ 1 กลุ่ม
	ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	3.สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค
	จัดตั้งกลุ่มเกษตรและจัดตั้งกิจการสหกรณ์ตำบล
	จัดตั้ง 1 กลุ่ม
	โครงการส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเกษตรกรและตั้งกิจการสหกรณ์ระหว่างตำบล
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	69
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาอุตสาห กรรมแบบครบวงจรเพื่อเป็นครัวของโลก
	ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ในการเดินทางและการติดต่อสื่อสาร
	ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง
	10
	10
	10
	10
	10
	ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ
	ประชาชนมีเส้นทางในการคมนาคมสะดวก
	หมู่บ้านละ 1 เส้นทาง
	-โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
-โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
-โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก
-โครงการก่อสร้างสะพาน
-โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ
-โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำ
-โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ
	ส่วนโยธา
	อบต.เมืองนาท

	
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสานต่อแนวทางพระราชดำริ
	
	
	
	10
	10
	10
	10
	10
	การจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
	ประชาชนมีแหล่งน้ำสำหรับการอุปโภค บริโภค
	หมู่บ้านละ 1 แห่ง
	-โครงการขุดสระ ขุดลอกคลอง ก่อสร้างฝาย 
-โครงการซ่อมแซมฝายที่ชำรุด
	ส่วนโยธา
	อบต.เมืองนาท
อบจ.นม

	
	
	
	
	
	10
	10
	10
	10
	10
	ปรับปรุง บำรุงรักษา และขยายเขตไฟฟ้า
	ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	หมู่บ้านละ 1 ครั้ง
	-โครงการติดตั้ง ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ
-โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
	ส่วนโยธา
	อบต.เมืองนาท


	
	
	
	
	
	10
	10
	10
	10
	10
	การก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาและขยายเขตประปา
	ประชาชนมีน้ำสำหรับการอุโภค บริโภคที่สะอาด
	หมู่บ้านละ 1 ครั้ง
	-โครงการติดตั้งระบบประปา
โครงการซ่อมแซมระบบประปา
-โครงการขยายเขตประปา
	ส่วนโยธา
	อบต.เมืองนาท


	
	
	
	
	
	10
	10
	10
	10
	10
	การบริการสาธารณะที่พึงได้รับ
	ประชาชนได้รับสิ่งบริการ
	หมู่บ้านละ 1 ครั้ง
	-โครงการก่อสร้างศาลาสาธารณะ
-โครงการก่อสร้างสวนสาธารณะ
-โครงการก่อสร้างสนามกีฬาสาธารณะ
	ส่วนโยธา
	อบต.เมืองนาท


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	69
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ลดความเหลี่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
	ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	ประชาชนได้รับการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี รักษาขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมอันดีและมีช่องทางในการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	5 

ครั้ง
	5 

ครั้ง
	5 

ครั้ง
	5 

ครั้ง
	5 

ครั้ง
	การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	จำนวนกิจกรรมที่จัด ปีละ 5 ครั้ง
	- การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม
-การจัดกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด
ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	อบต.เมืองนาท


	
	
	
	
	
	1

ครั้ง
	1

ครั้ง
	1

ครั้ง
	1
ครั้ง
	1

ครั้ง
	การพัฒนาส่งเสริมการศึกษา
	จำนวนผู้ที่ได้รับการสนับสนุน
	จำนวน 4โรงเรียน
	-การจ้างเด็กนักเรียน/นักศึกษาที่จ้างทำงานในช่วงปิดเทอม
-การจัดหาหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
-การส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
-การสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนให้กับโรงเรียนในเขตตำบลเมืองนาท
	สำนักงานปลัด
ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	อบต.เมืองนาท


	
	
	
	
	
	10


	10


	10


	10


	10


	การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
	จำนวนผู้ที่เข้ารับบริการ
	จำนวนปีละ 1 ครั้ง
	-การส่งเสริมและรณรงค์ป้องกันโรคระบาดในชุมชน
-การเสริมสร้างสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบล
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท

	
	
	
	
	
	10


	10


	10


	10


	10


	การส่งเสริมและพัฒนาด้านสวัสดิภาพชุมชน
	จำนวนกิจกรรมที่จัด
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับบริการ
	-โครงการบริการด้านสุขภาพ
-ส่งเสริม รณรงค์แก้ไขการป้องกันโรคระบาด เช่น โรคไข้เลือกออก โรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้หวัดนก เป็นต้น
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท
รพ.สต.บ้านห้วย

	
	
	
	
	
	10


	10


	10


	10


	10


	การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ
	จำนวนกิจกรรมที่จัด
	หมู่บ้าน
	-โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดแข่งขันกีฬาทุกระดับ
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	69
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโคราชเมืองน่าอยู่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	ยุทธศาสตร์ที่ 10 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	เพื่อรักษาความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ปราศจากมลพิษเพื่อประชาชนมีสุขภาพที่ดี
	ประชาชนได้มีทรัพยากรธรรมชาติใช้อย่างเพียงพอ
	1
	1
	1
	1
	1
	สร้างจิตสำนึกและตะหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	ปีละ 1 ครั้ง
	-ส่งเสริมการปลูก บำรุงรักษาต้นไม้และแม่น้ำลำคลอง
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	การบริการจัดการและรณรงค์กำจัดขยะมูลฝอย
	จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	ปีละ 1 ครั้ง
	-ส่งเสริมการรณรงค์สร้างจิตสำนึกในการกำจัดขยะภายในตำบล
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	69
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักะรรมา ภิบาล
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาสังคม
	ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาตามแผนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการบูรณการ การมีส่วนร่วมเพื่อเกิดความโปร่งใส
	จำนวนประชากรมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	1
	1
	1
	1
	1
	การถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา
	จำนวนกิจกรรมที่จัด
	ปีละ 1 ครั้ง
	ส่งเสริมและการสนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษา
	สำนักงานปลัด
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	อบต.เมืองนาท

	
	ยุทธศาสตร์ที่ 9 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	ส่งเสริมมาตรฐานการการป้องกันและเฝ้าระวังรักษาผู้เสี่ยงติดยาเสพติดและรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง
	จำนวนกิจกรรมที่จัด
	ปีละ 1 ครั้ง
	รณรงค์การแก้ไขปัญหายาเสพติดในตำบลเมืองนาท
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	การส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัยจากอาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ 
	จำนวนกิจกรรมที่จัด
	ปีละ 1 ครั้ง
	โครงการฝึกอบรมตำรวจบ้าน
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	จำนวนกิจกรรมที่จัด
	ปีละ 1 ครั้ง
	ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต้านยาเสพติดให้แก่ประชาชนในตำบล
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามภารกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยงานสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	69
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล
	ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	การบริการจัดการภาครัฐที่ดีและการบูรณาการ การมีส่วนร่วมเพื่อเกิดความโปร่งใน
	จำนวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
	1
	1
	1
	1
	1
	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน
	จำนวนกิจกรรมที่จัด
	ปีละ 1 ครั้ง
	-การจัดประชุมประชาคมเพื่อรับฟังปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
- การส่งเสริมประชาธิปไตยในท้องถิ่น
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขอบุคลการและองค์กรให้มีความสามารถในการพัฒนา
	จำนวนกิจกรรมที่จัด
	ปีละ 1 ครั้ง
	ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานให้แก่พนักงานพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นสภาท้องถิ่นผู้นำกลุ่มต่าง ๆ ในตำบล
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)
	จำนวนกิจกรรมที่จัด
	ปีละ 1 ครั้ง
	การจัดหา ปรับปรุง บำรุงรักษาอาคารสำนักงาน อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท

	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชน
	จำนวนกิจกรรมที่จัด
	ปีละ 1 ครั้ง
	การฝึกอบรม ฝึกทบทวน ฟื้นฟูอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจำตำบล
	สำนักงานปลัด
	อบต.เมืองนาท


-ร่าง-
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องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท
อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา
[image: image5.bmp]
คำนำ


บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  ได้บัญญัติเกี่ยวกับหลักการปกครองส่วนท้องถิ่นและการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้อย่างชัดเจน  เพื่อให้การพัฒนาการกระจายอำนาจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และสามารถแก้ไขปัญหาที่เป็นอุปสรรคในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยมีสาระสำคัญกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคล  การเงินการคลัง  และให้มีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  กำหนดอำนาจหน้าที่ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้โดยคำนึงถึงการกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่น  และจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากรระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคำนึงถึงภาระหน้าที่ของรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน  ซึ่งได้กำหนดให้แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนโครงการพัฒนาเพื่อตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2546  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น  เพื่อเป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการและศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น  รวมทั้งเป็นการสอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการและศักยภาพของแต่ละ ท้องถิ่น  รวมทั้งเป็นการสอดประสานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ตลอดจนนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล


ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท  จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นจึงได้จัดทำ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท”  ฉบับนี้ขึ้นมา  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและแนวทาง  ทิศทางการจัดทำแผนพัฒนา 3  ปี  และประสานแผนการพัฒนาท้องถิ่น  ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานของรัฐ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนาท

สารบัญ
เรื่อง
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วิสัยทัศน์





พันธกิจ





ยุทธศาสตร์





แนวทาง


การพัฒนา





“ตำบลน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนาอาชีพ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีวิถีพอเพียง  เน้นการมีส่วนร่วม”








จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ








ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธาร ณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน








ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน








ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน











5. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นอีกทางหนึ่ง











ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร








ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่น











จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน











1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ





2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน	





3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต





4. การพัฒนาด้านทรัพยากร ธรรมชาติและส่งแวดล้อม





5. ตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





6. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน


2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา


3.ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO)


4. การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม





1. การถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา


2. การส่งเสริมมาตรฐานการป้องกันเฝ้าระวังรักษา บำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติดและรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง


3.การส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ 


4. ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด





1. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ำและสิ่งแวดล้อม


2. การบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย





1. การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น


2. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา


3.การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย


4. การส่งเสริมและพัฒนาด้านสวัสดิภาพชุมชน


5. การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ





1. ก่อสร้างและปรับปรุง บำรุงถนน สะพานทางเท้าและท่อระบายน้ำ


2. การจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค


3.การขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ


4. การก่อสร้างปรับปรุง บำรุง รักษาและขยายเขตประปา


5.การบริการสาธารณะที่พึงได้รับ





1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์


2. ส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ


3. สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค
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