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คำนำ 
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๒๕๔๒   องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ไดมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยมีโครงสรางการแบงงาน
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แผนอัตรากำลัง 3ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2569 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่3 /2567) 
1. หลักการและเหตุผล 

          การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป มีความจำเปนอยางยิ่งตองานการเจาหนาที่ เปนเครื่องมือ
สำคัญในการตรวจสอบการใชตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มีการ
แสดงขอมูลตำแหนงและอัตราของขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการถายโอน ขาราชการครู บุคลากรทาง 
การศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจายจากหมวดเงินเดือน คาจางของทองถิ่น และที่ตั้ง
จายจากการไดรับจัดสรรเงินเดือนคาจางจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 25666 จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2566 
  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางตอเนื่อง มีความสมบูรณและสอดคลองกับ
แผนอัตรากำลังในปจจุบัน องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทจึงดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับระเบียบ กฎหมาย ในการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป เชน 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น (ก.กลาง) เรื ่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ   
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด     
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวา จะมีตำแหนงใด ระดับใด  
อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยให
องคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกำหนด
ตำแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครอง    
สวนทองถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและ
การใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด    
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื ่อวิเคราะหอำนาจหนาที ่และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะห       
ความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ 
และเง่ือนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท จึงไดจัดทำ     
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน        

ท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 
  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน   
การจัดอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 (และที่แกไขเพิ่มเติม) และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ 
การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการ
นั้นหรือไม 
  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร    
สวนตำบลเมืองนาท 
  2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ  
และแตงตั ้งพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง     
เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ 
แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6 เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน         
การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

          คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ประกอบดวยนายก
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท  หัวหนาสวน
ราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ
และเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
  3.1  การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล   
เมืองนาท ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู บริหารและสภาพปญหาในพื้นที ่ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท เพื ่อใหการ
ดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท บรรลุตามภารกิจที่ตั ้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง   
ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบัน
ที่ดำเนินการอยูนัน้ครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานที่ทำอยูในปจจุบันบางสวนไมตองการ
ดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
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  3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ
โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 
    3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสมในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน 
แตละประเภท เพื่อใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   การวางกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย 
กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกำหนดใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากำลังแตละ
ประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ    
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ดังนี้ 
   พนักงานสวนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เกี่ยวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความตอเนื่องในการทำงาน มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้น   
กำหนดตำแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตำบลไว ดังนี้ 
   - สายงานบริหารงานทองถ่ิน ไดแก ปลัด และรองปลัด 
   - สายงานอำนวยการทองถ่ิน ไดแก หัวหนาสวนราชการ และผูอำนวยการกอง  
   - สายงานวิชาการ ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
   - สายงานท่ัวไป  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 
   พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น องคการบริหารสวน
ตำบลเมืองนาท จึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 
   - พนักงานจางท่ัวไป 
   - พนักงานจางตามภารกิจ 
    3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
   การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการ
กำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล       
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มากยิ่งขึ้น โดยจุดเนนคือ กำหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอื้อตอการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก การโอน การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน 
ทั้งนี้องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั ้งใน    
เชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพื่อใหสามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยให
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู  ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ มอาชีพที่เหมาะสมกับหนาท่ี     
ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
     - สำนักปลัด คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุและแตงตั้ง
ใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสำนักปลัด สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนนโยบาย 
อำนวยการทั่วไป การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพื ่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัต ิงานได              
เต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี 
     - กองคลัง คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจแุละแตงตั้งให
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองคลัง จะเนนที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ 
แตละสายงาน เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู 
ประสบการณท่ีแตละคนมี 
     - กองชาง คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุและแตงตั้งให
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องสายงานชาง การกอสราง  
การออกแบบ การประมาณการราคาฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที ่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพื ่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัต ิงานได              
เต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี 
     - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา    
ท่ีใชในการบรรจุและแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน   ภูมิ
ปญญา การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่วา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลา  
ที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
กอนจะคำนวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื ่น ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบ       
การพิจารณาดวย 
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   การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
   การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการมาวิเคราะหการกำหนดอัตรา และ
คำนวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลา
ปฏิบัติราชการ ดังนี ้
     จำนวนวนัปฏิบัติราชการ 1 ป x 6  = เวลาปฏิบัติราชการ 
     แทนคา    230 x 6  = 1,380  หรือ 82,800 นาที 
  หมายเหตุ 
  (1)  230 คือ จำนวนวัน ใน 1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
  (2)  6  คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา 6 ชั่วโมง 
  (3)  1,380 คือ จำนวนวัน คูณดวย จำนวนชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380 ชั่วโมง 
  (4)  82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได 82,800 นาที 
  3.5 การวิเคราะหผลงานที ่ผานมาเพื ่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ 
ผลลัพธที ่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง        
ที่ตองใชสำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมา 
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา 
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน 
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น 
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย 
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
    3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพื้นที ่นั ้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางท่ี       
มากเกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ และ
บริหารทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ 
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
    3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน มีขาราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื ่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
    3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที ่ภายใน        
สวนราชการ และผูที ่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ซ่ึง
มุมมองตางๆ อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอื ่นๆ กระบวนการนี ้เปน 
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน 
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาที่ใน อบต. ก. และงานการเจาหนาที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบ
คลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
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  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   
ทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
   การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลด
จำนวนกรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที ่เปนระบบมากขึ ้น นอกจากนั ้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนง          
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว 
พบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน    
ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน     
ก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ 
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจำนวนตำแหนงของ   
สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ี
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ      
สวนราชการ นอกจากนัน้การรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไป
ใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
    - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี 
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
    - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    - การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพื ่อรองรับภารกิจ                 
ท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 

 
4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

    องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ไดดำเนินการวิเคราะห วินิจฉัยสภาพปญหาและความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และนำขอมูลท่ีไดมากำหนดแผนดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน
ใหเกิดผลลัพธที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริการสาธารณะ แกไขและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดตรงประเด็นอยางแทจริง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    4.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
        สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
   - การคมนาคมขนสงระหวางหมู บ านไมสะดวก เส นทางการสัญจรบางสาย          
เปนถนนดิน, ถนนลูกรัง ในกรณีมีฝนตกบางเสนทางไมสามารถสัญจรได 
   - ปญหาการสื่อสารโทรคมนาคมที่ใชติดตอสื่อสาร เชน โทรศัพทพื้นฐานใชภายใน
บาน หรือโทรศัพทสาธารณะ ยังมีไมเพียงพอ (ชุมสายไมมีเลขหมายไวบริการ) 
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   - ไฟฟาสาธารณะและไฟฟาเกษตรไมเพียงพอ (ยังขยายเขตไฟฟาไมเพียงพอกับ
สภาพพ้ืนท่ีในตำบล) 
   - ปญหาแหลงน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และน้ำเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ เนื่องจาก
คลองสงน้ำเพื่อการเกษตร ยังขาดระบบชลประทานที่ดี ในกรณีฤดูแลงเกิดการขาดแคลนน้ำวิกฤตถึงข้ัน
ประชาชนไมมีน้ำอุปโภคบริโภค 
        ความตองการของประชาชน 
   - การกอสราง, ปรับปรุงซอมแซมถนนโดยครอบคลุมทุกเสนทาง และมีการวางทอ
ระบายน้ำในบางจุดท่ีมีน้ำทวมขัง 
   - การประชาสัมพันธ รับรูขอมูลขาวสารไดอยางทั่วถึง เชน หอกระจายขาวครบทุก
หมูบาน และครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี 
   - ตองการขยายเขตติดตั้งไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึง 
   - ตองการขยายระบบประปาหมูบานใหทั่วถึงทุกครัวเรือน และมีการกักเก็บน้ำไวใช
ในยามหนาแลง 
    4.2 ดานเศรษฐกิจ 
        สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
   - การขาดความรู และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   - ขาดการรวมตัวของกลุมอาชีพตางๆ 
   - ขาดการสงเสริมการผลิต การตลาด และการสนับสนุนใหมีอาชีพจากภาครัฐ 
   - ความรูทางดานเทคโนโลยีในการพัฒนาทางการเกษตร 
        ความตองการของประชาชน 
   - จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
   - ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
   - สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณและเครื่องมือ 
   - การใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
   - สงเสริมใหมีกลุมสงเสริมอาชีพในดานตางๆ 
    4.3 ดานการสาธารณสุข 
        สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
   - การเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
   - การใหบริการดานสุขภาพของผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง 
   - การแพรระบาดและการปองกันโรคไขเลือดออก และโรคพิษสุนัขบา 
        ความตองการของประชาชน 
   - ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
   - การใหความรูดานสุขศึกษา 
   - การไดรับบริการสุขภาพผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 
   - การปรับปรุงซอมแซมทำความสะอาดสิ่งที่ใชกักเก็บน้ำ เพื่อใหน้ำที่ใชอุปโภค
บริโภคมีความสะอาดปลอดภัย 
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    4.4 ดานสังคม 
        สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
   - การเขาถึงแหลงการเรียนรู หรือศูนยขอมูลขาวสาร 
   - ขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
   - ปญหายาเสพติด 
   - มลพิษทางเสียงท่ีเกิดจากรถจักรยานยนต 
        ความตองการของประชาชน 
   - ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูลขาวสาร หรือหองสมุดชุมชน 
   - ใหความรูดานการจัดศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษานอกระบบ 
   - ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
   - เขมงวดการควบคุมและปองกันปญหามลพิษทางเสียงท่ีเกิดจากรถจักรยานยนต 
    4.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
        สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
   - ปญหาศัตรูพืชและพาหะนำโรคจากสัตว 
   - น้ำในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ มีไมเพียงพอในฤดูแลง ไมสามารถนำน้ำมา
ใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และอุปโภค – บริโภคได 
   - คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทำใหการระบายน้ำไมสะดวก 
   - การกำจัดขยะใหถูกสุขลักษณะ 
        ความตองการของประชาชน 
   - การใหความรูและสนับสนุนในการปองกันและกำจัดศัตรูพืช และโรคท่ีเกิดจากสัตว
เปนพาหะนำโรค 
   - ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   - ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 
   - การสรางจิตอาสาในการอนุร ักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม เชน         
การปลูกตนไมเพ่ิมเติมใหคลอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี 
    4.6 ดานการเมือง การบริหาร 
        สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
   - การขาดความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
   - บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
   - การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน 
   - งบประมาณในการดำเนินงานมีอยางจำกัด สงผลใหการแกไขปญหา หรือ         
การพัฒนาในดานตางๆ เปนไปอยางลาชา 
        ความตองการของประชาชน 
   - สรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน 
   - สรางความรวมมือระหวางองคกรภาครัฐและประชาชนใหมากข้ึน 
   - เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมทางการเมืองไดอยางเต็มที่ตามสิทธิและ
เสรีภาพ 
 



9 

 

 

 

5. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
          การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท เปนการสรางความเขมแข็ง ของชุมชนใน
การรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทำ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหาร
สวนตำบลเมืองนาท ใหมีสวนในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ให
สมบูรณ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความ
เขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชาชน นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็ก
กอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบยีบ
การศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยสวนรวม 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
ย ุทธศาสตร ชาต ิ  แผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจังหว ัด แผนพัฒนาอำเภอ        
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ดังนี้ 

5.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย        

ซึ่งจะตองนำไปสู การปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน       
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว   
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศนประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว    
ดวยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

 
  โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอ
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ภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 
 ๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 ๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 ๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 
 
  - ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง
ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติสังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได          
ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน 
และที ่อาจจะเกิดขึ ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน    
ประชาสังคม และองคกรที ่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื ่อนบาน และมิตรประเทศทั ่วโลกบนพื้นฐานของ        
หลักธรรมาภิบาล เพื ่อเอื ้ออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอื ่นๆ ใหสามารถ
ขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 
  - ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก 
   (๑) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม 
ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ    
ของประเทศในดานอื่นๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหสอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม 
   (๒) “ปรับปจจุบ ัน” เพื ่อปูทางสู อนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน           
ของประเทศในมิติตางๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี     
และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
   (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนา
คนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร       
ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจาก
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ภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน    
ในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความ
เหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
  - ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย      
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถอดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ   
มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษ
ภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง 
เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  - ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม             
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื ่อนำไปสู การบรรลุเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั้งดานสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เกี่ยวของ   
ไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโต
รวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง      
๓ ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
  - ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาท่ี
ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล      
ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัว  
ใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูล     
ขนาดใหญ ระบบการทำงานที ่เป นดิจ ิท ัลเขามาประยุกตใชอยางคุ มคา และปฏิบัต ิงานเทียบไดกับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื ่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม    
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคม    
ตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย       
มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

  5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 พ.ศ.2560-2564 ไดนอมนำหลัก 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื ่องจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9-11  โดยการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 
ครั ้งนี ้ สำนักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) ไดจัดทำบนพื ้นฐานของกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ซ่ึงเปนแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศ
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ไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการ
พัฒนาทุกภาคสวน เพื่อรวมกันกำหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งรวมจัดทำรายละเอียด
ยุทธศาสตรของแผนฯ เพ่ือมุงสู “ความม่ังคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” 
  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12   
พ.ศ.2560-2564 ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไวทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร โดยมียุทธศาสตรตาม
กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป และอีก 4 ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

 
  - การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยทุนมนุษย  
แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ 
   (๒) พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะ ความรู และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมี
คุณคา อาทิ สงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุน
มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
   (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษาขนาดเล็กใหมีการจัดทรัพยากรรวมกันใหมีขนาดและจำนวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหลง
เรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
   (๔) ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคำนึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ อาทิ 
สงเสริมใหมีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษี   
ในการควบคุมผลิตภัณฑท่ีสงผลเสียตอสุขภาพ 
   (๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงิน
การคลังดานสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรรวมกันระหวางสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขต
พ้ืนท่ีสุขภาพ 
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   (๖) พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ 
ผลักดันใหมีกฎหมายการดูแลผูสูงอายุระยะยาว และ 
   (๗) ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง อาทิ กำหนด
มาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และสงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการ     
ท่ีทุกคนเขาถึงได 
  - ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) การเพิ ่มโอกาสใหกับกลุ มเปาหมายประชากรรอยละ ๔๐ ที ่มีรายไดต่ำสุด
สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแก
เด็กและเยาวชน ที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยใหการดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมตั้งแตการสราง
รายไดของครัวเรือน สนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา ใหทุนการศึกษาตอระดับสูง 
   (๒) การกระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ี
มีคุณภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการใหบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพใหครอบคลุม      
ทุกพ้ืนท่ี ผานการพัฒนาระบบสงตอผูปวยท้ังในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   (๓) เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสรางความเขมแข็ง
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได มีสิทธิในการ
จัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการใหความรูในการบริหารจัดการทางการเงิน     
แกชุมชนและครัวเรือน การปรับองคกรการเงินของชุมชนใหทำหนาที่เปนสถาบันการเงินในระดับหมูบาน/
ตำบลที่ทำหนาที ่ทั ้งการใหกู ยืมและการออม และจัดตั ้งโครงขายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสิน        
และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณเปนแมขาย 
  - ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม ทั้งในดานการคลัง อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพ
การจดัแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหาร และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และ
ดานการเงิน อาทิ เพิ ่มประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั ้งในตลาดเงินและตลาดทุน          
ใหสามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
   (๒) การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิต    
และบริการ มุงเนนการสรางความเชื่อมโยงของหวงโซมูลคาระหวางภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และ
การคาการลงทุน เพื ่อยกระดับศักยภาพในการแขงขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินคาเกษตร        
และอาหารเขาสูระบบมาตรฐาน ตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปจจุบันเพื่อยกระดับไปสู
อุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสรางขีดความสามารถ  
การแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือสงเสริมการคาที่เปนธรรม
และอำนวยความสะดวกดานการคาการลงทุน 
  - ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชน
อยางยั่งยืนและเปนธรรม 
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   (๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อใหเกิดความมั่นคง สมดุล 
และยั่งยืน  
   (๓) การแกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 
   (๔) สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (๕) สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปรับตวัตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (๖) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 
   (๗) การพัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยง         
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (๘) การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 
  - ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธำรงไวซ่ึงสถาบัน
หลักของชาติ 
   (๒) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศเพื่อเตรียมความพรอมในการ
รับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
   (๓) การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความมั ่นคง เพื ่อบูรณาการ     
ความรวมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ 
   (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพื่อคงไวซึ ่งอำนาจ
อธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทะเล 
   (๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อใหเกิดความสอดคลองกัน
ระหวางแผนงานท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงการพัฒนาภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  - ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ        
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาทภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมี
ความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา 
   (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบ
การเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือใหการจัดสรรและการใชจายมีประสิทธิภาพ 
   (๓) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 
เพื ่อใหประชาชนและภาคธุรกิจไดรับบริการที ่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และอำนวยความสะดวกตรงตาม     
ความตองการ 
   (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อให
ประชาชนไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
   (๕) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสังคมไทยมีวินัย 
โปรงใส และยุติธรรม 
   (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และ
สอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 



15 

 

 

 

  - ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานขนสง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟใหเปนโครงขาย
หลักในการเดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายถนน พัฒนาระบบขนสงทางอากาศ และพัฒนา
ระบบขนสงทางน้ำ 
   (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิด
จากการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนสง 
   (๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหาร
จัดการโลจิสติกสและโซอ ุปทานใหไดมาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอำนวย          
ความสะดวกทางการคา 
   (๔) พัฒนาดานพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานใหเพียงพอและสรางความมั่นคงในการ
ผลิตพลังงาน เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใชพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด 
   (๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานโทรคมนาคม
ของประเทศใหท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ 
   (๖) พัฒนาระบบน้ำประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ำประปาใหครอบคลุมและท่ัวถึง และ
การบริหารจัดการการใชน้ำอยางมีประสิทธิภาพและการสรางนวัตกรรม 
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย
และเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ มเทคโนโลยีที ่ประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาไดเอง และ           
กลุมเทคโนโลยีที่นำสูการพัฒนาแบบกาวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางสังคม 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   (๒) พัฒนาผู ประกอบการใหเปนผู ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ สงเสริม
ผูประกอบการใหมีบทบาทหลักดานนวัตกรรมเทคโนโลยีและรวมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม สงเสริม
การสรางสรรคนวัตกรรมดานการออกแบบและการจัดการธุรกิจที่ผสานการใชเทคโนโลยีใหแพรหลายในกลุม
ผูประกอบการธุรกิจของไทย 
   (๓) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ว ิจ ัย และ
นวัตกรรม ดานบุคลากรวิจัย อาทิ การเรงการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและ
สอดคลองกับความตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีทั ้งความรู และ        
ความเขาใจในเทคโนโลยี 
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) การพัฒนาภาคเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางทั่วถึง พัฒนา
ภาคเหนือใหเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหหลุดพนจากความยากจน
สูเปาหมายการพึ่งตนเอง พัฒนาภาคกลางเปนฐานเศรษฐกิจชั้นนำ พัฒนาภาคใตเปนฐานการสรางรายได       
ท่ีหลากหลาย 
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   (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปน
เมืองนาอยู  สงเสริมการจัดการสิ ่งแวดลอมเมืองอยางมีบูรณาการภายใตการมีสวนรวมของสวนกลาง          
สวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง 
   (๓) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟนฟูพื้นที่บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก
ใหเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอยางมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
ศักยภาพของพื ้นที ่ พัฒนาพื ้นที ่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเปนประตูเศรษฐกิจเชื ่อมโยงกับประเทศ      
เพ่ือนบานใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืนและเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม 
  - ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) ขยายความรวมมือทางการคาและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหา   
ตลาดใหมสำหรับสินคาและบริการของไทย 
   (๒) พัฒนาความเชื ่อมโยงดานการคมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคม      
ในกรอบความรวมมืออนุภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS,ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาค
อาเซียนเพ่ืออำนวยความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส 
   (๓) พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และ    
การลงทุนท่ีโดดเดนในภูมิภาค 
   (๔) สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศของผูประกอบการไทย 
   (๕) เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื ่อนบานในลักษณะ
หุนสวนทางยุทธศาสตรท้ังในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
   (๖) สรางความเปนหุ นสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ    
นานาประเทศ 
   (๗) เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค 
   (๘) สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความมั่นคงในทุกดาน
ท่ีเก่ียวกับเรื่องความอยูดีมีสุขของประชาชน 
   (๙) บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ 
   (๑๐) สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสำคัญ 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 จึงเปน      
จุดเปลี่ยนที่สำคัญในการเชื่อมตอกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสู      
การปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ไดกำหนดประเด็น
การพัฒนา พรอมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง ๕ ปแรกของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัว
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังไดกำหนดแนวคิดและกลไกการ
ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อกำกับใหการพัฒนาเปนไปอยางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ 
นำไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 
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5.3 แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
  เปาหมายการพัฒนาจังหวัด (วิสัยทัศน) คือ 

“โคราชเมืองนาอยู มุงสูเมือง 3 มรดกยูเนสโก นวัตกรรม และเกษตร อุตสาหกรรม สังคมปลอดภัย” 
  ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร) รวม 5 ประเด็น ดังนี้ 
 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (ประเด็นยุทธศาสตร) 
1) การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  
2) การลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ือยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
3) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง และยกระดับอุทยานธรณีโคราชสูอุทยานธรณีโลก  
4) การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน  
5) การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ รองรับ Smart City, Mice City และดานอ่ืนๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



18 

 

 

 

- แนวทางการพัฒนา ตามประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
จำนวน 2 แนวทาง คือ  

1. สงเสริมการทองเท่ียว 
2. ยกระดับการเกษตร และอุตสาหกรรม 

   ความเช่ือมโยงแนวทางการพัฒนา แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมหลัก 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน (กลยุทธ) ตัวชี้วัดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก 

1. สงเสริมการทองเท่ียว      1. เสริมสรางและพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 
แหลงทองเท่ียว รอบแหลงทองเท่ียว  
และเสนทางไปยังแหลงทองเท่ียว 

   1. แหลงทองเท่ียว รอบแหลงทองเท่ียว 
หรือเสนทางไปยังแหลงทองเท่ียว ไดรบ
การพัฒนา อยางนอย 10 แหง 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพการ
ทองเท่ียวและ
กีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรหลักท่ี 1 ทบทวนแผนการทองเท่ียว 
กีฬา และเครือขาย 

      2. เสริมสรางและพัฒนาสินคา และ
บริการเก่ียวกับแหลงทองเท่ียวใหมีมูลคา 
เพ่ิมข้ึน 

   2. สินคาและบริการ เก่ียวกับแหลง
ทองเท่ียว ไดรับการพัฒนา อยางนอย  
10 ประเภท 

   กิจกรรมหลักท่ี 2 การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก เสนทาง
คมนาคม รองรับดานการทองเท่ียว กีฬา และ 
Mice 

     3. สงเสริมและประชาสัมพันธแหลง
ทองเท่ียว 

   3. จำนวนนักทองเท่ียว และรายได 
จากนักทองเท่ียว เพ่ิมข้ึนรอยละ 5  
จากป 2560 ท่ีมีนักทองเท่ียว จำนวน 
8,855,167 คน และรายไดเพ่ิมข้ึน  
รอยละ 10 จากป 2560 ท่ีมีรายได   
19,250.88 ลานบาท 

   กิจกรรมหลกัท่ี 3 การพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว สนามกีฬา รวมท้ังกิจกรรมการ
ทองเท่ียว และกีฬา 

     กิจกรรมหลกัท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการการทองเท่ียว กีฬา และเครือขาย 

     กิจกรรมหลกัท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนา
สินคาและบริการ ดานการทองเท่ียว กีฬา 
และเครือขาย 
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   กิจกรรหลัก 6 การพัฒนาการตลาดและ
ประชาสัมพันธการทองเท่ียว กีฬา และ
เครือขาย 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน (กลยุทธ) ตัวชี้วัดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก 

2. ยกระดับการเกษตร 
และอุตสาหกรรม 

    4. สงเสริมการสรางมูลคาสินคาและ
บริการภาคการเกษตร  
 

    4. รายไดผลิตภัณฑมวลรวม จังหวัด
นครราชสีมา ภาคการเกษตร ณ ราคา
ประจำป เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.5 จากป   
พ.ศ.2559 ท่ีมีมูลคา 20,487 ลานบาท  

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การเกษตร และ
อุตสาหกรรม
ปลอดภัย Food 

Valley 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรมหลักท่ี 1 การพัฒนา ปรับปรุง และ
เพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของดิน 

     5. สงเสริมการสรางมูลคาสินคาและ
บริการนอกภาคการเกษตร 

    5. รายไดผลิตภัณฑมวลรวม จังหวัด
นครราชสีมา นอกภาคการเกษตร ณ 
ราคาประจำป เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.5 จากป  
พ.ศ.2559 ท่ีมีมูลคา 149,910  
ลานบาท  

   กิจกรรมหลกัท่ี 2 การพัฒนา ปรับปรุง 
และกอสรางแหลงกักเก็บน้ำในเขต
ชลประทาน รวมท้ังระบบผันน้ำ/สงน้ำ ทาง
และสะพานขามลำน้ำและสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวเนื่อง 

     6. สงเสริมการนำผลงานนวัตกรรม
การเกษตร อุตสาหกรรม และอาหาร
ปลอดภัย (Food Valley) มาใชกับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

    6. จำนวนผลงานนวัตกรรมการเกษตร 
อุตสาหกรรม และอาหารปลอดภัย (Food 
Valley) ไดรับการถายทอดไปสูการปฏิบัติ 
อยางนอย 4 นวัตกรรม 

   กิจกรรมหลักท่ี 3 การพัฒนา ปรับปรงุ 
และกอสรางแหลงกักเก็บน้ำนอกเขต
ชลประทาน รวมท้ังระบบผันน้ำ/สงน้ำ ทาง
และสะพานขามลำน้ำและสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวเนื่อง 

     7. สงเสริมและพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสเพ่ือรองรับ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

    7. จำนวนโครงสรางพ้ืนฐาน หรือ
ระบบโลจิกสติก ไดรับการสงเสริม หรือ
พัฒนา หรือสราง อยางนอย 10 แหง 

    กิจกรรมหลักท่ี 4 สงเสริม และพัฒนา
คุณภาพ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต  และมูลคา พืช
เศรษฐกิจ  
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    8. นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปสูการปฏิบัติอยางยั่งยืน  
 
 
 
 

    8. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีนอม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการ
ปฏิบัติ ไดรับการสงเสริมอยางนอย 10 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   กิจกรรมหลักท่ี 5 สงเสริม และพัฒนา
คุณภาพ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต  และมูลคา สัตว
เศรษฐกิจ 

 
 
 

 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน (กลยุทธ) ตัวชี้วัดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก 

     9. สรางโอกาสและพัฒนาฝมือใหกับ 
ผูอยูในวัยแรงงานและผูประกอบการ 

    9. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดรับ
การสงเสริมอยางนอย 10 โครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักท่ี 6 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของรัฐ เกษตรกร  
ประชาชนผูอยูในวัยแรงงาน และผูประกอบการ ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปญญาชาวบาน  
หลักวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม ในยุคดิจิทัล 
   กิจกรรมหลกัท่ี 7 การแปรรูปผลผลิตการเกษตรและสราง
มูลคาเพ่ิม ดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และพลังงานทดแทน 
   กิจกรรมหลกัท่ี 8 การแปรรูปผลผลิตสัตวเศรษฐกิจ 

      10. หมูบานเรงรัดพัฒนาอันดับ 1 
(หมูบานลาหลัง) และครัวเรือนท่ีตกเกณฑ 
จปฐ. รวมท้ังประชาชนท่ีไดรับบัตร
สวัสดิการแหงรัฐ ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนา อยางนอยรอยละ 80  
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- แนวทางการพัฒนา ตามประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : การลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ือยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 ความเช่ือมโยงแนวทางการพัฒนา แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมหลัก 
จำนวน 1 แนวทาง คือ ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ทุกมิติ 

แนวทางการพฒันา แผนงาน (กลยทุธ์) ตวัช้ีวดัแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลกั 

     1. ลดความความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม 
ทุกมติ 

    1. สงเสริมและพัฒนาระบบ 
การสาธารณสุข 

    1. รอยละการลดลงของยอดรวมโรคราย 5 
ชนิด (หัวใจ เบาหวาน หลอดเลือดสมอง ความดัน
โลหิตสูง และมะเร็ง) ไมนอยกวารอยละ 2 ของ
ขอมูลป 2559 ท่ีมีจำนวนท้ังสิ้น 112,076 

โครงการเสริมสราง
และพัฒนาศักยภาพ 
คุณภาพชีวิต  
ทุกชวงวัย เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำ 
ทางสังคม 

    1. สงเสริมและพัฒนาการดูแล
สุขภาพ การรักษาผูปวย ทุกชวงวัย 
ดวยองคความรู และเทคโนโลยี  

     2. สงเสริมและพัฒนาระบบ
การศึกษา  

    2. รอยละการเพ่ิมข้ึนของคาคะแนนเฉลี่ย    
O-net ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 อยางนอยรอยละ 
0.20 จากป พ.ศ.2559 ท่ีมีคาเฉลี่ย 37.12 

    2. สงเสริมและพัฒนาการ 
ศึกษา ทุกชวงวัย ดวยองคความรู 
เทคโนโลยี หรอืนวัตกรรม 

     3. สงเสริมและพัฒนาดาน
ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี  

    3. มีการกิจกรรมดานศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณี อยางนอย 12 ครั้ง  

    3. สงเสริมและพัฒนาดาน
ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี  

     4. สงเสริมและพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวย
ความสะดวก 

    4. มีโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความ
สะดวก อยางนอย 10 เสนทาง/แหง 

    4. สงเสริมและพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวย
ความสะดวก 

     5. สงเสริมและพัฒนาภารกิจ
ภายใตโครงการไทยนิยมยั่งยืน 

    5. มีกิจกรรมภายใตโครงการไทยนิยมยัง่ยืน 
ไดรับการสงเสริมและพัฒนา อยางนอย 64 
กิจกรรม  

    5. สงเสริมและพัฒนาการให 
บริการของภาครัฐ ดวยองคความรู 
เทคโนโลยี หรอืนวัตกรรม 

     6. สงเสริมและพัฒนา หมูบาน
ลาหลัง ครัวเรือนท่ีไมผานเกณฑ 
จปฐ.  

     6. หมูบานลาหลัง ครัวเรอืนท่ีไมผานเกณฑ 
จปฐ. ไดรับการพัฒนา อยางนอย รอยละ 80 

    6. สงเสริมและพัฒนาการแกไข
ปญหาและความตองการของ
ประชาชนภายใตโครงการไทยนิยม
ยั่งยืน      7. สงเสริมและพัฒนาบริการ

ภาครัฐดานอ่ืนๆ 
     7. มีกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาบริการ
ภาครัฐดานอ่ืน ๆ เกิดข้ึน อยางนอย 10 กิจกรรม 
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  - แนวทางการพัฒนา ตามประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืน 
                ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและยกระดับอุทยานธรณีโคราชสูอุทยานธรณีโลก 
 ความเช่ือมโยงแนวทางการพัฒนา แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมหลัก จำนวน 3 แนวทาง คือ  

     แนวทางการพัฒนา แผนงาน (กลยุทธ) ตัวชี้วัดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก 
1. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  

     1. สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู และใหความรู 
สรางจิตสำนึกประชาชน ไดตระหนักถึงคุณคา 
และประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากร
ปาไม ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

    ๑. จำนวนพ้ืนท่ีปาไมเพ่ิมข้ึน 
 
 

     โครงการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม  

   กิจกรรมหลกัท่ี 1  
การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรปาไม  

      2. เพ่ิมความสามารถในการบริหารจัดการ
ขยะ และรณรงคใหทุกภาคสวนรวม  สำนึก
รับผิดชอบตอสังคมเก่ียวกับการลดปริมาณขยะ 

    ๒. ปริมาณขยะไดรับการจัดการ
อยางถูกตอง รอยละ 75 

   กิจกรรมหลกัท่ี 2  
การบริหารจัดการขยะ  
 

 3. สงเสริมการมีสวนรวมการจัดการน้ำเสีย และ
สงเสริมพัฒนาฟนฟู ลำน้ำ คู คลองสาธารณะ 
 
 
 
4. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ำ 
ในเขตชลประทาน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

๓. ลำน้ำ คู คลอง สาธารณะ ไดรับ
การสงเสริม ฟนฟู อยางนอย 1 ลำน้ำ 
 
 
 
4.1 มีปริมาณน้ำตนทุนในเขต
ชลประทานเพ่ิมข้ึน 
4.2 กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 
รอยละ 60 มีรายไดเพ่ิมข้ึน 
5.1 มีปริมาณน้ำตนทุนในเขต
ชลประทานเพ่ิมข้ึน 

   กิจกรรมหลักท่ี 3  
การมีสวนรวมในการจัดการ 
น้ำเสีย และสงเสริมพัฒนา 
ฟนฟู ลำน้ำ คูคลอง 
สาธารณะ 
   กิจกรรมหลักท่ี 4  
การบริหารจัดการน้ำเขต
ชลประทาน 
 
   กิจกรรมหลักท่ี 5  
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5. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ี
เกษตรน้ำฝน (นอกเขตชลประทาน) ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  

5.2 กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 
รอยละ 60 มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

การบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ี
เกษตรน้ำฝน (นอกเขต
ชลประทาน) 

 
 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน (กลยุทธ) ตัวชี้วัดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก 
1. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  

6. การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
 
 
 7. พัฒนาระบบปองกันน้ำทวมในพ้ืนท่ีชุมชน
เมือง และเพ่ิมสิ่งกอสรางเพ่ือลดการพังทลายของ
ตลิ่งตามเสนทางน้ำ  

6.พ้ืนท่ีท่ีไดรับการสงเสริมตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
เพ่ิมข้ึน 
 

7. มีระบบปองกันน้ำทวม หรือ
สิ่งกอสรางเพ่ือลดการพังทลาย 

อยางนอย ปละ 1 แหง  

โครงการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม  
      

กิจกรรมหลักท่ี 6 

ดำเนินงานตามโครงการ    
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

กิจกรรมหลักท่ี 7  
การปองกันน้ำทวม และ 

การพังทลายของตลิ่ง 

 8. สงเสริมการปรับปรุงฟนฟูดินเค็มเพ่ือ
การเกษตร 

8.1 พ้ืนท่ีดินเค็มไดรับการพัฒนา
เพ่ิมข้ึน8.2รายไดของเกษตรกรท่ีเขา
รวมโครงการปรับปรุงดินเค็มเพ่ิมข้ึน 

กิจกรรมหลักท่ี 8 การจัดการ
ดินเค็มเพ่ือการเกษตร 

2. ยกระดับการพัฒนา
จัดตั้งอุทยานธรณีโคราช
เปนอุทยานธรณีโลก
ยูเนสโก 

1. พัฒนาการจัดตั้งอุทยานธรณีโคราชสูอุทยาน
ธรณีโลกยูเนสโก 

 

1.ผลการประเมินตนเองตาม
แบบฟอรมของยูเนสโก ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

กิจกรรมหลักท่ี 9 บริหาร
จัดการอุทยานธรณีโคราช 
สูอุทยานธรณีโลกยูเนสโก 

3. ใชพลังงานและพลังงาน
สะอาด 
อยางมีประสิทธิภาพ 

1. สงเสริมการรณรงคประหยัดพลังงาน และ
สงเสริมการใชพลังงานสะอาด 

1.หนวยราชการในจังหวัดประหยัด
พลังงานมากกวา รอยละ 10 
 

กิจกรรมหลักท่ี 10 
การรณรงคประหยัดพลังงาน 
และสงเสริมการใชพลังงาน
สะอาด 
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  - แนวทางการพัฒนา ตามประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
                      ของประชาชน 
 ความเช่ือมโยงแนวทางการพัฒนา แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมหลัก จำนวน 4 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางการพฒันา แผนงาน (กลยทุธ์) ตวัช้ีวดัแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลกั 

     1. เสริมสรางความ
ม่ันคงเพ่ือปกปองสถาบัน
หลักของชาติ 
     2. เปนศูนยบริหาร   
การจัดการเครือขายการ
ปองกันและแกไขปญหา 
ดานความม่ันคงอยางยั่งยืน     
     3. เสริมสรางความ
ปรองดองและความ
สมานฉันท 
     4. เสริมสรางความ
ม่ันคงและความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน 
ของประชาชน  

     1. สรางความรูความเขาใจ   
ถึงความสำคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย      
ใหประชาชนไดรับรูรับทราบ 
     2. สงเสริม พัฒนาอาชีพ    
ตามแนวทางโครงการอันเนื่อง   
มาจากพระราชดำริ และการ 
เรียนรูหลักการทรงงาน 
     3. สรางระบบเครือขาย 
ในภาครัฐ และภาคประชาชน           
     4. สงเสริมการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทของประชาชน 
หรือนักเรียน นักศึกษาในจังหวัด 
     5. สงเสริมในการใหความรู 
และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน    
     6. จัดระบบการปองกัน
ปราบปรามผูกระทำความผิด 
     7. สรางระบบเครือขาย 
การทำงานเฝาระวัง 

     1. จำนวนพ้ืนท่ีการพัฒนาเพ่ือเสริม
ความม่ันคง เรงดวนอันดับแรก 57 
ตำบล 90 หมูบาน ไดรับการพัฒนา  
     2. รอยละอัตราสวนการจับกุม
ดำเนินคดีเพ่ิมข้ึน  
     3. จำนวนผูไดรับผลกระทบจาก    
สาธารณภัยท่ีไดรับการชวยเหลือตาม
ระเบียบท่ีกำหนด     
      

      

     โครงการ
เสริมสรางความ
ม่ันคงของสถาบัน
หลักของชาติ และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

     กิจกรรมหลักท่ี 1 การสรางความรู
ความเขาใจ การประชาสัมพันธ/การเผย
แผ/การเทิดทูนและธำรงไวซ่ึงสถาบันหลัก
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย          
     กิจกรรมหลักท่ี 2 การพัฒนาอาชีพ 
ตามแนวทางโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ และการเรียนรูหลักการ 
ทรงงาน      
     กิจกรรมหลักท่ี 3 การสรางระบบ
เครือขายในภาครัฐ และภาคประชาชน 

     กิจกรรมหลักท่ี 4 การสงเสริมการสราง
ความปรองดองสมานฉันทของประชาชน 
หรือนักเรียน นักศึกษาในจังหวัด 
      กิจกรรมหลักท่ี 5 การสงเสริมในการ 
ใหความรูและการมีสวนรวมของ 
ทุกภาคสวน 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน (กลยุทธ) ตัวชี้วัดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก 

      
 

     8. สงเสริมการเตรียมความ
พรอมเพ่ือปองกันและลดผลกระทบ
จากสาธารณภัย 

                 กิจกรรมหลักท่ี 6 การจัด 
ระบบการปองกันปราบปราม
ผูกระทำความผิด และการสราง
เครือขายดานการรักษาความ
ปลอดภัย และการชวยเหลือ
ประชาชน 
     กิจกรรมหลักท่ี 7 การสราง
ระบบเครือขายการทำงานเฝาระวัง 
     กิจกรรมหลักท่ี 8 การสงเสริม
การเตรียมความพรอมเพ่ือปองกัน
และลดผลกระทบจากสาธารณภัย 
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แนวทางการพัฒนา ตามประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รองรับ Smart City, Mice City และดานอ่ืนๆ 

 ความเช่ือมโยงแนวทางการพัฒนา แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมหลัก จำนวน 1 แนวทาง 

แนวทางการพฒันา แผนงาน (กลยทุธ์) ตวัช้ีวดัแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลกั 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  

   1. เพ่ิมขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐ และเครือขาย ดวยองคความรู 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
   2. สงเสริมและพัฒนาโครงสราง   
องคกรภาครัฐ ดวยองคความรู 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
   3. เพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน การตรวจติดตาม และ    
การประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล 

   1. บุคลากรภาครัฐไดรับการ
สงเสริมและพัฒนา อยางนอย
ปงบประมาณละ 2 รุน                     
   2. องคกรไดรับการสงเสริม 
พัฒนา และยกระดับ        
อยางนอยปงบประมาณละ     
2 แหง 
    3. จังหวัดไดรับการสงเสริม
และสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
การตรวจติดตาม และการ
ประเมินผล อยางนอย 6 ครั้ง 

โครงการเพ่ิมขีดความ 
สามารถบุคลากร 
องคกรภาครัฐ และ
เครือขาย 

   กิจกรรมหลักท่ี 1   พัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรภาครัฐ และเครือขาย  
ดานกระบวน การบริหารจดัการ องคกร
ภาครัฐ  มูงสู Korat 4.0, Smart City,  
Dry Port  และ MICE City และดานอ่ืน ๆ 
   กิจกรรมหลักท่ี 2  ยกระดับโครงสราง
องคกรภาครัฐ มูงสู Korat 4.0, Smart 
City, Dry Port  และ MICE City และ 
ดานอ่ืน ๆ     
    กิจกรรมหลักท่ี 3  สงเสริมและสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การตรวจติดตาม และการ
ประเมินผลตามนโยบายรัฐบาล 
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5.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
  - ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดำริแนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา 
   (1) ประสานและบริหารการจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ พระ
เจาอยูหัวฯ เม่ือป 2538 เพ่ือแกไขและปองกันปญหาอุทกภัยอยางเปนระบบ 
   (2) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพ่ือ
การอุปโภคและบริโภค รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 
   (3) พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง และใหเขาใจเรื่องการใช
น้ำ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคุมคา 
  - ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
   (1) สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
   (2) พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา (คร ูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน) ใหเปน
ผูมีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
   (3) สนับสนุนใหมีการนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบ
การศึกษา เปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
   (4) สนับสนุนศูนยคอมพิวเตอรระดับชุมชนเพื่อเพิ่มทักษะประชาชนในชุมชนสนับสนุน
และสงเสริมใหประชาชนทุกหมูทุกระดับใหเตรียมพรอมและตระหนักถึงความสำคัญของการ  สูประชาคมอาเซียนใน
ทุกดาน เชน ดานแรงงาน ดานอาชีพ ฯลฯ โดยเฉพาะดานการใชภาษาในสังคมอาเซียน เชน ภาษาอังกฤษ เปนตน 
   (5) สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  - ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร 
แนวทางการพัฒนา 
   (1) พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพเพ่ือเกษตรกรจะไดเพ่ิมผลผลิต 
โดยสงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิดพันธุพืชใหม ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้นโดยอาศัยเทคโนโลยี ที่ทันสมัยโดยขอ
ความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
   (2) ลดตนทุนการผลิตและเพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ 
มีมาตรฐานสากลโดยการรวมมือและความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
   (3) สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมูบาน (อกม.) หารูปแบบใหมๆปรับปรุง
รูปแบบเกาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
   (4) สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตรอยางมีคุณภาพ นำ
เครื่องจักร และเทคโนโลยีใหมๆ มาใช เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาและปริมาณสินคาคุณภาพในทองถ่ิน สงเสริมการกระจาย
สินคาไปสูท้ังภายในและตางประเทศโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
   (5) สนับสนุนการทาการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ ของนโยบาย
เศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
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  (6) สงเสริมประชาชนในทองถิ่นใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพื่อการบริโภค เพื่อจำหนายและเพ่ือ
การอนุรักษ โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน   
- ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
   (1) สงเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็ง เพื่อเปน
ผูนำการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินท่ีมีคุณภาพ 
   (2) สงเสริมโครงการพัฒนาระดับหมูบาน ใหพึ่งตนเองไดใหประชาชนมีฐานะดีขึ ้น มี
สาธารณูปโภคท่ีดีและเขาถึงทุกชุมชน 
   (3) สงเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
โดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและดาเนินการใหเกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณเพื่อดำเนินการพัฒนาบทบาท
และคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง รวมตลอดถึงการพัฒนาใหมีความรูความชำนาญในวิชาชีพ  ที่เหมาะสม เพื่อพึ่งพา
ตนเอง เลี้ยงตนเองและครอบครัวไดอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี ทัดเทียมกับบุคคลท่ัวไป 
   (4) สงเสริม พัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน เพื่อเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ ของสังคม
ตอไปในอนาคต 
   (5) สงเสริม พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถิ่นเพ่ือ
เตรียมยกระดับเขาสูประชาคมอาเซียน 
   (6) ดำเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกระดับเพ่ือ
ปองกันและใหมีการปราบปรามและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจำหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
   (7) ดำเนินการโครงการ อบจ. สัญจรเพื ่อใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา
อุปสรรค และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
   (8) สงเสริมและประกาศเกียรติคุณผูที่เปนแบบอยางที่ดีและสรางคุณประโยชน ตอสังคม 
รวมทั้งจัดสรางหอเกียรติยศ ( Hall of Fame) เพื่อประกาศเกียรติคุณผูมีคุณูปการ และสรางชื่อเสียงใหแกจังหวัด
นครราชสีมา 
  - ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 
   (1) สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพ ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบาน (อสม.) 
   (2) สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมูบานและ
ชุมชนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี ท่ัวถึงและทันเหตุการณโดยรวมมือกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล และหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
   (3) สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชน ใหมีสุขภาพ
แข็งแรง โดยใหการเรียนรูการดูแลสุขภาพ การออกกาลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน และการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุข ตามขั้นตอนและวิธีการ
ทางการแพทย 
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  - ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
   (1) สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพื้นฐาน  ให
สอดคลองกับความจาเปนและความตองการของประชาชนในการดารงชีวิตอยางพอเพียง 
   (2) กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางทั ่วถึงใหสามารถตอบสนอง ความ
ตองการ และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน โดยเฉพาะเสนทางการขนสงผลผลิตทาง การเกษตร แหลง
ทองเท่ียว และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำรงชีวิตของประชาชน 
   (3) ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ เพ่ือ
สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผูปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการกอสราง ปรับปรุง เสนทางการ
คมนาคม 
   (4) ประสานในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในดานสาธารณูปโภคและ
สงเสริมใหประชาชนเขาใจในการใชและรักษาสาธารณูปโภคอยางคุมคา 
   (5) ดำเนินการปรับปรุงระบบขนสงในจังหวัดนครราชสีมาเพื่อแกไขปญหาจราจรความ
ปลอดภัยและความเปนระเบียบในการใหบริการแกประชาชน 
  - ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียวศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
แนวทางการพัฒนา 
   (๑) พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ของชุมชน
ทองถ่ินโคราช เพ่ือการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 
   (๒) พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวเดิม สรางแหลงทองเที่ยวใหม รวมทั้งกิจกรรมดาน
การทองเที่ยว และสงเสริมอำนวยความสะดวกตางๆ เพื่อกระตุนเศรษฐกิจ และสรางรายไดจากการทองเที่ยวของ
จังหวัดนครราชสีมาเพ่ิมข้ึน 
   (๓) สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว และ สราง
เครือขาย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ โดยการจับคูธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินคาและขยายตลาดสินคาท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 
   (๔) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ 
ตั้งแตระดับหมูบานจนถึงระดับจังหวัด เพื่อใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในกิจกรรม
กีฬา รวมถึงการสรางความเปนเลิศทางดานกีฬาอาชีพในระดับชาติและนานานชาติ 
  - ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี
แนวทางการพัฒนา 
   (๑) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน เพื ่อใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาที ่ตามท่ี
กฎหมายกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังนี้ รวมถึงการสรางความสัมพันธ
และแลกเปลี่ยนความรูและทัศนคติในดานตางๆกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในประชาคมอาเซียนและของประเทศ
ตางๆ ในโลก 
   (๒) นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกรเพื่อใหบริการกับประชาชน
ใหสะดวก รวดเร็ว แมนยา โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของประชาชนผูรับบริการเปนสำคัญ 
   (๓) สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรมการทำวิจัย เพิ่มพูนความรู เพ่ือ
ยกระดับประสิทธิภาพ การทางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือกับ
ประชาคมอาเซียน 
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   (๔) บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเอกชน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุดแกประชาชนจังหวัดนครราชสีมา 
   (๕) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและความตองการของ
ประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
   (๖) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  - ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
แนวทางการพัฒนา 
   (๑) สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตางๆ 
   (๒) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการหนวยงาน มูลนิธิการกุศลและองคกรท่ี
เก่ียวของ ในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสพภัย 
   (๓) สงเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชน และสถานที่สำคัญ 
เพ่ือสรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   (๔) สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตำรวจบาน และอาสาปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.) เพ่ือเปนกำลังสนับสนุนเจาหนาท่ีรัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร ในชุมชน หมูบาน 
  - ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
   (๑) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคเอกชน 
ในการพัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำลุมน้ำลาคลอง และปาไมใหมี ความอุดมสมบูรณ 
   (๒) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน 
ในการรณรงคสรางจิตสำนึก เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 
   (๓) สงเสริม สนับสนุนและสรางความรวมมือกับสวนราชการที่เกี่ยวขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการจัดระบบกาจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ 

  5.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
วิสัยทัศน  

“ตำบลนาอยู มุงสูการพัฒนาอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีวิถีพอเพียง  เนนการมีสวนรวม” 
ยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ไดยุทธศาสตรการพัฒนาออกเปน 8 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
   (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
   (3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
   (4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
   (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการทองเที ่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ินและกีฬา 
   (7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสาธารณสุข 
   (8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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เปาประสงค 
   (1) ประชาชนมีอาชีพ เพิ่มรายไดลดรายจายสามารถพึ่งตนเองและปฏิบัติตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   (2) ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนสงมีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองกับความตองการของประชาชนได 
   (3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับ
บริการและสวัสดิการไดอยางท่ัวถึง 
   (4) ประชาชนสามารถปองกันภัยจากสาธารณภัยตาง ๆ ได และมีความปลอดภัย ในชีวิต
และทรัพยสิน 
   (5) เด็กและเยาวชนไดเขาถึงการบริการดานการศึกษาและสงเสริมคุณภาพการศึกษาให
ไดมาตรฐาน 
   (6) ประชาชนรวมฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 
   (7) ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ินรวมถึงสงเสริมการทองเท่ียว ทางดานกีฬาและนันทนาการ 
   (8) ประชาชนเขาถึงการบริการทางดานสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึง 
   (9) ประชาชนเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
   (10) องคการบริหารบริหารสวนตำบลมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนเพ่ิมมากข้ึน 
 
ตัวช้ีวัด 
   (1) จำนวนกลุมที่ไดรับการสงเสริมอาชีเพิ่มขึ้นเพื่อใหประชาชนในทองถิ่นมีรายไดเพิ่มข้ึน 
และสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึน  
   (2) จำนวนโครงการดานโครงสรางพื้นฐานที่องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ที่ไดรับ
การพัฒนา 
   (3) รอยละของเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคมท่ีมีสิทธิและไดลงทะเบียน
เพ่ือขอรับบริการจากองคการบริหารสวนตำบล 
   (4) ความพอใจของประชาชนที ่ประสบปญหาจากสาธารณภัยตางๆ ที ่ไดร ับความ
ชวยเหลือ 
   (5) ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีลดลง 
   (6) ความพอใจของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (7) รอยละของเด็กและเยาวชนเขาถึงบริการทางดานการศึกษาและสงเสริมคุณภาพ
การศึกษาใหไดมาตรฐาน 
   (8) ความพอใจของประชาชนในการรวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินรวมถึงสงเสริมการทองเท่ียว ทางดานกีฬาและนันทนาการ 
   (9) ความพอใจของประชาชนท่ีไดรับการบริการทางดานสาธารณสุข 
   (10) องคการบริหารสวนตำบลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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คาเปาหมาย 
   (1) จำนวนกลุมสงเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นปละ 1 กลุม เพื่อใหประชาชนในทองถิ่น มีรายได
เพ่ิมข้ึนและสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 
   (2) องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีโครงสรางพื ้นฐานในดานตางๆ เพื ่อใหบริการ
ประชาชนไดปละ 10 โครงการ  
   (3) จำนวนเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ท่ีมีสิทธิและลงทะเบียนเพ่ือขอรับสิทธิ
ไดรับบริการอยางท่ัวถึงทุกคนรอยละ 100 
   (4) จำนวนประชาชนไดรับการความชวยเหลือเมื่อประสบปญหาจากสาธารณภัยตางๆ 
รอยละ 100 
   (5) ปญหายาเสพติดท่ีเกิดข้ันในพ้ืนท่ีลดลงรอยละ 2 ตอป 
   (6) พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ของพ้ืนท่ี 
   (7) จำนวนของเด็ก เยาวชนและประชาชนเขาถึงบริการทางดานการศึกษา รอยละ 98 
   (8) จำนวนของประชาชนที่เขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ินรวมถึงสงเสริมการทองเท่ียว 
   (9) จำนวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมทางดานกีฬาและนันทนาการ รอยละ 70 
   (10) จำนวนประชากรท่ีไดรับการบริการทางดานสาธารณสุขรอยละ 100 
   (11) องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ รอยละ 60 
   (12) จำนวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นรอยละ 
60 
 
กลยุทธ 
   (1) พัฒนาดานการเกษตรและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน โดยนำเอาแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
   (2) พัฒนาทางดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เชน ถนน ไฟฟา 
ประปา แหลงน้ำ เปนตน 
   (3) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร และ
ผูดอยโอกาสทางสังคม 
   (4) สนับสนุนดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   (5) ปองกัน บำบัด ฟนฟู ติดตามและชวยเหลือเก่ียวกับยาเสพติด 
   (6) สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 
   (7) อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (8) สงเสริมและสนับสนุนดานการทองเท่ียว อนุรักษ ฟนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   (9) สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนสนใจในการออกกำลังกาย 
   (10) สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา สาธารณสุข 
   (11) พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในดานตางๆเพื่อใหบริการประชาชน ไดอยาง
ท่ัวถึง 
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   (12) สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานในดานตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตำบลภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 
จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท 
  เพ่ือใหการบริการสาธารณะแกประชาชนในตำบล เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถแกไข
ปญหา พัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพเศรษฐกิจ สังคม ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ นโยบายของรัฐบาล จึงไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว 8 
ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการศึกษา 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการทองเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นและ
นันทนาการ 
   ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานสาธารณสุข 
   ยุทธศาสตรท่ี 8 ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

  5.6 . พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 
  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
  การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ
องคการบริหารสวนตำบล ในเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการองคการบริหารสวนตำบล มี
อำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดย
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ ตามหลัก SWOT  
  ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจไดเปน  ๗ 
ดานซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดและแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจ ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
  - ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
   (1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ำ 
   (๒) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
   (3) การสาธารณูปการ 
   (4) การจัดใหมีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
   (5) การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
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   (6) การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
   (7) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
  - ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
   (1) การจัดการศึกษา 
   (2) การปองกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
   (3) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
   (4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
   (5) การจัดใหมีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ  
สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
   (6) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
  - ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
   (1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
   (4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล 
  - ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ ท่ีเก่ียวของ 
ดังนี ้
   (1) สงเสริมใหมีการอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   (๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
   (3) การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 
   (4) การสงเสริมการทองเท่ียว 
   (5) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไมวาจะดำเนินการเอง หรือ
รวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
 
 
  - ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
   (1) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ ปาไม ท่ีดิน สัตวปา 
   (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
   (3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   (4) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
  - ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี ้
   (1) การจัดการศึกษา 
   (๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี ของทองถ่ิน 
   (๓) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
   (4) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
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  - ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
   (๑) สนับสนุนสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ในการ
พัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
   (๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาองคกรปกครอง  สวนทองถ่ิน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   (๓) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   (๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน 

  เพ่ือใหทราบวาองคการองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหา
ในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT ดังนี้ 
  การวิเคราะห SWOT ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ปจจัยภายใน (Internal Factor) 
จุดแข็ง (Strength – S) จุดออน  (Weakness – W) 

1. มีงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากรัฐบาลและจัดเก็บ
เอง โดยสามารถบริหาร จัดการงบประมาณไดตาม
อำนาจหนาที ่ไดอยางอิสระแตอยู ภายใตกฎหมาย
กำหนด 
2. ม ีบ ุคลากรพร อมในการปฏิบ ัต ิงานบร ิการแก
ประชาชน 
3. มีโครงสรางการบริหารงานและมอบหมายหนาท่ี
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
4. มีสถานที ่ท ี ่ให เจ าหนาที ่ ประชาชน ไดร วมทำ
กิจกรรม 
5. ม ีการประสานงานขอความร วมม ือระหว  า ง
หนวยงานราชการ สถานที่ประกอบการในพื้นที่ในการ
ทำกิจกรรม 
6. มีเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานใหบริการแก
ประชาชนพอสมควร หากขาดเหลือประการใดสามารถ
ติดตอประสานงานขอความรวมมือจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของได 

1. งบประมาณท่ีมีไมเพียงพอตอการพัฒนาทองถ่ิน 
2. ถนนภายในตำบลยังไมไดมาตรฐาน 
3. การรวมกลุมของชุมชน ขาดความเขมแข็ง ไมมีการ
ดำเนินกิจกรรมตอเนื่อง 
4. ขาดแหลงกักเก็บน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพ่ือ
การเกษตร 
5. หวย คลองตื้นเขินและมีวัชพืช 
5. ปญหาหนี้สินของเกษตรกร 
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ปจจัยภายนอก (External Factor) 
โอกาส (Opportunity – O) อุปสรรค  (Threat –T) 

1. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ ดาน
โครงสรางพื้นฐาน และดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ของผูสูงอายุ และผูพิการ 
2. มีสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานบริการใหความรูแกเด็ก 
เยาวชน และประชาชน 
3. มีสถานบริการดานสาธารณสุขเพื่อใหประชาชนใช
บริการอยางท่ัวถึง 
4. เปนพ้ืนท่ีท่ีผลิตพืชผลทางการเกษตร 
5. ม ีศาสนาสถานในพ ื ้นท ี ่  จ ัดก ิจกรรมส ง เสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามในทองถ่ิน 
 

1. ระเบียบ ขอกฎหมาย มีขอจำกัดในการเบิกจาย ทำ
ใหการปฏิบ ัต ิงานทำใหขาดความคลองตัวในการ
บริหารงาน 
2. งบประมาณที ่ไดร ับการสนับสนุนจากภาครัฐไม
เพียงพอในการบริการงาน 
2. ม ีภ ัยธรรมชาติ และสาธารณภัย เช น วาตภัย 
อุทกภัย อัคคีภัย ภัยแลง ภัยหนาว 
3. คาครองชีพสูง ทำใหผู ม ีรายไดนอยดำเนินชีวิต
คอนขางลำบาก 
4. สภาพความเป นอย ู ทางครอบคร ัวและส ั งคม
เปลี่ยนแปลง ทำใหคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม อันดี
ของไทยเริ่มหดหายหรือเสื่อมถอย 
5. ความนิยมการบริโภคตามวัฒนธรรมตางชาติ ทำให
เสี่ยงตอโรคเรื้อรัง และสุขภาพออนแอ 

 
  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ  
  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทนั้นไดทำการประเมิน
สถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
   - การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
   (1) ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำแตตนทุนการผลิตสูง 
   (2) ประชาชนขาดการรวมตัวกันเพ่ือตั้งกลุมอาชีพ 
   - การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   (1) ประชาชนตองการพัฒนาเสนทางในการคมนาคมเพื ่อสัญจรและขนผลผลิตทาง
การเกษตร 
   (2) ประชาชนตองการไฟฟาสองสวางในทางสาธารณะและในที่ที่เปนจุดอันตราย ในการ
สัญจร 
   (3) รางระบายน้ำเพ่ือระบายน้ำในชวงฤดูฝนเพ่ือปองกันน้ำทวมขัง 
   (4) แหลงน้ำทางการเกษตรท่ีตื้นเขิน 
   (5) กอสรางฝายก้ันน้ำเพ่ือกักเก็บน้ำไวใชในฤดูแลง 
   (6) ระบบประปายังไมไดมาตรฐาน 
   (7) หอกระจายขาวประจำหมูบานเกาและชำรุด  
   - การพัฒนาดานสังคม 
   (1) เด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสและประชาชนผูที่ยากไรตองการความดูแลจาก
องคการบริหารสวนตำบล 
   (2) เด็ก เยาวชน ติดเกม บุหรี่ เหลา ยาเสพติด และทองกอนวัยอันควร 
   (3) เกิดสาธารณภัยข้ึนบอยครั้งทำใหทรัพยสินของประชาชนไดรับความเสียหาย 
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   (4) การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมากข้ึนอาจทำใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนไดในชวงเทศกาล 
   - การพัฒนาดานการศึกษา 
   (1) สื่อการเรียนการสอนยังไมเพียงพอ เด็กนักเรียนไมไดรับการศึกษาตอเนื่องในระดับท่ี
สูงกวาข้ันพ้ืนฐาน และขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน 
   - การพัฒนาดานการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   (1) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (2) ปญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
   - การพัฒนาดานการทองเท่ียว ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   (1) ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นถูกสมัยใหมคอย ๆ เปลี่ยนแปลงไปและไมคอยมีผู
สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
   (2) เด็ก เยาวชน และประชาชนไมคอยใหความสำคัญกับการออกกำลังกาย 
   - การพัฒนาดานสาธารณสุข 
   (1) เกิดโรคระบาดในตำบล เชน โรคไขเลือดออก โรคไขหวัดนก โรคติดตออ่ืนๆ เปนตน 
   (2) ประชาชนสวนใหญไมคอยดูแลสุขภาพของตนเอง 
   - ดานการบริการจัดการบานเมืองท่ีด ี
   (1) ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานตามตำแหนง 
   (2) ขาดเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณในการปฏิบัติงาน 
   (3) ผูบริหาร พนักงาน สมาชิก ผูนำชุมชน และผูนำกลุมตางๆ ตองไดรับการพัฒนาความรู
ตานตางๆ อยางตอเนื่อง 
   (4) ประชาชนไมคอยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ               
 

         องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท นำภารกิจที่ไดวิเคราะหตามขอ 5. (ภารกิจ อำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น) จากนั้นไดนำมากำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง ซึ่งจากการวิเคราะหแลวจึง
พิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตองดำเนินการ ดังนี้ 
   

ภารกิจหลัก 
    ๑. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
    ๒. ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    3. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    4. ดานการพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

  ภารกิจรอง 
    ๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
    ๒. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
    ๓. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
      ๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
    5. การปองกันยาเสพติด 
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    6. การบริหารจดัการขยะ 
    7. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
    8. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ไดกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 กอง กับ 
1 หนวย ไดแก (1) สำนักปลัด (2) กองคลัง (3) กองชาง (4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ หนวย
ตรวจสอบภายใน โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังสิ้น 32 อัตรา เนื่องจากท่ีผานมาองคการบรหิารสวนตำบล
เมืองนาทมีภารกิจ อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น และจำนวนบุคลากร ท่ีมีอยูไมเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีตองมีความจำเปน ในการขอ
กำหนดตำแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึน และเพ่ือเปน
การแกไขปญหาการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
          จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท มีภารกิจ อำนาจหนาที่ ที่จะตองดำเนินการแกไข
ปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
 

๘.๑ โครงสราง  
 ภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตำบล กำหนดตำแหนงของ
พนักงานสวนตำบลใหตรงกับภารกิจงานดังกลาว และในระยะแรกการกำหนดโครงสราง สวนราชการ ที่จะรองรับ
การดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในงานหรือกำหนดเปนฝาย และระยะตอไป เมื่อมีการ
ดำเนินการตามภารกิจนั้นและองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีงบประมาณมากพอก็อาจ
พิจารณาตั้งเปนสวนตอไป ดังนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

๑. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
  - งานสารบรรณ 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานกิจการสภาและการเลือกตั้ง 
  - งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
  - งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 

๑. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
  - งานสารบรรณ 
  - งานธุรการ 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
  - งานกิจการสภาของ อบต. 
  - งานการสงเสริมการทองเท่ียว 
  - งานท่ัวไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผน 
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  - งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของ 
    สวนใด 
1.2 งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  - งานวิชาการ 
  - งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
  - งานงบประมาณ 
  - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
  - งานกฎหมายและนิติกรรม 
  - งานการดำเนินการทางคดีและ 
    ศาลปกครอง 
  - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
  - งานระเบียบการคลัง 
  - งานขอบัญญัติ อบต. และระเบียบ 
    ของ อบต. 
 
๑.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานอำนวยการ 
  - งานปองกัน 
  - งานชวยเหลือฟนฟู 
  - งานกูภัย 
๑.5 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานปองกันยาเสพติด 
  - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
๑.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานสวัสดิการสังคม 
  - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
  - งานฝกอบรมพัฒนาการ 
  - งานศูนยวัฒนธรรม 
๑.7 งานสังคมสงเคราะห 
  - งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และ 
    ผูพิการ 
  - งานสงเสริมสุขภาพ 
  - งานขอมูล 
๑.8 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

  - งานวิชาการ 
  - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
  - งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
  - งานกฎหมายและคดี 
  - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
  - งานขอบัญญัติ อบต. และระเบียบ 
    ของ อบต. 
  - งานระเบียบการคลัง 
๑.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานอำนวยการ 
  - งานปองกัน 
  - งานชวยเหลือฟนฟู 
๑.5 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  - งานสุขศึกษา 
  - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 
  - งานปองกันยาเสพติด 
  - งานระบาดวิทยาและเฝาระวังโรค 
๑.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
๑.7 งานสังคมสงเคราะห 
  - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
  - งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา 
    ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
  - งานปญหาแรงงานในพ้ืนท่ี 
๑.8 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
  - งานสงเสริมอาชีพชุมชน 
  - งานพัฒนาสตรี 
  - งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
    คนชรา และผูประสบปญหา 
    ความยากจน 
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  - งานฝกอบรมอาชีพ 
  - งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
  - งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดำเนินการ 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
  - งานรับ-เบิกจายเงิน 
  - งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน  
๒.๒ งานบัญชี 
  - งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
  - งานการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  - งานภาษีอากร คาธรรมเนียม 
    และคาเชา 
  - งานพัฒนารายได 
  - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
  - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
  - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
  - งานพัสดุ 
  - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
    และยานพาหนะ 
 
 
 
 
 
๓. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง 
  - งานกอสรางและบูรณะถนน 
  - งานกอสรางและบูรณะสะพาน และ 
    โครงการพิเศษ 
  - งานสาธารณูปโภค 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - งานประเมินราคา 
  - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

 
 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
  - งานรับ-เบิกจายเงิน 
  - งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน 
-  ง าน เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ ง ิ น เ ด ื อน  ค  า จ  า ง 
คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญและเงิน
อ่ืนๆ 
  - งานการบัญชี เงินบำเหน็จ 
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
  - งานการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงินการคลัง 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  - งานภาษีอากร คาธรรมเนียม 
    และคาเชา 
  - งานพัฒนารายได 
  - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
  - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
  - งานทะเบียนทรัพยสินแผนท่ีภาษี 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
  - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
  - งานพัสดุ 
  - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
    และยานพาหนะ 
 
๓. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง 
  - งานระเบียบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง
คมนาคม 
 - งานกอสรางและบูรณาถนน 
 - งานกอสรางและบูรณะสะพาน และ
โครงการพิเศษ 
- งานสาธาณูประโภค 
๓.๒ งานงานสำรวจและออกแบบ 
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  - ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
  - งานออกแบบ 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
  - งานประสานกิจการประปา 
  - งานไฟฟาสาธารณะ 
  - งานระบายน้ำ 
  - งานจัดตกแตงสถานท่ี 
 
 
๓.๔ งานผังเมือง 
  - งานสำรวจและแผนท่ี 
  - งานวางระบบผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  - งานบริหารวิชาการ 
  - งานนิเทศการศึกษา 
  - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  - งานเครือขายทางการศึกษา 
 
๔.๒ งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานขอมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานติดตามและประเมินผล 
๔.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  - งานกิจการศาสนา 

  - งานสำรวจ 
  - งานออกแบบและเขียนแบบดาน
วิศวกรรม 
-งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
๓.๓ งานควบคุมอาคาร 
  - งานควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฏหมาย 
  -งานไฟฟาสาธารณะ 
-งานระบายน้ำ 
-งานจัดตกแตงสถานท่ี 
-งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
 
๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
  - งานประมาณราคา 
  - งานจัดทำราคากลาง 
  - งานจัดทำประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน
อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
3.5 งานผังเมือง 
  - งานสำรวจและแผนท่ี 
  - งานวางระบบผังเมือง 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
 - งานธุรการ 
  - งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
  - งานบริหารงานการศึกษา 
  - งานนิเทศการศึกษา 
  - งานเครือขายทางการศึกษา 
  - งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและ
พนักงานจาง สังกัด สถานศึกษาและศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
๔.๒ งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานขอมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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  - งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
  - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 
 
๕. หนวยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมภายใน 
  - งานวิเคราะหขอมูล 
  - งานรายงานการตรวจสอบภายใน 

  - งานติดตามและประเมินผล 
๔.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ 
    และวัฒนธรรม 
  - งานกีฬาและสนทนาการ 
 
๕. หนวยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมภายใน 
  - งานวิเคราะหขอมูล 
  - งานรายงานการตรวจสอบภายใน 

 

   
๘.๒ การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
  จากขอ 8.1 โครงสรางการกำหนดสวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทไดวิเคราะห
การกำหนดตำแหนง จากภารกิจที่จะดำเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวา
ปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใดใน
ระยะเวลา 3 ปขางหนา โดยองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทไดกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 
สวนราชการ และ 1 หนวยงาน มีบุคลากรในแตละสวนราชการ ประกอบดวย 
   

8.2.1 สำนักปลัด 
   -  พนักงานสวนตำบล    จำนวน     7 อัตรา 
   -  พนักงานจาง   จำนวน     4     อัตรา 
  8.2.2  กองคลัง 
                           -  พนักงานสวนตำบล    จำนวน     2 อัตรา 
   -  พนักงานจาง   จำนวน     4     อัตรา 
  8.2.3 กองชาง 
                                -  พนักงานสวนตำบล    จำนวน     1 อัตรา 
    -  พนักงานจาง   จำนวน     3     อัตรา 
  8.2.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                -  พนักงานสวนตำบล    จำนวน     1 อัตรา 
    -  พนักงานจาง   จำนวน     2     อัตรา 
   

 
8.2.5  หนวยตรวจสอบภายใน                             

                                 -  พนักงานสวนตำบล    จำนวน     1 อัตรา 
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  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเพื่อใหการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทนำผล
การวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป มากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ดังนี้ 

 
กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี3/2567) 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด อบต. (01)         
หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

0 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 0 1 1 1 - - - วางเดิม 
เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. 0 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจาง         
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
คนตกแตงสวน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
นักการ 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง (04)         
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

0 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 0 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจาง         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
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ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1  -  - -  
กองชาง (05)         
ผูอำนวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

0 1 1 1 - - - วางเดิม 

วิศวกรโยธา 0 1 1 1 - - - วางเดิม 
นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา ปง./ชง. 0 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจาง         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

        

ผูอำนวยการกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 

0 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 0 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
ครูผูชวย 0 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจาง         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 0 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (แตละแหง) 

        

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0 1 1 1 - - - วางเดิม 
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผูดุแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  
หนวยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

รวม 25 38 38 38 +2 - -  
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9.ภาระคาใชจายและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 

จำนวน 
ทง

หมด 

จำนวนที่มีอยูปจจุบัน 
อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช 

ในระยะ ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายที่เพ่ิมข้ึน (๓) คาใชจายรวม (๔) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ 
ตำแหนง 

(๒) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

1  ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน)   กลาง  1 1 558,720 168,000  1 1 1  -   -   -  19,680 19,560 20,280     746,400     765,960     786,240  46,560 

2 
 รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน)  

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
455,520 

     
42,000  

 
1 

 
1 

 
1 

 
 -  

 
 -  

  
-  

 
13,440 

 
14,160 

 
15,480 

        
510,960  

        
525,120  

      
540,600  

37,960 

  สำนกัปลัดเทศบาล (๐๑)                                  

3 
หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงาน

ทั่วไป) 
ตน 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -   -   -  13,620 13,620 13,620 

        
449,220  

        
462,840  

      
476,460  

 
393,600 

4 นักจัดการงานทั่วไป 
ปก./ชก. 

 
1 

 
1 

 
344,280 

 
0 1 1 1 

  
-  

 
 -  

 
 -  

 
10,560 

 
12,720 

 
7,200 

        
354,840  

        
367,560  

      
374,760  28,690 

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
 

1 
 

1 185,040 0 1 1 1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  9,600 8,640 7,560 
        

194,640  
        

203,280  
      

210,840  15,420 

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก.ชก. 
 

1 
 

1 422,640 0 1 1 1 
 

 - 
 

 -  
 

 -  13,080 13,200 13,320 
        

435,720  
        

448,920  
      

462,240  35,220 

7 นักพัฒนาชุมชน ปก.ชก. 
 

1 
 

1 409320 0 1 1 1 
 

 - 
 

 -  
 

 -  13,320 13,080 13,200 
        

422,640  
        

435,720  
      

448,920  34,110 

8 เจาพนักงานธุรการ   ปง./ชง. 
 

1 
 

1 297,760  - 1 1 1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  11,160 11,010 10,920 
        

307,920  
        

318,960  
      

329,880  24,825 

9 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
 

1 
 

 - 297,900 0 1 1 1 
 

 - 
 

 -  
 

 -  9,720 9,720 9,720 
        

307,620  
        

317,340  
      

327,060  วาง 

10 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปง./ชง. 

1 - 
297,900 0 1 1 1 

 -  -   -  
9,720 9,720 9,720 

        
307,620  

        
317,340  

      
327,060  วาง 

  พนักงานจาง   
  

                       
                  
-    

                  
-    

                -    
 

11 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   
 

1 1 220,920 0 1 1 1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  8,880 9,240 9,600 
        

229,800  
        

239,040  
      

248,640  18,410 

12 คนตกแตงสวน   
1 1 

183,840 0 1 1 1 
 -  -   -  

7,440 7,800 8,040 
        

192,960  
        

200,760  
      

208,800  15320 

13 พนักงานขับรถยนต   
1 

1 185,520 0 1 1 1 
 -   -   -  

7,440 7,680 8,040 
        

192,960  
        

200,640  
      

208,680  15460 

14 นักการ   
 

1 
 

1 108,000 0 1 1 1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  0 0 0 
        

108,000  
        

108,000  
      

108,000  (๙,๐๐๐) 
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  กองคลัง                                  

15 
ผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงาน
คลัง) 

ตน 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -   -   -  13,620 13,620 13,620 
      

449,220  
        

462,840  
      

476,460  วาง 

16 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 1 1 303,240 0 1 1 1  -   -   -  9,720 10,080 10,560 312,960 323,040 333,600 25,270 

17 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก.ชก. 
 

1 
 

1 389,400 0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  13,320 13,440 13,080 
        

402,720  
        

416,160  
      

429,240  32,450 

18 นักวิชาการพัสดุ ปก.ชก. 
 

1 
 

 - 355,320 0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  12000 12000 12000 
        

367,320  
        

379,320  
      

391,320  วาง 

  พนักงานจาง                                  

19 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   
 

1 
 

1 138,000 0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  5,520 5,760 6,000 
        

143,520  
        

149,280  
      

155,280  11500 

20 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี   
 

1 
 

1 187,320 0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  7,560 7,800 8,160 
        

194,880  
        

202,680  
      

210,840  15,610 

21 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   
1 

 
1 130,080 0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 -  

  
-  

 
 -  5,280 5,520 5,640 

        
135,360  

        
140,880  

      
146,520  10,840 

22 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1  
 

1  - 0  - 1 1 1 
 
- 

  
-  

  
-  0 5,520 5,760 

        
138,000  

        
143,520  

      
149,280  11500 

  กองชาง (๐๕)                                                                                           

23 ผอ.ชาง (นักบริหารงานชาง) 
ตน 

 
1 

 
 - 

 
393,600 

 
42,000 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 -  

 
 -  

  
-  

 
13,620 

 
13,620 

 
13,620 

        
449,220  

        
462,840  

      
476,460  วางเดิม 

24 วิศวกรโยธา ปก.ชก. 
 

1 
  
- 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 - 

 
 -  

 
 -  

 
355,320 

 
12,000 

 
12,000 

        
355,320  

        
367,320  

      
379,320  วาง 

25 นายชางโยธา ปง./ชง. 
 

1 
 

1 
 

285,840 0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

  -  
 

 -  
 

 -  
 

10,920 
 

11,160 
 

11,040 
        

296,760  
        

307,920  
      

318,960  23,820 

26 นายชางโยธา ปง./ชง. 
 

1 
 

 - 
 

0 0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 - 
  
-  

 
 -  

 
297,990 

 
9,720 

 
9,720 

        
297,990  

        
307,620  

      
317,340  วาง 

  พนักงานจาง                                  

27 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   
1  - 138,000 

0 
1 1 1  -   -   -  0 5,520 5,760 

        
138,000  

        
143,520  

        
14,925  วาง 

28 ผูชวยนายชางไฟฟา   
1 1 140,520 

0 
1 1 1  -   -   -  5,640 5,880 6,120 

        
146,160  

        
152,040  

      
158,160  11,710 

29 คนงาน   
1 1 

108,000 0 1 1 1 
 -   -   -  

0 0 0 
        

108,000  
        

108,000  
      

108,000  (๙,๐๐๐) 
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ 
ตำแหนง 

จำนวน 
ทง

หมด 

จำนวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในระยะ ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายที่เพ่ิมข้ึน (๓) คาใชจายรวม (๔) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ 
ตำแหนง 

(๒) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

  กองการศึกษาฯ (๐๘)                                                                                            

30 ผอ.การศึกษา (นักบริหารการศึกษา)  
 

ตน 
 

1 
 

 - 
 

393,600 
 

42,000 
 

1 
 

1 
 

1 
  
-  

 
 -  

 
 -  

 
13,620 

 
13,620 

 
13,620 

      
449,220  

        
462,840  

      
476,460  วางเดิม 

31 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
 

1 
 

1 
 

185,040 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  
 

9,600 
 

8,640 
 

7,560 
        

194,640  
        

203,280  
      

210,840  15,420 

32 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
 

1 
 

 - 
 

0       0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

+1 
  
-  

 
 -  

 
297,990 

 
9,720 

 
9,720 

        
297,990  

        
307,620  

      
317,340  กำหนดเพ่ิม 

33 ครูผูชวย 
  

1  -  -  - 1 1 1  -   -   -   -  -  -   -    -    -  
วางเดิม จายจากเงินอุดหนุน 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (แตละแหง)                                  

34 ผูอำนวยการศุนยพัฒฯเด็กเล็ก   1 - - - 1 1 1  -   -   -   -   -   -   -   -   -  วาง 

 พนักงานจาง                   

35 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
 

1  - 0  - 1 1 1 
 

+1 
  
-  

  
-  0 5,520 5,760 

        
138,000  

        
143,520  

      
149,280  กำหนดเพ่ิม 

36 ผูดูแลเด็ก (มีทักษะ)   
 

1 1 
 

138600 
 
- 1 1 1 

 
 -  

 
 -  

 
 -  

     
 5,640  

      
5,880  

     
6,120  

        
144,240  

        
150,120  

      
156,240  

 
 

 

37 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1  -  - 1 1 1  -   -   -   -   -   -   -   -   -  
 
จายจายเงินอุดหนุน 

  หนวยตรวจสอบภายใน                                   

38 นักวิชาการตรวจสอบภายใน   
 

1 1 
 

429240 
 

 - 1 1 1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  
    

13,080  
    

13,200  
   

13,440  
        

442,320  
        

455,520  
      

468,960   

(5) รวม   38 25 
 

8,470,360  
 

378,000  38 38 38 
 

+2 
 -  

 -  
 

1,238,100  
 

338,410  
 

336,000  
 

10,363,140  
 

10,700,360  
 

10,903,005   

(๖) 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน
ไมเกิน ๑๕%                             

     
1,554,471  

      
1,605,054  

    
1,635,451    

(๗) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น                             
 
11,917,611  12,305,415 

 
12,538,456    

(๘) 
คิดเปนรอยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจายประจำป                             32.27 31.73 30.79   

                    
 งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567           36,928,500  บาท               
 งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568            38,774,925 บาท                
      งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2569           40,713,671  บาท               
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10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลงั 3 ป 
 

ปลัด อบต.

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

รองปลัด อบต.

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)

สํานักปลัด อบต.

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

- งานบริหารงานท่ัวไป

- งานนโยบายและแผน

- งานกฎหมายและคดี

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

- งานสังคมสงเคราะห

- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

กองคลัง

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน)

- งานการเงินและบัญชี

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

กองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

- งานกอสราง

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร

- งานประสานสาธารณูปโภค

- งานผังเมือง

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

- งานบริหารการศึกษา

- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  

วัฒนธรรม

หนวยตรวจสอบภายใน
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1 โครงสร้างสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
อาํนวยการตน้ วิชาการ ทัว่ไป พนกังานจา้ง 

ตามภารกิจ 

พนกังานจา้ง 

ทัว่ไป 

อตัราว่าง รวม 

1 4 3 3 1 3 12 

  

หัวหนาสํานักปลัด

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
(วาง)

- งาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

- งาน
นโยบายและ

แผน

- งาน
กฎหมายและ

คดี

- งานปองกัน
และบรรเทา  
สาธารณภัย

- งานสงเสริม
สุขภาพและ
สาธารณสุข

- งาน
สวัสดิการ
และพัฒนา

ชุมชน

- งานสังคม
สงเคราะห

- งานสงเสริม
อาชีพและ
พัฒนาสตรี

- งานสงเสริม
การเกษตร
และปศุสัตว

- นักจัดการงานท่ัวไป (1)

- นักทรัพยากรบุคคล (1)

- นักวิเคราะหนโยบายฯ (1)

- นักพัฒนาชุมชน (1)

- เจาพนักงานธุรการ (1)

- เจาพนักงานสาธารณสุข (วาง)

- เจาพนักงานปองกันฯ (วาง)

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1)

- คนตกแตงสวน (1)

- พนักงานขับรถยนต (1)

- นักการ (1)
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10.2  โครงสรางกองคลัง 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
อำนวยการตน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
อัตราวาง รวม 

 1 3 - 4 - 2 8 
 

 

ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) (วาง)

- งานการเงิน - งานบัญชี - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1)

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. (1)

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (วาง)

- ผูชวยเจาพนักงานธุการ (1)

- ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (1)

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได       (1)
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10.3  โครงสรางกองชาง 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

อำนวยการตน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

อัตราวาง รวม 

 1 1 2 2 1 3 7 
  
 
 

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (วาง)

- งานกอสราง
- งานออกแบบและควบคุม

อาคาร
- งานประสานสาธารณูปโภค - งานผังเมือง

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (วาง)

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1)

- นายชางโยธา (ปง./ชง.)  (วาง)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

- ผูชวยนายชางไฟฟา (1)

- คนงานท่ัวไป (1)
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10.4  โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

อำนวยการตน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

อัตราวาง รวม 

1 3 1 2 1 5 8 
  

ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (วาง)

- งานบริหารการศึกษา - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)

- ครูผูชวย (วาง)

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.              (วาง)

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                     (วาง)

-เจาพนักงานธุรการ                       (วาง)

- ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) (1)

- ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) (1)
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10.5  โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

นักบริหาร 
งานทองถ่ิน 

วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

อัตราวาง รวม 

1 1 - - - - 2 
 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1)

- งานตรวจสอบภายใน - งานควบคุมภายใน - งานวิเคราะหขอมูล
- งานรายงานการ
ตรวจสอบภายใน

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)    (1)
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ที่ ชื่อ - สกุล 

คุณวุ
ฒิ 

การศึ
กษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน เงินประจำตำแหนง หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแท
น/ เงินเพ่ิม

อ่ืนๆ 

 

1 นายสยาม  สังขศร ป.โท 20-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล กลาง 20-3-00-1101-001 
ปลัด องคการ
บริหารสวนตำบล กลาง 558,720 84,000  -  642,720 

        (นักบริหารงานทองถิ่น)     
(นักบริหารงาน
ทองถิ่น)   (46,560x12) (7,000x12)     

2 นางไขมุก  ดวงกลาง ป.โท 20-3-00-1101-002 
รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล ตน 20-3-00-1101-002 

รองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล ตน 455,520 42,000 - 497,520 

        (นักบริหารงานทองถิ่น)     
(นักบริหารงาน
ทองถิ่น)   (37,960x12) (3,500x12)     

3 - - 20-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด ตน 20-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด ตน 393,600 42,000 - วางเดิม 

        (นักบริหารงานทั่วไป)     
(นักบริหารงาน
ทั่วไป)   

คากลาง
เงินเดือน (3,500x12)   435,600 

4 นางสุรีรัตน  มุงกลาง ป.ตรี 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 344,280 - - 344,280 

                  (28,690x12)       

5 นางสาวมาลิสา วงศชัยกุล ป.ตรี 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 185,040 - - 185,040 

                  (15,420x12)       

6 น.ส.พันธิภา  เบียดกลาง ป.โท 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 
นักวิเคราะห
นโยบายและแผน ชก. 422,640 - - 422,640 

                  (35,220x12)       

7 
  

น.ส.นวพร  ผันกลาง 
  

ป.โท 
  

20-3-01-3801-001 
  

นักพัฒนาชุมชน 
  

ชก. 
  

20-3-01-3801-001 
  

นักพัฒนาชุมชน 
  

ชก. 
  

409,320 
(34,110x12) 

- 
  

- 
  

409,320 
  

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 
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8 
  

 
 
นางธนวรรณ  มุงออมกลาง 
  

 
 

ป.โท 
  

 
 

20-3-01-4101-001 
  

 
 
เจาพนักงานธุรการ 
  

 
 

ชง. 
  

 
 

20-3-01-4101-001 
  

 
 
เจาพนักงานธุรการ 
  

 
 

ชง. 
  

 
 

296,760 
(24,730x12) 

 
 
- 
  

 
 
- 

  

 
 

296,760 
  

9 - - 20-3-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข 
ปง./
ชง. 20-3-01-4601-001 

เจาพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง./
ชง. - - - วางเดิม 

10 - - 20-3-01-4805-001 เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาฯ 

ปง./
ชง. 20-3-01-4805-001 

เจาพนกังานปองกนั
และบรรเทาฯ 

ปง./
ชง. - - - วางเดิม 

11 น.ส.วาสนา  ทองสุขนอก ป.ตรี - ผูชวยนักพฒนาชุมชน - - 

 
ผูชวยนักพฒนา
ชุมชน - 220,920 - - 220,920 

                  (18,410x12)       

                          

12 นายนกเล็ก  คิดรอบ ม.6 - คนตกแตงสวน - - คนตกแตงสวน - 183,840 - - 183,840 

                  (15,320x12)       

13 นายประเทือง  แสงศรีวิริยะ ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 185,520 - - 185,520 

                  (15,460x12)       

14 นายพีรพัฒน จีนกลาง ม.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

                  (9,000x12)       

15  -   -  20-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง ตน 20-3-04-2102-001 
ผูอำนวยการกอง
คลัง ตน 

(37,960x12) 
393,600 

(3,500x12) 
42,000 

- 

วางเดิม 
          (นักบริหารงานการคลัง)     

(นักบริหารงานการ
คลัง)     

16 น.ส.หทัยชนก  โพธิ์นอก ป.ตรี 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 20-3-04-3201-001 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี ปก. 303,240 - - 303,240 

                  (25,270x12)       

17 นางวิภาวี  ประมวล ป.ตรี 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 20-3-04-3203-001 
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ชก. 389,400 - - 389,400 

                  (32,450x12)       



56 

 

 

 

 
18 
  

 
- 

  

 
- 

  

 
20-3-04-3204-001 

  

 
นักวิชาการพัสดุ 
  

 
ปก./
ชก. 

  

 
20-3-04-3204-001 

  

 
นักวิชาการพัสดุ 
  

ปก./
ชก. 
  355,320 

 
- 

 
- 

 
 

วางเดิม 

19 
  

น.ส.ธญัญมาสน เปล้ืองกลาง 

  
ป.ตรี 
  

- 
  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กอง
คลัง) 
  

- 
  

- 
  

ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 
  

- 
  

138,000 
(11,500x12) 

- 
      

- 
  

138,000 
  

20 
  

นางดวงมณี  เยื้องกลาง 
  

ป.ตรี 
  

- 
  

ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
  

- 
  

- 
  

ผช.เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี
  

- 
  

187,320 
(15,610x12) 

- 
  

- 
  

187,320 
  

21 
  

น.ส.นันฐิชา ปานนอก 
  

ป.ตรี 
  

- 
  

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
  

- 
  

- 
  

ผูชวยเจาพนักงาน
พัสดุ 
  

- 
  

130,080 
  

- 
  

- 
  

130,080 
  

22 
  

น.ส.สุดารัตน จากลาง 
  

 ปตรี 
  

 -  
  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
  

 -  
  

 -  
  

ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 
  

 -  
  

138,000 
(11,500x12) 

 -  
  

 -  
  

138,000 
  

23 
  
  

 -  
  

  

ป.ตรี 
  
  

20-3-05-2103-001 
  
  

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

  

ตน 
  
  

20-3-05-2103-001 
  
  

ผูอำนวยการกอง
ชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

  

ตน 
  
  

(37,960x12) 
393,600 

  

(3,500x12) 
42,000 

  

- 
  

  

วางเดิม 
  
  

24 
  

นายสิริวิทย  ปานนอก 
  

ป.ตรี 
  

20-3-05-4701-001 
  

นายชางโยธา 
  

ชง. 
  

20-3-05-4701-001 
  

นายชางโยธา 
  

ชง. 
  

282,240 
(23,520x12) 

- 
  

- 
  

282,240 
  

25    -  20-3-05-4701-002 นายชางโยธา 
ปง./
ชง. 20-3-05-4701-002 นายชางโยธา 

ปง./
ชง.    -   -  วางเดิม 

  
26 

  
  

  
 -  

  
20-3-05-3701-001 

  
วิศวกรโยธา 

  
ปก./
ชก. 

  
20-3-05-3701-001 

  
วิศวกรโยธา 

  
ปก./
ชก. 

  
 -  

  
 -  

  
 -  

  
วางเดิม 

  
27 
  

  
น.ส.สุดาวัน รานอก 
  

  
ป.ตรี 
  

  
- 
  

  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
  

  
- 
  

  
- 
  

  
ผูชวยเจาพนกังาน
ธุรการ 

  

  
- 
  

  
138,000 

(11,500x12) 

  
- 
  

  
- 

  
  

138,000  
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28 
  

นายวษิณุ  สมัยกลาง 
  

ปวส. 
  

- 
  

ผูชวยนายชางไฟฟา 
  

- 
  

- 
  

ผูชวยนายชางไฟฟา 
  

- 
  

140,520 
(11,710x12) 

- 
  

- 
  

140,520 
  

 
29 
  

 
นายฒิภัทรพงษ ชยัโชติศิริ 
  

 
ปวส. 
  

 
- 
  

 
คนงานทั่วไป 
  

 
- 
  

 
- 
  

 
คนงานทั่วไป 
  

 
- 
  

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 
  

 
- 

  

 
108,000 

  

30 - - 20-3-08-2107-001 ผูอำนวยการกองการศึกษา ตน 20-3-08-2107-001 
ผูอำนวยการกอง
การศึกษา ตน 393,600 42,000 - วางเดิม 

        (นักบริหารงานศึกษา)     
(นักบริหารงาน
ศึกษา)   

คากลาง
เงินเดือน (3,500x12)     

31 น.ส.กญัญนันท วเิศษไชยหิรญั ป.ตรี 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 
ปก./
ชก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 

ปก./
ชก. 185,040 - - 185,040 

                  (15,420x12)       

32 - - 20-30-01-6600-038 ครูผูชวย - 20-30-01-6600-038 ครูผูชวย - จายจาก - - วางเดิม 

                  เงินอุดหนุน       

33 เจาพนกังานการเงินและบัญช ี  -  20-4-08-4101-002 เจาพนกังานการเงินและบัญช ี

ปง/
ชง. 20-4-08-4101-002 

เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./
ชง.  -   -   -  กำหนดเพ่ิม 

                         

                          

34 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  -    ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  -   -  

ผูอำนวยการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  -  จายจาก  -   -  วางเดิม 

                  เงินอุดหนุน       

35 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -  -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -  -  
ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ -  -  -  -  กำหนดเพ่ิม 

36 น.ส.ศิริพร  แข็งการ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 
ครูผูดูแลเด็ก 
(ทักษะ) - 138,600 - - 138,600 

                  (11,550x12)       

37 น.ส.วรินทร  คากลาง ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - จายจาก - - จายจาก 

        

  
 
          เงินอุดหนุน     เงินอดุหนุน 
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38 
  

น.ส.ศิริลักษณ  จงปลูกกลาง 
  

ป.ตรี 
  

20-3-12-3205-001 
  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  

ปก./
ชก. 
  

20-3-12-3205-001 
  

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
  

ปก./
ชก. 
  

429,240 
(35,770x12) 

- 
  

- 
  

429,240 
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12.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท กำหนดแนวทางการของพนักงานสวนตำบลในสังกัด   ทุกระดับข้ัน 
โดยมุ งเนนไปที ่พัฒนาเพื ่อเพิ ่มพูนความรู  ทัศนคติที ่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที ่ราชการมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรูทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน เสริมความรูและทักษะในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานอื่นๆ ที่จำเปนแลว 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ คือการ
พัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0 เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 
    1. เปนองคการบริหารสวนตำบลท่ีเปดกวางและเชื่อมโยง มีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใส ในการ
ทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานได มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน ระหวางหนวยงานรัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนท่ัวไป เพ่ือเปนการตรวจสอบการทำงานระหวางกันและเปดกวางซ่ึงการมีสวนรวม การสราง
เครือขาย 
    2. องคการบริหารสวนตำบล ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เปนการทำงานท่ีตองเขาใจประชาชนเปนหลัก 
ทำงานเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและ
ตอบสนองความตองการประชาชนเปนสำคัญ การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยง      ทุกสวนราชการ เพื่อเปดโอกาสตอบ
โจทกการทำงานรวมกัน องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส เพื่อให
ประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ โดยเปดใหประชาชนใชบริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปดโอกาสให
ประชาชน ใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงานใหขอมูลผานไลน เว็บไซดของหนวยงานดวย 
    3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงานอยางความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่ม 
และประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันเพื่อสราง
คุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนหนวยงานที่มี
ขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติ
ราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดู
งาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
 การพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ตามแนวทางขางตนนั้น กำหนดใหทุก
ตำแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการ
หนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงาน
สวนตำบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะ
เนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจำเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน   

• การบริหารโครงการ  
• การใหบริการ 

• การวิจัย 

• ทักษะการติดตอสื่อสาร 

• การเขียนหนังสือราชการ 

• การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 
 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทเล็งเห็นวา     มีความสำคัญอยาง
ยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดำรงตำแหนงในสังกัดนั้น มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกัน ตางสถานท่ี ตางภาค ตางภาษาถ่ิน 
ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ
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ปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตำบลทุกคนที่พึงมี   เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยม
พึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ประกอบดวย 

• การมุงผลสัมฤทธิ์ 

• การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

• การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

• การบริการเปนเลิศ 

• การทำงานเปนทีม 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
  องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  เพื่อใหพนักงานและ
ลูกจาง มีหนาที่ดำเนินไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม และไมหวังประโยชนสวนตน อำนวยความสะดวก
ใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 
 (1) ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (2) มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
 (3) ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
 (4) ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
 (5) ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
 (6) ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
 (8) ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (9) ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
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