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คำนำ 
  การใหบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นับวามีความสำคัญยิ่งท่ีแสดงใหเห็น
ถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะองคการบริหารสวนตำบลตองมีหนาที่มากขึ้นตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ นอกจากนั้นยัง
กำหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๓ พ.ศ. 
๒๕๔๒   องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ไดมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป โดยมีโครงสรางการแบงงาน
และระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การ
พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ใหเหมาะสมอีกดวย 
 

  ดังนั้น การบริหารงานบุคคลจะตองเปนไปตามภารกิจหนาที่ที่จำเปนเรงดวนในการใหบริการ
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งบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ตามมาตรา ๓๕ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จาง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ คณะทำงานจึงไดจัดทำรางแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.
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แผนอัตรากำลัง 3ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2569 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท อำเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

(ฉบับปรับปรุงคร้ังที่3 /2567) 
1. หลักการและเหตุผล 

          การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป มีความจำเปนอยางยิ่งตองานการเจาหนาที่ เปนเครื่องมือ
สำคัญในการตรวจสอบการใชตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มีการ
แสดงขอมูลตำแหนงและอัตราของขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการถายโอน ขาราชการครู บุคลากรทาง 
การศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจายจากหมวดเงินเดือน คาจางของทองถิ่น และที่ตั้ง
จายจากการไดรับจัดสรรเงินเดือนคาจางจากเงินอุดหนุนรัฐบาล ประกอบกับแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 25666 จะสิ้นสุดลงในวันท่ี 30 กันยายน 2566 
  ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางตอเนื่อง มีความสมบูรณและสอดคลองกับ
แผนอัตรากำลังในปจจุบัน องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทจึงดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวของกับระเบียบ กฎหมาย ในการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ป เชน 
  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ ่น (ก.กลาง) เรื ่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ   
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด     
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวา จะมีตำแหนงใด ระดับใด  
อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยให
องคการบริหารสวนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกำหนด
ตำแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กำหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ
ประกาศการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกำหนดแนวทางใหองคกรปกครอง    
สวนทองถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและ
การใชตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด    
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื ่อวิเคราะหอำนาจหนาที ่และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะห       
ความตองการกำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ 
และเง่ือนไขในการกำหนดตำแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท จึงไดจัดทำ     
แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน        

ท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน 
  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท มีการกำหนดประเภทตำแหนง สายงาน   
การจัดอัตรากำลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 (และที่แกไขเพิ่มเติม) และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ 
การกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบของสวนราชการ
นั้นหรือไม 
  2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหาร    
สวนตำบลเมืองนาท 
  2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ  
และแตงตั ้งพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง     
เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ 
แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6 เพื ่อใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน         
การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 
3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

          คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ประกอบดวยนายก
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท  หัวหนาสวน
ราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ
และเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคล เปนผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 
  3.1  การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล   
เมืองนาท ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู บริหารและสภาพปญหาในพื้นที ่ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท เพื ่อใหการ
ดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท บรรลุตามภารกิจที่ตั ้งไว จำเปนตองจัดสรรอัตรากำลัง   
ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบัน
ที่ดำเนินการอยูนัน้ครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม อยางไร หากงานที่ทำอยูในปจจุบันบางสวนไมตองการ
ดำเนินการแลว อาจทำใหการจัดสรรกำลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียม
ความพรอมในเรื่องกำลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
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  3.2 การกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครราชสีมา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply pressure เปนการนำประเด็น
คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด กำหนดตำแหนงในสายงานตางๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ
โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 
    3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสมในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้นงาน 
แตละประเภท เพื่อใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   การวางกรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ที่เนนความยืดหยุน แกไขงาย 
กระจายอำนาจการบริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังไดกำหนดใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีดวย ในการกำหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากำลังแตละ
ประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ    
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ดังนี้ 
   พนักงานสวนตำบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานที่เกี่ยวของกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะ
งานที่มีความตอเนื่องในการทำงาน มีอำนาจหนาที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้น   
กำหนดตำแหนง แตละประเภทของพนักงานสวนตำบลไว ดังนี้ 
   - สายงานบริหารงานทองถ่ิน ไดแก ปลัด และรองปลัด 
   - สายงานอำนวยการทองถ่ิน ไดแก หัวหนาสวนราชการ และผูอำนวยการกอง  
   - สายงานวิชาการ ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
   - สายงานท่ัวไป  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาตรี 
   พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดที่แนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น องคการบริหารสวน
ตำบลเมืองนาท จึงกำหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 
   - พนักงานจางท่ัวไป 
   - พนักงานจางตามภารกิจ 
    3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถิ่น (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
   การจัดสรรอัตรากำลังใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับภาระงาน ตลอดจนการ
กำหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ใหตรงกับบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล       
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มากยิ่งขึ้น โดยจุดเนนคือ กำหนดสายงานที่สอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พรอมทั้งเอื้อตอการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันไดแก การโอน การยาย การวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ เปนตน 
ทั้งนี้องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ไดพิจารณาดวยวาอัตรากำลังที่มีอยูในปจจุบัน มีคุณสมบัติทั ้งใน    
เชิงคุณภาพและปริมาณเปนอยางไรเพื่อใหสามารถบริหารกำหนดอัตรากำลังใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยให
พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู  ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ มอาชีพที่เหมาะสมกับหนาท่ี     
ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
     - สำนักปลัด คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุและแตงตั้ง
ใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในสำนักปลัด สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนนโยบาย 
อำนวยการทั่วไป การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพื ่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัต ิงานได              
เต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี 
     - กองคลัง คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจแุละแตงตั้งให
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองคลัง จะเนนที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของ 
แตละสายงาน เพื่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตามความรู 
ประสบการณท่ีแตละคนมี 
     - กองชาง คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใชในการบรรจุและแตงตั้งให
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองชาง สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องสายงานชาง การกอสราง  
การออกแบบ การประมาณการราคาฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที ่ใชในการบรรจุแตงแตงจะใชคุณวุฒิตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงของแตละสายงาน เพื ่อใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัต ิงานได              
เต็มความสามารถและตรงตามความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี 
     - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู ทักษะ วุฒิการศึกษา    
ท่ีใชในการบรรจุและแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ดำรงตำแหนงในกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สวนใหญจะเนนท่ีเรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน   ภูมิ
ปญญา การบริการสาธารณ ฯลฯ สวนวุฒิการศึกษาที่ใชในการบรรจุแตงตั้งจะใชคุณวุฒิตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงของแตละสายงาน เพ่ือใหพนักงานแตละตำแหนงสามารถปฏิบัติงานไดเต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู ประสบการณท่ีแตละคนมี 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนำขอมูลเวลาที่ใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่วา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภทไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลา  
ที่ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถิ่นนั้นจึงทำไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information)  
มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
กอนจะคำนวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูใน
ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื ่น ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบ       
การพิจารณาดวย 
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   การคิดปริมาณงานแตละสวนราชการ 
   การนำปริมาณงานที่เกิดขึ้นแตละสวนราชการมาวิเคราะหการกำหนดอัตรา และ
คำนวณระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ไดใชวิธีคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลา
ปฏิบัติราชการ ดังนี ้
     จำนวนวนัปฏิบัติราชการ 1 ป x 6  = เวลาปฏิบัติราชการ 
     แทนคา    230 x 6  = 1,380  หรือ 82,800 นาที 
  หมายเหตุ 
  (1)  230 คือ จำนวนวัน ใน 1 ป ใชเวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
  (2)  6  คือ ใน 1 วัน ใชเวลาปฏิบัติงานราชการ เปนเวลา 6 ชั่วโมง 
  (3)  1,380 คือ จำนวนวัน คูณดวย จำนวนชั่วโมง / 1 ป ทำงาน 1,380 ชั่วโมง 
  (4)  82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได 82,800 นาที 
  3.5 การวิเคราะหผลงานที ่ผานมาเพื ่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนการนำ 
ผลลัพธที ่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง        
ที่ตองใชสำหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา หากผลงานที่ผานมา 
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา 
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพื่อใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน 
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็น 
จากผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย 
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
    3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพื้นที ่นั ้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางท่ี       
มากเกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ และ
บริหารทั่วไปในสวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละ 
สวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
    3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบัน มีขาราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื ่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
    3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาที ่ภายใน        
สวนราชการ และผูที ่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ ซ่ึง
มุมมองตางๆ อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอื ่นๆ กระบวนการนี ้เปน 
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน 
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาที่ใน อบต. ก. และงานการเจาหนาที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบ
คลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน
แบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงคลายคลึงกันได 
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  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   
ทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
   การวิเคราะหขอมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลด
จำนวนกรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที ่เปนระบบมากขึ ้น นอกจากนั ้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหนง          
ท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลว 
พบวาการกำหนดกรอบตำแหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกำหนดตำแหนงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน    
ก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน     
ก็กำหนดตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะ 
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพิ่มจำนวนตำแหนงของ   
สวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ี
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละ      
สวนราชการ นอกจากนัน้การรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไป
ใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 
    - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี 
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
    - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถ
นำไปใชวัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    - การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ ่งจะเปน
ประโยชนในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพื ่อรองรับภารกิจ                 
ท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 

 
4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

    องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ไดดำเนินการวิเคราะห วินิจฉัยสภาพปญหาและความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และนำขอมูลท่ีไดมากำหนดแผนดำเนินงานและปฏิบัติตามแผน
ใหเกิดผลลัพธที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริการสาธารณะ แกไขและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดตรงประเด็นอยางแทจริง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    4.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
        สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
   - การคมนาคมขนสงระหวางหมู บ านไมสะดวก เส นทางการสัญจรบางสาย          
เปนถนนดิน, ถนนลูกรัง ในกรณีมีฝนตกบางเสนทางไมสามารถสัญจรได 
   - ปญหาการสื่อสารโทรคมนาคมที่ใชติดตอสื่อสาร เชน โทรศัพทพื้นฐานใชภายใน
บาน หรือโทรศัพทสาธารณะ ยังมีไมเพียงพอ (ชุมสายไมมีเลขหมายไวบริการ) 



7 

 

 

 

   - ไฟฟาสาธารณะและไฟฟาเกษตรไมเพียงพอ (ยังขยายเขตไฟฟาไมเพียงพอกับ
สภาพพ้ืนท่ีในตำบล) 
   - ปญหาแหลงน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และน้ำเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ เนื่องจาก
คลองสงน้ำเพื่อการเกษตร ยังขาดระบบชลประทานที่ดี ในกรณีฤดูแลงเกิดการขาดแคลนน้ำวิกฤตถึงข้ัน
ประชาชนไมมีน้ำอุปโภคบริโภค 
        ความตองการของประชาชน 
   - การกอสราง, ปรับปรุงซอมแซมถนนโดยครอบคลุมทุกเสนทาง และมีการวางทอ
ระบายน้ำในบางจุดท่ีมีน้ำทวมขัง 
   - การประชาสัมพันธ รับรูขอมูลขาวสารไดอยางทั่วถึง เชน หอกระจายขาวครบทุก
หมูบาน และครอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี 
   - ตองการขยายเขตติดตั้งไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึง 
   - ตองการขยายระบบประปาหมูบานใหทั่วถึงทุกครัวเรือน และมีการกักเก็บน้ำไวใช
ในยามหนาแลง 
    4.2 ดานเศรษฐกิจ 
        สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
   - การขาดความรู และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   - ขาดการรวมตัวของกลุมอาชีพตางๆ 
   - ขาดการสงเสริมการผลิต การตลาด และการสนับสนุนใหมีอาชีพจากภาครัฐ 
   - ความรูทางดานเทคโนโลยีในการพัฒนาทางการเกษตร 
        ความตองการของประชาชน 
   - จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
   - ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
   - สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณและเครื่องมือ 
   - การใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
   - สงเสริมใหมีกลุมสงเสริมอาชีพในดานตางๆ 
    4.3 ดานการสาธารณสุข 
        สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
   - การเขาถึงแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
   - การใหบริการดานสุขภาพของผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง 
   - การแพรระบาดและการปองกันโรคไขเลือดออก และโรคพิษสุนัขบา 
        ความตองการของประชาชน 
   - ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
   - การใหความรูดานสุขศึกษา 
   - การไดรับบริการสุขภาพผูสูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ 
   - การปรับปรุงซอมแซมทำความสะอาดสิ่งที่ใชกักเก็บน้ำ เพื่อใหน้ำที่ใชอุปโภค
บริโภคมีความสะอาดปลอดภัย 
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    4.4 ดานสังคม 
        สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
   - การเขาถึงแหลงการเรียนรู หรือศูนยขอมูลขาวสาร 
   - ขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
   - ปญหายาเสพติด 
   - มลพิษทางเสียงท่ีเกิดจากรถจักรยานยนต 
        ความตองการของประชาชน 
   - ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูลขาวสาร หรือหองสมุดชุมชน 
   - ใหความรูดานการจัดศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการศึกษานอกระบบ 
   - ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
   - เขมงวดการควบคุมและปองกันปญหามลพิษทางเสียงท่ีเกิดจากรถจักรยานยนต 
    4.5 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
        สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
   - ปญหาศัตรูพืชและพาหะนำโรคจากสัตว 
   - น้ำในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ มีไมเพียงพอในฤดูแลง ไมสามารถนำน้ำมา
ใชในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และอุปโภค – บริโภคได 
   - คลองตื้นเขิน มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทำใหการระบายน้ำไมสะดวก 
   - การกำจัดขยะใหถูกสุขลักษณะ 
        ความตองการของประชาชน 
   - การใหความรูและสนับสนุนในการปองกันและกำจัดศัตรูพืช และโรคท่ีเกิดจากสัตว
เปนพาหะนำโรค 
   - ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   - ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช 
   - การสรางจิตอาสาในการอนุร ักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม เชน         
การปลูกตนไมเพ่ิมเติมใหคลอบคลุมท้ังพ้ืนท่ี 
    4.6 ดานการเมือง การบริหาร 
        สภาพปญหาของพ้ืนท่ี 
   - การขาดความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
   - บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
   - การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน 
   - งบประมาณในการดำเนินงานมีอยางจำกัด สงผลใหการแกไขปญหา หรือ         
การพัฒนาในดานตางๆ เปนไปอยางลาชา 
        ความตองการของประชาชน 
   - สรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน 
   - สรางความรวมมือระหวางองคกรภาครัฐและประชาชนใหมากข้ึน 
   - เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมทางการเมืองไดอยางเต็มที่ตามสิทธิและ
เสรีภาพ 
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5. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
          การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท เปนการสรางความเขมแข็ง ของชุมชนใน
การรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทำ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหาร
สวนตำบลเมืองนาท ใหมีสวนในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ให
สมบูรณ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความ
เขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชาชน นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็ก
กอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบยีบ
การศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจ
แบบพอเพียงโดยสวนรวม 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับ
ย ุทธศาสตร ชาต ิ  แผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจังหว ัด แผนพัฒนาอำเภอ        
แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ดังนี้ 

5.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย        

ซึ่งจะตองนำไปสู การปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน       
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในชวงเวลาดังกลาว   
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศนประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว    
ดวยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

 
  โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอ
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ภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 
 ๑) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 ๒) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
 ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
 ๔) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

 
 
  - ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง
ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติสังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได          
ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน 
และที ่อาจจะเกิดขึ ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับสวนราชการ ภาคเอกชน    
ประชาสังคม และองคกรที ่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื ่อนบาน และมิตรประเทศทั ่วโลกบนพื้นฐานของ        
หลักธรรมาภิบาล เพื ่อเอื ้ออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอื ่นๆ ใหสามารถ
ขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ีกำหนด 
  - ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนน
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก 
   (๑) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม 
ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ    
ของประเทศในดานอื่นๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหสอดรับกับบริบทของ
เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม 
   (๒) “ปรับปจจุบ ัน” เพื ่อปูทางสู อนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน           
ของประเทศในมิติตางๆ ทั้งโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี     
และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
   (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนา
คนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร       
ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจาก
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ภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน    
ในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความ
เหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
  - ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย      
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมี
ความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถอดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ   
มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษ
ภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง 
เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
  - ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม             
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื ่อนำไปสู การบรรลุเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั้งดานสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เกี่ยวของ   
ไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยเปนการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโต
รวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง      
๓ ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 
  - ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน
สวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐที่ทำหนาท่ี
ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล      
ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะปรับตัว  
ใหทันตอการเปลี ่ยนแปลงของโลกอยู ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูล     
ขนาดใหญ ระบบการทำงานที ่เป นดิจ ิท ัลเขามาประยุกตใชอยางคุ มคา และปฏิบัต ิงานเทียบไดกับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื ่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม    
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคม    
ตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปน มีความทันสมัย       
มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการ
ยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

  5.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 พ.ศ.2560-2564 ไดนอมนำหลัก 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานำทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื ่องจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9-11  โดยการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 
ครั ้งนี ้ สำนักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) ไดจัดทำบนพื ้นฐานของกรอบ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) ซ่ึงเปนแผนหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศ
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ไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ นอกจากนั้นไดใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของภาคีการ
พัฒนาทุกภาคสวน เพื่อรวมกันกำหนดวิสัยทัศนและทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งรวมจัดทำรายละเอียด
ยุทธศาสตรของแผนฯ เพ่ือมุงสู “ความม่ังคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน” 
  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12   
พ.ศ.2560-2564 ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไวทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร โดยมียุทธศาสตรตาม
กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป และอีก 4 ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

 
  - การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยทุนมนุษย  
แนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ 
   (๒) พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะ ความรู และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมี
คุณคา อาทิ สงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุน
มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 
   (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหาร
จัดการสถานศึกษาขนาดเล็กใหมีการจัดทรัพยากรรวมกันใหมีขนาดและจำนวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหลง
เรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 
   (๔) ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคำนึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ อาทิ 
สงเสริมใหมีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษี   
ในการควบคุมผลิตภัณฑท่ีสงผลเสียตอสุขภาพ 
   (๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงิน
การคลังดานสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรรวมกันระหวางสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขต
พ้ืนท่ีสุขภาพ 
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   (๖) พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ 
ผลักดันใหมีกฎหมายการดูแลผูสูงอายุระยะยาว และ 
   (๗) ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง อาทิ กำหนด
มาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และสงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการ     
ท่ีทุกคนเขาถึงได 
  - ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) การเพิ ่มโอกาสใหกับกลุ มเปาหมายประชากรรอยละ ๔๐ ที ่มีรายไดต่ำสุด
สามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแก
เด็กและเยาวชน ที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยใหการดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมตั้งแตการสราง
รายไดของครัวเรือน สนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา ใหทุนการศึกษาตอระดับสูง 
   (๒) การกระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ี
มีคุณภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการใหบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพใหครอบคลุม      
ทุกพ้ืนท่ี ผานการพัฒนาระบบสงตอผูปวยท้ังในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   (๓) เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสรางความเขมแข็ง
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได มีสิทธิในการ
จัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการใหความรูในการบริหารจัดการทางการเงิน     
แกชุมชนและครัวเรือน การปรับองคกรการเงินของชุมชนใหทำหนาที่เปนสถาบันการเงินในระดับหมูบาน/
ตำบลที่ทำหนาที ่ทั ้งการใหกู ยืมและการออม และจัดตั ้งโครงขายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสิน        
และธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณเปนแมขาย 
  - ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน  
โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม ทั้งในดานการคลัง อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพ
การจดัแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหาร และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และ
ดานการเงิน อาทิ เพิ ่มประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั ้งในตลาดเงินและตลาดทุน          
ใหสามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
   (๒) การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิต    
และบริการ มุงเนนการสรางความเชื่อมโยงของหวงโซมูลคาระหวางภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และ
การคาการลงทุน เพื ่อยกระดับศักยภาพในการแขงขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินคาเกษตร        
และอาหารเขาสูระบบมาตรฐาน ตอยอดความเขมแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปจจุบันเพื่อยกระดับไปสู
อุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสรางขีดความสามารถ  
การแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการปรับปรุงแกไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือสงเสริมการคาที่เปนธรรม
และอำนวยความสะดวกดานการคาการลงทุน 
  - ยุทธศาสตรการเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชน
อยางยั่งยืนและเปนธรรม 



14 

 

 

 

   (๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อใหเกิดความมั่นคง สมดุล 
และยั่งยืน  
   (๓) การแกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม 
   (๔) สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   (๕) สนับสนุนการลดการปลอยกาซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการ
ปรับตวัตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (๖) การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ 
   (๗) การพัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยง         
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (๘) การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ 
  - ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธำรงไวซ่ึงสถาบัน
หลักของชาติ 
   (๒) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศเพื่อเตรียมความพรอมในการ
รับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
   (๓) การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความมั ่นคง เพื ่อบูรณาการ     
ความรวมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ 
   (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพื่อคงไวซึ ่งอำนาจ
อธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทะเล 
   (๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อใหเกิดความสอดคลองกัน
ระหวางแผนงานท่ีเก่ียวของกับความม่ันคงการพัฒนาภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  - ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ        
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาทภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ใหมี
ความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา 
   (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบ
การเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือใหการจัดสรรและการใชจายมีประสิทธิภาพ 
   (๓) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล 
เพื ่อใหประชาชนและภาคธุรกิจไดรับบริการที ่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และอำนวยความสะดวกตรงตาม     
ความตองการ 
   (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อให
ประชาชนไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
   (๕) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหสังคมไทยมีวินัย 
โปรงใส และยุติธรรม 
   (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และ
สอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 
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  - ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานขนสง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟใหเปนโครงขาย
หลักในการเดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายถนน พัฒนาระบบขนสงทางอากาศ และพัฒนา
ระบบขนสงทางน้ำ 
   (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิด
จากการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนสง 
   (๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหาร
จัดการโลจิสติกสและโซอ ุปทานใหไดมาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอำนวย          
ความสะดวกทางการคา 
   (๔) พัฒนาดานพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานใหเพียงพอและสรางความมั่นคงในการ
ผลิตพลังงาน เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใชพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด 
   (๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานโทรคมนาคม
ของประเทศใหท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ 
   (๖) พัฒนาระบบน้ำประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ำประปาใหครอบคลุมและท่ัวถึง และ
การบริหารจัดการการใชน้ำอยางมีประสิทธิภาพและการสรางนวัตกรรม 
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใชประโยชนในเชิงพาณิชย
และเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ มเทคโนโลยีที ่ประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาไดเอง และ           
กลุมเทคโนโลยีที่นำสูการพัฒนาแบบกาวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางสังคม 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   (๒) พัฒนาผู ประกอบการใหเปนผู ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ สงเสริม
ผูประกอบการใหมีบทบาทหลักดานนวัตกรรมเทคโนโลยีและรวมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม สงเสริม
การสรางสรรคนวัตกรรมดานการออกแบบและการจัดการธุรกิจที่ผสานการใชเทคโนโลยีใหแพรหลายในกลุม
ผูประกอบการธุรกิจของไทย 
   (๓) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี ว ิจ ัย และ
นวัตกรรม ดานบุคลากรวิจัย อาทิ การเรงการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและ
สอดคลองกับความตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีทั ้งความรู และ        
ความเขาใจในเทคโนโลยี 
  - ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) การพัฒนาภาคเพื่อสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจายตัวอยางทั่วถึง พัฒนา
ภาคเหนือใหเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหหลุดพนจากความยากจน
สูเปาหมายการพึ่งตนเอง พัฒนาภาคกลางเปนฐานเศรษฐกิจชั้นนำ พัฒนาภาคใตเปนฐานการสรางรายได       
ท่ีหลากหลาย 
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   (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปน
เมืองนาอยู  สงเสริมการจัดการสิ ่งแวดลอมเมืองอยางมีบูรณาการภายใตการมีสวนรวมของสวนกลาง          
สวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง 
   (๓) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟนฟูพื้นที่บริเวณชายฝงทะเลตะวันออก
ใหเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอยางมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
ศักยภาพของพื ้นที ่ พัฒนาพื ้นที ่เศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเปนประตูเศรษฐกิจเชื ่อมโยงกับประเทศ      
เพ่ือนบานใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืนและเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม 
  - ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย 
   (๑) ขยายความรวมมือทางการคาและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหา   
ตลาดใหมสำหรับสินคาและบริการของไทย 
   (๒) พัฒนาความเชื ่อมโยงดานการคมนาคมขนสง โลจิสติกส และโทรคมนาคม      
ในกรอบความรวมมืออนุภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS,ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาค
อาเซียนเพ่ืออำนวยความสะดวกและลดตนทุนดานโลจิสติกส 
   (๓) พัฒนาและสงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และ    
การลงทุนท่ีโดดเดนในภูมิภาค 
   (๔) สงเสริมการลงทุนไทยในตางประเทศของผูประกอบการไทย 
   (๕) เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื ่อนบานในลักษณะ
หุนสวนทางยุทธศาสตรท้ังในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน 
   (๖) สรางความเปนหุ นสวนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ    
นานาประเทศ 
   (๗) เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาทท่ีสรางสรรค 
   (๘) สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความมั่นคงในทุกดาน
ท่ีเก่ียวกับเรื่องความอยูดีมีสุขของประชาชน 
   (๙) บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ 
   (๑๐) สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสำคัญ 
  การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 จึงเปน      
จุดเปลี่ยนที่สำคัญในการเชื่อมตอกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสู      
การปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ไดกำหนดประเด็น
การพัฒนา พรอมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ตองดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง ๕ ปแรกของการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัว
รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ขณะเดียวกัน ยังไดกำหนดแนวคิดและกลไกการ
ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อกำกับใหการพัฒนาเปนไปอยางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ 
นำไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 
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5.3 แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ป (พ.ศ.2561 - 2565) ฉบับทบทวน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
  เปาหมายการพัฒนาจังหวัด (วิสัยทัศน) คือ 

“โคราชเมืองนาอยู มุงสูเมือง 3 มรดกยูเนสโก นวัตกรรม และเกษตร อุตสาหกรรม สังคมปลอดภัย” 
  ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร) รวม 5 ประเด็น ดังนี้ 
 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (ประเด็นยุทธศาสตร) 
1) การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  
2) การลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ือยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
3) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง และยกระดับอุทยานธรณีโคราชสูอุทยานธรณีโลก  
4) การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน  
5) การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ รองรับ Smart City, Mice City และดานอ่ืนๆ 
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- แนวทางการพัฒนา ตามประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
จำนวน 2 แนวทาง คือ  

1. สงเสริมการทองเท่ียว 
2. ยกระดับการเกษตร และอุตสาหกรรม 

   ความเช่ือมโยงแนวทางการพัฒนา แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมหลัก 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน (กลยุทธ) ตัวชี้วัดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก 

1. สงเสริมการทองเท่ียว      1. เสริมสรางและพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก 
แหลงทองเท่ียว รอบแหลงทองเท่ียว  
และเสนทางไปยังแหลงทองเท่ียว 

   1. แหลงทองเท่ียว รอบแหลงทองเท่ียว 
หรือเสนทางไปยังแหลงทองเท่ียว ไดรบ
การพัฒนา อยางนอย 10 แหง 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพการ
ทองเท่ียวและ
กีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรหลักท่ี 1 ทบทวนแผนการทองเท่ียว 
กีฬา และเครือขาย 

      2. เสริมสรางและพัฒนาสินคา และ
บริการเก่ียวกับแหลงทองเท่ียวใหมีมูลคา 
เพ่ิมข้ึน 

   2. สินคาและบริการ เก่ียวกับแหลง
ทองเท่ียว ไดรับการพัฒนา อยางนอย  
10 ประเภท 

   กิจกรรมหลักท่ี 2 การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก เสนทาง
คมนาคม รองรับดานการทองเท่ียว กีฬา และ 
Mice 

     3. สงเสริมและประชาสัมพันธแหลง
ทองเท่ียว 

   3. จำนวนนักทองเท่ียว และรายได 
จากนักทองเท่ียว เพ่ิมข้ึนรอยละ 5  
จากป 2560 ท่ีมีนักทองเท่ียว จำนวน 
8,855,167 คน และรายไดเพ่ิมข้ึน  
รอยละ 10 จากป 2560 ท่ีมีรายได   
19,250.88 ลานบาท 

   กิจกรรมหลกัท่ี 3 การพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว สนามกีฬา รวมท้ังกิจกรรมการ
ทองเท่ียว และกีฬา 

     กิจกรรมหลกัท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการการทองเท่ียว กีฬา และเครือขาย 

     กิจกรรมหลกัท่ี 5 การสงเสริมและพัฒนา
สินคาและบริการ ดานการทองเท่ียว กีฬา 
และเครือขาย 
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   กิจกรรหลัก 6 การพัฒนาการตลาดและ
ประชาสัมพันธการทองเท่ียว กีฬา และ
เครือขาย 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน (กลยุทธ) ตัวชี้วัดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก 

2. ยกระดับการเกษตร 
และอุตสาหกรรม 

    4. สงเสริมการสรางมูลคาสินคาและ
บริการภาคการเกษตร  
 

    4. รายไดผลิตภัณฑมวลรวม จังหวัด
นครราชสีมา ภาคการเกษตร ณ ราคา
ประจำป เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.5 จากป   
พ.ศ.2559 ท่ีมีมูลคา 20,487 ลานบาท  

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การเกษตร และ
อุตสาหกรรม
ปลอดภัย Food 

Valley 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   กิจกรรมหลักท่ี 1 การพัฒนา ปรับปรุง และ
เพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของดิน 

     5. สงเสริมการสรางมูลคาสินคาและ
บริการนอกภาคการเกษตร 

    5. รายไดผลิตภัณฑมวลรวม จังหวัด
นครราชสีมา นอกภาคการเกษตร ณ 
ราคาประจำป เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.5 จากป  
พ.ศ.2559 ท่ีมีมูลคา 149,910  
ลานบาท  

   กิจกรรมหลกัท่ี 2 การพัฒนา ปรับปรุง 
และกอสรางแหลงกักเก็บน้ำในเขต
ชลประทาน รวมท้ังระบบผันน้ำ/สงน้ำ ทาง
และสะพานขามลำน้ำและสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวเนื่อง 

     6. สงเสริมการนำผลงานนวัตกรรม
การเกษตร อุตสาหกรรม และอาหาร
ปลอดภัย (Food Valley) มาใชกับ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

    6. จำนวนผลงานนวัตกรรมการเกษตร 
อุตสาหกรรม และอาหารปลอดภัย (Food 
Valley) ไดรับการถายทอดไปสูการปฏิบัติ 
อยางนอย 4 นวัตกรรม 

   กิจกรรมหลักท่ี 3 การพัฒนา ปรับปรงุ 
และกอสรางแหลงกักเก็บน้ำนอกเขต
ชลประทาน รวมท้ังระบบผันน้ำ/สงน้ำ ทาง
และสะพานขามลำน้ำและสิ่งกอสรางอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวเนื่อง 

     7. สงเสริมและพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสเพ่ือรองรับ
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

    7. จำนวนโครงสรางพ้ืนฐาน หรือ
ระบบโลจิกสติก ไดรับการสงเสริม หรือ
พัฒนา หรือสราง อยางนอย 10 แหง 

    กิจกรรมหลักท่ี 4 สงเสริม และพัฒนา
คุณภาพ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต  และมูลคา พืช
เศรษฐกิจ  
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    8. นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปสูการปฏิบัติอยางยั่งยืน  
 
 
 
 

    8. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีนอม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการ
ปฏิบัติ ไดรับการสงเสริมอยางนอย 10 
โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   กิจกรรมหลักท่ี 5 สงเสริม และพัฒนา
คุณภาพ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต  และมูลคา สัตว
เศรษฐกิจ 

 
 
 

 

 
แนวทางการพัฒนา แผนงาน (กลยุทธ) ตัวชี้วัดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก 

     9. สรางโอกาสและพัฒนาฝมือใหกับ 
ผูอยูในวัยแรงงานและผูประกอบการ 

    9. จำนวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดรับ
การสงเสริมอยางนอย 10 โครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรมหลักท่ี 6 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของรัฐ เกษตรกร  
ประชาชนผูอยูในวัยแรงงาน และผูประกอบการ ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปญญาชาวบาน  
หลักวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม ในยุคดิจิทัล 
   กิจกรรมหลกัท่ี 7 การแปรรูปผลผลิตการเกษตรและสราง
มูลคาเพ่ิม ดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และพลังงานทดแทน 
   กิจกรรมหลกัท่ี 8 การแปรรูปผลผลิตสัตวเศรษฐกิจ 

      10. หมูบานเรงรัดพัฒนาอันดับ 1 
(หมูบานลาหลัง) และครัวเรือนท่ีตกเกณฑ 
จปฐ. รวมท้ังประชาชนท่ีไดรับบัตร
สวัสดิการแหงรัฐ ไดรับการสงเสริมและ
พัฒนา อยางนอยรอยละ 80  
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- แนวทางการพัฒนา ตามประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : การลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ือยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 ความเช่ือมโยงแนวทางการพัฒนา แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมหลัก 
จำนวน 1 แนวทาง คือ ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ทุกมิติ 

แนวทางการพฒันา แผนงาน (กลยทุธ์) ตวัช้ีวดัแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลกั 

     1. ลดความความ
เหลื่อมล้ำทางสังคม 
ทุกมติ 

    1. สงเสริมและพัฒนาระบบ 
การสาธารณสุข 

    1. รอยละการลดลงของยอดรวมโรคราย 5 
ชนิด (หัวใจ เบาหวาน หลอดเลือดสมอง ความดัน
โลหิตสูง และมะเร็ง) ไมนอยกวารอยละ 2 ของ
ขอมูลป 2559 ท่ีมีจำนวนท้ังสิ้น 112,076 

โครงการเสริมสราง
และพัฒนาศักยภาพ 
คุณภาพชีวิต  
ทุกชวงวัย เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำ 
ทางสังคม 

    1. สงเสริมและพัฒนาการดูแล
สุขภาพ การรักษาผูปวย ทุกชวงวัย 
ดวยองคความรู และเทคโนโลยี  

     2. สงเสริมและพัฒนาระบบ
การศึกษา  

    2. รอยละการเพ่ิมข้ึนของคาคะแนนเฉลี่ย    
O-net ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 อยางนอยรอยละ 
0.20 จากป พ.ศ.2559 ท่ีมีคาเฉลี่ย 37.12 

    2. สงเสริมและพัฒนาการ 
ศึกษา ทุกชวงวัย ดวยองคความรู 
เทคโนโลยี หรอืนวัตกรรม 

     3. สงเสริมและพัฒนาดาน
ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี  

    3. มีการกิจกรรมดานศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณี อยางนอย 12 ครั้ง  

    3. สงเสริมและพัฒนาดาน
ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี  

     4. สงเสริมและพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวย
ความสะดวก 

    4. มีโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความ
สะดวก อยางนอย 10 เสนทาง/แหง 

    4. สงเสริมและพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวย
ความสะดวก 

     5. สงเสริมและพัฒนาภารกิจ
ภายใตโครงการไทยนิยมยั่งยืน 

    5. มีกิจกรรมภายใตโครงการไทยนิยมยัง่ยืน 
ไดรับการสงเสริมและพัฒนา อยางนอย 64 
กิจกรรม  

    5. สงเสริมและพัฒนาการให 
บริการของภาครัฐ ดวยองคความรู 
เทคโนโลยี หรอืนวัตกรรม 

     6. สงเสริมและพัฒนา หมูบาน
ลาหลัง ครัวเรือนท่ีไมผานเกณฑ 
จปฐ.  

     6. หมูบานลาหลัง ครัวเรอืนท่ีไมผานเกณฑ 
จปฐ. ไดรับการพัฒนา อยางนอย รอยละ 80 

    6. สงเสริมและพัฒนาการแกไข
ปญหาและความตองการของ
ประชาชนภายใตโครงการไทยนิยม
ยั่งยืน      7. สงเสริมและพัฒนาบริการ

ภาครัฐดานอ่ืนๆ 
     7. มีกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาบริการ
ภาครัฐดานอ่ืน ๆ เกิดข้ึน อยางนอย 10 กิจกรรม 
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  - แนวทางการพัฒนา ตามประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืน 
                ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงและยกระดับอุทยานธรณีโคราชสูอุทยานธรณีโลก 
 ความเช่ือมโยงแนวทางการพัฒนา แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมหลัก จำนวน 3 แนวทาง คือ  

     แนวทางการพัฒนา แผนงาน (กลยุทธ) ตัวชี้วัดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก 
1. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  

     1. สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู และใหความรู 
สรางจิตสำนึกประชาชน ไดตระหนักถึงคุณคา 
และประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากร
ปาไม ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

    ๑. จำนวนพ้ืนท่ีปาไมเพ่ิมข้ึน 
 
 

     โครงการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม  

   กิจกรรมหลกัท่ี 1  
การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
ทรัพยากรปาไม  

      2. เพ่ิมความสามารถในการบริหารจัดการ
ขยะ และรณรงคใหทุกภาคสวนรวม  สำนึก
รับผิดชอบตอสังคมเก่ียวกับการลดปริมาณขยะ 

    ๒. ปริมาณขยะไดรับการจัดการ
อยางถูกตอง รอยละ 75 

   กิจกรรมหลกัท่ี 2  
การบริหารจัดการขยะ  
 

 3. สงเสริมการมีสวนรวมการจัดการน้ำเสีย และ
สงเสริมพัฒนาฟนฟู ลำน้ำ คู คลองสาธารณะ 
 
 
 
4. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ำ 
ในเขตชลประทาน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

๓. ลำน้ำ คู คลอง สาธารณะ ไดรับ
การสงเสริม ฟนฟู อยางนอย 1 ลำน้ำ 
 
 
 
4.1 มีปริมาณน้ำตนทุนในเขต
ชลประทานเพ่ิมข้ึน 
4.2 กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 
รอยละ 60 มีรายไดเพ่ิมข้ึน 
5.1 มีปริมาณน้ำตนทุนในเขต
ชลประทานเพ่ิมข้ึน 

   กิจกรรมหลักท่ี 3  
การมีสวนรวมในการจัดการ 
น้ำเสีย และสงเสริมพัฒนา 
ฟนฟู ลำน้ำ คูคลอง 
สาธารณะ 
   กิจกรรมหลักท่ี 4  
การบริหารจัดการน้ำเขต
ชลประทาน 
 
   กิจกรรมหลักท่ี 5  
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5. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ี
เกษตรน้ำฝน (นอกเขตชลประทาน) ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง  

5.2 กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 
รอยละ 60 มีรายไดเพ่ิมข้ึน 

การบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ี
เกษตรน้ำฝน (นอกเขต
ชลประทาน) 

 
 

แนวทางการพัฒนา แผนงาน (กลยุทธ) ตัวชี้วัดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก 
1. อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  

6. การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
 
 
 7. พัฒนาระบบปองกันน้ำทวมในพ้ืนท่ีชุมชน
เมือง และเพ่ิมสิ่งกอสรางเพ่ือลดการพังทลายของ
ตลิ่งตามเสนทางน้ำ  

6.พ้ืนท่ีท่ีไดรับการสงเสริมตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
เพ่ิมข้ึน 
 

7. มีระบบปองกันน้ำทวม หรือ
สิ่งกอสรางเพ่ือลดการพังทลาย 

อยางนอย ปละ 1 แหง  

โครงการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม  
      

กิจกรรมหลักท่ี 6 

ดำเนินงานตามโครงการ    
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

กิจกรรมหลักท่ี 7  
การปองกันน้ำทวม และ 

การพังทลายของตลิ่ง 

 8. สงเสริมการปรับปรุงฟนฟูดินเค็มเพ่ือ
การเกษตร 

8.1 พ้ืนท่ีดินเค็มไดรับการพัฒนา
เพ่ิมข้ึน8.2รายไดของเกษตรกรท่ีเขา
รวมโครงการปรับปรุงดินเค็มเพ่ิมข้ึน 

กิจกรรมหลักท่ี 8 การจัดการ
ดินเค็มเพ่ือการเกษตร 

2. ยกระดับการพัฒนา
จัดตั้งอุทยานธรณีโคราช
เปนอุทยานธรณีโลก
ยูเนสโก 

1. พัฒนาการจัดตั้งอุทยานธรณีโคราชสูอุทยาน
ธรณีโลกยูเนสโก 

 

1.ผลการประเมินตนเองตาม
แบบฟอรมของยูเนสโก ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

กิจกรรมหลักท่ี 9 บริหาร
จัดการอุทยานธรณีโคราช 
สูอุทยานธรณีโลกยูเนสโก 

3. ใชพลังงานและพลังงาน
สะอาด 
อยางมีประสิทธิภาพ 

1. สงเสริมการรณรงคประหยัดพลังงาน และ
สงเสริมการใชพลังงานสะอาด 

1.หนวยราชการในจังหวัดประหยัด
พลังงานมากกวา รอยละ 10 
 

กิจกรรมหลักท่ี 10 
การรณรงคประหยัดพลังงาน 
และสงเสริมการใชพลังงาน
สะอาด 
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  - แนวทางการพัฒนา ตามประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิติ เพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
                      ของประชาชน 
 ความเช่ือมโยงแนวทางการพัฒนา แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมหลัก จำนวน 4 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางการพฒันา แผนงาน (กลยทุธ์) ตวัช้ีวดัแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลกั 

     1. เสริมสรางความ
ม่ันคงเพ่ือปกปองสถาบัน
หลักของชาติ 
     2. เปนศูนยบริหาร   
การจัดการเครือขายการ
ปองกันและแกไขปญหา 
ดานความม่ันคงอยางยั่งยืน     
     3. เสริมสรางความ
ปรองดองและความ
สมานฉันท 
     4. เสริมสรางความ
ม่ันคงและความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน 
ของประชาชน  

     1. สรางความรูความเขาใจ   
ถึงความสำคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย      
ใหประชาชนไดรับรูรับทราบ 
     2. สงเสริม พัฒนาอาชีพ    
ตามแนวทางโครงการอันเนื่อง   
มาจากพระราชดำริ และการ 
เรียนรูหลักการทรงงาน 
     3. สรางระบบเครือขาย 
ในภาครัฐ และภาคประชาชน           
     4. สงเสริมการสรางความ
ปรองดองสมานฉันทของประชาชน 
หรือนักเรียน นักศึกษาในจังหวัด 
     5. สงเสริมในการใหความรู 
และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน    
     6. จัดระบบการปองกัน
ปราบปรามผูกระทำความผิด 
     7. สรางระบบเครือขาย 
การทำงานเฝาระวัง 

     1. จำนวนพ้ืนท่ีการพัฒนาเพ่ือเสริม
ความม่ันคง เรงดวนอันดับแรก 57 
ตำบล 90 หมูบาน ไดรับการพัฒนา  
     2. รอยละอัตราสวนการจับกุม
ดำเนินคดีเพ่ิมข้ึน  
     3. จำนวนผูไดรับผลกระทบจาก    
สาธารณภัยท่ีไดรับการชวยเหลือตาม
ระเบียบท่ีกำหนด     
      

      

     โครงการ
เสริมสรางความ
ม่ันคงของสถาบัน
หลักของชาติ และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

     กิจกรรมหลักท่ี 1 การสรางความรู
ความเขาใจ การประชาสัมพันธ/การเผย
แผ/การเทิดทูนและธำรงไวซ่ึงสถาบันหลัก
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย          
     กิจกรรมหลักท่ี 2 การพัฒนาอาชีพ 
ตามแนวทางโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ และการเรียนรูหลักการ 
ทรงงาน      
     กิจกรรมหลักท่ี 3 การสรางระบบ
เครือขายในภาครัฐ และภาคประชาชน 

     กิจกรรมหลักท่ี 4 การสงเสริมการสราง
ความปรองดองสมานฉันทของประชาชน 
หรือนักเรียน นักศึกษาในจังหวัด 
      กิจกรรมหลักท่ี 5 การสงเสริมในการ 
ใหความรูและการมีสวนรวมของ 
ทุกภาคสวน 
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แนวทางการพัฒนา แผนงาน (กลยุทธ) ตัวชี้วัดแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลัก 

      
 

     8. สงเสริมการเตรียมความ
พรอมเพ่ือปองกันและลดผลกระทบ
จากสาธารณภัย 

                 กิจกรรมหลักท่ี 6 การจัด 
ระบบการปองกันปราบปราม
ผูกระทำความผิด และการสราง
เครือขายดานการรักษาความ
ปลอดภัย และการชวยเหลือ
ประชาชน 
     กิจกรรมหลักท่ี 7 การสราง
ระบบเครือขายการทำงานเฝาระวัง 
     กิจกรรมหลักท่ี 8 การสงเสริม
การเตรียมความพรอมเพ่ือปองกัน
และลดผลกระทบจากสาธารณภัย 
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แนวทางการพัฒนา ตามประเด็นการพัฒนาท่ี 5 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รองรับ Smart City, Mice City และดานอ่ืนๆ 

 ความเช่ือมโยงแนวทางการพัฒนา แผนงาน ตัวช้ีวัดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมหลัก จำนวน 1 แนวทาง 

แนวทางการพฒันา แผนงาน (กลยทุธ์) ตวัช้ีวดัแผนงาน โครงการ กิจกรรมหลกั 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  

   1. เพ่ิมขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐ และเครือขาย ดวยองคความรู 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
   2. สงเสริมและพัฒนาโครงสราง   
องคกรภาครัฐ ดวยองคความรู 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
   3. เพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน การตรวจติดตาม และ    
การประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายของรัฐบาล 

   1. บุคลากรภาครัฐไดรับการ
สงเสริมและพัฒนา อยางนอย
ปงบประมาณละ 2 รุน                     
   2. องคกรไดรับการสงเสริม 
พัฒนา และยกระดับ        
อยางนอยปงบประมาณละ     
2 แหง 
    3. จังหวัดไดรับการสงเสริม
และสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
การตรวจติดตาม และการ
ประเมินผล อยางนอย 6 ครั้ง 

โครงการเพ่ิมขีดความ 
สามารถบุคลากร 
องคกรภาครัฐ และ
เครือขาย 

   กิจกรรมหลักท่ี 1   พัฒนาและเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรภาครัฐ และเครือขาย  
ดานกระบวน การบริหารจดัการ องคกร
ภาครัฐ  มูงสู Korat 4.0, Smart City,  
Dry Port  และ MICE City และดานอ่ืน ๆ 
   กิจกรรมหลักท่ี 2  ยกระดับโครงสราง
องคกรภาครัฐ มูงสู Korat 4.0, Smart 
City, Dry Port  และ MICE City และ 
ดานอ่ืน ๆ     
    กิจกรรมหลักท่ี 3  สงเสริมและสนับสนุน
การปฏิบัติงาน การตรวจติดตาม และการ
ประเมินผลตามนโยบายรัฐบาล 
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5.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 
  - ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดำริแนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา 
   (1) ประสานและบริหารการจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ พระ
เจาอยูหัวฯ เม่ือป 2538 เพ่ือแกไขและปองกันปญหาอุทกภัยอยางเปนระบบ 
   (2) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพ่ือ
การอุปโภคและบริโภค รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมและน้ำแลง 
   (3) พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง และใหเขาใจเรื่องการใช
น้ำ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคุมคา 
  - ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 
   (1) สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
   (2) พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา (คร ูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน) ใหเปน
ผูมีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
   (3) สนับสนุนใหมีการนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบ
การศึกษา เปนเครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 
   (4) สนับสนุนศูนยคอมพิวเตอรระดับชุมชนเพื่อเพิ่มทักษะประชาชนในชุมชนสนับสนุน
และสงเสริมใหประชาชนทุกหมูทุกระดับใหเตรียมพรอมและตระหนักถึงความสำคัญของการ  สูประชาคมอาเซียนใน
ทุกดาน เชน ดานแรงงาน ดานอาชีพ ฯลฯ โดยเฉพาะดานการใชภาษาในสังคมอาเซียน เชน ภาษาอังกฤษ เปนตน 
   (5) สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  - ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร 
แนวทางการพัฒนา 
   (1) พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพเพ่ือเกษตรกรจะไดเพ่ิมผลผลิต 
โดยสงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิดพันธุพืชใหม ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้นโดยอาศัยเทคโนโลยี ที่ทันสมัยโดยขอ
ความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
   (2) ลดตนทุนการผลิตและเพิ่มมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ 
มีมาตรฐานสากลโดยการรวมมือและความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
   (3) สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมูบาน (อกม.) หารูปแบบใหมๆปรับปรุง
รูปแบบเกาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน 
   (4) สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตรอยางมีคุณภาพ นำ
เครื่องจักร และเทคโนโลยีใหมๆ มาใช เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาและปริมาณสินคาคุณภาพในทองถ่ิน สงเสริมการกระจาย
สินคาไปสูท้ังภายในและตางประเทศโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 
   (5) สนับสนุนการทาการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ ของนโยบาย
เศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
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  (6) สงเสริมประชาชนในทองถิ่นใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพื่อการบริโภค เพื่อจำหนายและเพ่ือ
การอนุรักษ โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน   
- ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
   (1) สงเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมูบานและชุมชนใหเขมแข็ง เพื่อเปน
ผูนำการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินท่ีมีคุณภาพ 
   (2) สงเสริมโครงการพัฒนาระดับหมูบาน ใหพึ่งตนเองไดใหประชาชนมีฐานะดีขึ ้น มี
สาธารณูปโภคท่ีดีและเขาถึงทุกชุมชน 
   (3) สงเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
โดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและดาเนินการใหเกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณเพื่อดำเนินการพัฒนาบทบาท
และคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง รวมตลอดถึงการพัฒนาใหมีความรูความชำนาญในวิชาชีพ  ที่เหมาะสม เพื่อพึ่งพา
ตนเอง เลี้ยงตนเองและครอบครัวไดอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี ทัดเทียมกับบุคคลท่ัวไป 
   (4) สงเสริม พัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน เพื่อเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ ของสังคม
ตอไปในอนาคต 
   (5) สงเสริม พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถิ่นเพ่ือ
เตรียมยกระดับเขาสูประชาคมอาเซียน 
   (6) ดำเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกระดับเพ่ือ
ปองกันและใหมีการปราบปรามและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจำหนายยาเสพติดในทุกระดับ 
   (7) ดำเนินการโครงการ อบจ. สัญจรเพื ่อใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา
อุปสรรค และความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
   (8) สงเสริมและประกาศเกียรติคุณผูที่เปนแบบอยางที่ดีและสรางคุณประโยชน ตอสังคม 
รวมทั้งจัดสรางหอเกียรติยศ ( Hall of Fame) เพื่อประกาศเกียรติคุณผูมีคุณูปการ และสรางชื่อเสียงใหแกจังหวัด
นครราชสีมา 
  - ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 
   (1) สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพ ของอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมูบาน (อสม.) 
   (2) สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมูบานและ
ชุมชนท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี ท่ัวถึงและทันเหตุการณโดยรวมมือกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตำบล และหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ 
   (3) สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชน ใหมีสุขภาพ
แข็งแรง โดยใหการเรียนรูการดูแลสุขภาพ การออกกาลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน และการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุข ตามขั้นตอนและวิธีการ
ทางการแพทย 
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  - ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
   (1) สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพื้นฐาน  ให
สอดคลองกับความจาเปนและความตองการของประชาชนในการดารงชีวิตอยางพอเพียง 
   (2) กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางทั ่วถึงใหสามารถตอบสนอง ความ
ตองการ และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน โดยเฉพาะเสนทางการขนสงผลผลิตทาง การเกษตร แหลง
ทองเท่ียว และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำรงชีวิตของประชาชน 
   (3) ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ เพ่ือ
สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผูปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการกอสราง ปรับปรุง เสนทางการ
คมนาคม 
   (4) ประสานในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในดานสาธารณูปโภคและ
สงเสริมใหประชาชนเขาใจในการใชและรักษาสาธารณูปโภคอยางคุมคา 
   (5) ดำเนินการปรับปรุงระบบขนสงในจังหวัดนครราชสีมาเพื่อแกไขปญหาจราจรความ
ปลอดภัยและความเปนระเบียบในการใหบริการแกประชาชน 
  - ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียวศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
แนวทางการพัฒนา 
   (๑) พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ของชุมชน
ทองถ่ินโคราช เพ่ือการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 
   (๒) พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเที่ยวเดิม สรางแหลงทองเที่ยวใหม รวมทั้งกิจกรรมดาน
การทองเที่ยว และสงเสริมอำนวยความสะดวกตางๆ เพื่อกระตุนเศรษฐกิจ และสรางรายไดจากการทองเที่ยวของ
จังหวัดนครราชสีมาเพ่ิมข้ึน 
   (๓) สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของผูประกอบการธุรกิจทองเที่ยว และ สราง
เครือขาย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ โดยการจับคูธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินคาและขยายตลาดสินคาท้ัง
ภายในประเทศและตางประเทศ 
   (๔) สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ 
ตั้งแตระดับหมูบานจนถึงระดับจังหวัด เพื่อใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในกิจกรรม
กีฬา รวมถึงการสรางความเปนเลิศทางดานกีฬาอาชีพในระดับชาติและนานานชาติ 
  - ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี
แนวทางการพัฒนา 
   (๑) ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงาน เพื ่อใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาที ่ตามท่ี
กฎหมายกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังนี้ รวมถึงการสรางความสัมพันธ
และแลกเปลี่ยนความรูและทัศนคติในดานตางๆกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในประชาคมอาเซียนและของประเทศ
ตางๆ ในโลก 
   (๒) นำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกรเพื่อใหบริการกับประชาชน
ใหสะดวก รวดเร็ว แมนยา โดยยึดถือประโยชนสูงสุดของประชาชนผูรับบริการเปนสำคัญ 
   (๓) สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรมการทำวิจัย เพิ่มพูนความรู เพ่ือ
ยกระดับประสิทธิภาพ การทางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือกับ
ประชาคมอาเซียน 
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   (๔) บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเอกชน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุดแกประชาชนจังหวัดนครราชสีมา 
   (๕) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวมในการกำหนดนโยบายและความตองการของ
ประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
   (๖) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  - ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
แนวทางการพัฒนา 
   (๑) สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตางๆ 
   (๒) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการหนวยงาน มูลนิธิการกุศลและองคกรท่ี
เก่ียวของ ในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสพภัย 
   (๓) สงเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชน และสถานที่สำคัญ 
เพ่ือสรางความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   (๔) สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตำรวจบาน และอาสาปองกันภัยฝายพล
เรือน (อปพร.) เพ่ือเปนกำลังสนับสนุนเจาหนาท่ีรัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร ในชุมชน หมูบาน 
  - ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
   (๑) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นภาคเอกชน 
ในการพัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำลุมน้ำลาคลอง และปาไมใหมี ความอุดมสมบูรณ 
   (๒) สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน 
ในการรณรงคสรางจิตสำนึก เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 
   (๓) สงเสริม สนับสนุนและสรางความรวมมือกับสวนราชการที่เกี่ยวขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในการจัดระบบกาจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ 

  5.5 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
วิสัยทัศน  

“ตำบลนาอยู มุงสูการพัฒนาอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีวิถีพอเพียง  เนนการมีสวนรวม” 
ยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ไดยุทธศาสตรการพัฒนาออกเปน 8 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
   (1) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
   (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
   (3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
   (4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
   (5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (6) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการทองเที ่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ินและกีฬา 
   (7) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสาธารณสุข 
   (8) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
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เปาประสงค 
   (1) ประชาชนมีอาชีพ เพิ่มรายไดลดรายจายสามารถพึ่งตนเองและปฏิบัติตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   (2) ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนสงมีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองกับความตองการของประชาชนได 
   (3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสทางสังคมไดรับ
บริการและสวัสดิการไดอยางท่ัวถึง 
   (4) ประชาชนสามารถปองกันภัยจากสาธารณภัยตาง ๆ ได และมีความปลอดภัย ในชีวิต
และทรัพยสิน 
   (5) เด็กและเยาวชนไดเขาถึงการบริการดานการศึกษาและสงเสริมคุณภาพการศึกษาให
ไดมาตรฐาน 
   (6) ประชาชนรวมฟนฟูและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน 
   (7) ประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ินรวมถึงสงเสริมการทองเท่ียว ทางดานกีฬาและนันทนาการ 
   (8) ประชาชนเขาถึงการบริการทางดานสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึง 
   (9) ประชาชนเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
   (10) องคการบริหารบริหารสวนตำบลมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวนเพ่ิมมากข้ึน 
 
ตัวช้ีวัด 
   (1) จำนวนกลุมที่ไดรับการสงเสริมอาชีเพิ่มขึ้นเพื่อใหประชาชนในทองถิ่นมีรายไดเพิ่มข้ึน 
และสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึน  
   (2) จำนวนโครงการดานโครงสรางพื้นฐานที่องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ที่ไดรับ
การพัฒนา 
   (3) รอยละของเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสทางสังคมท่ีมีสิทธิและไดลงทะเบียน
เพ่ือขอรับบริการจากองคการบริหารสวนตำบล 
   (4) ความพอใจของประชาชนที ่ประสบปญหาจากสาธารณภัยตางๆ ที ่ไดร ับความ
ชวยเหลือ 
   (5) ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีลดลง 
   (6) ความพอใจของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (7) รอยละของเด็กและเยาวชนเขาถึงบริการทางดานการศึกษาและสงเสริมคุณภาพ
การศึกษาใหไดมาตรฐาน 
   (8) ความพอใจของประชาชนในการรวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและอนุรักษ
วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินรวมถึงสงเสริมการทองเท่ียว ทางดานกีฬาและนันทนาการ 
   (9) ความพอใจของประชาชนท่ีไดรับการบริการทางดานสาธารณสุข 
   (10) องคการบริหารสวนตำบลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
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คาเปาหมาย 
   (1) จำนวนกลุมสงเสริมอาชีพเพิ่มขึ้นปละ 1 กลุม เพื่อใหประชาชนในทองถิ่น มีรายได
เพ่ิมข้ึนและสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึน 
   (2) องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีโครงสรางพื ้นฐานในดานตางๆ เพื ่อใหบริการ
ประชาชนไดปละ 10 โครงการ  
   (3) จำนวนเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส ท่ีมีสิทธิและลงทะเบียนเพ่ือขอรับสิทธิ
ไดรับบริการอยางท่ัวถึงทุกคนรอยละ 100 
   (4) จำนวนประชาชนไดรับการความชวยเหลือเมื่อประสบปญหาจากสาธารณภัยตางๆ 
รอยละ 100 
   (5) ปญหายาเสพติดท่ีเกิดข้ันในพ้ืนท่ีลดลงรอยละ 2 ตอป 
   (6) พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมข้ึนรอยละ 2 ของพ้ืนท่ี 
   (7) จำนวนของเด็ก เยาวชนและประชาชนเขาถึงบริการทางดานการศึกษา รอยละ 98 
   (8) จำนวนของประชาชนที่เขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ินรวมถึงสงเสริมการทองเท่ียว 
   (9) จำนวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมทางดานกีฬาและนันทนาการ รอยละ 70 
   (10) จำนวนประชากรท่ีไดรับการบริการทางดานสาธารณสุขรอยละ 100 
   (11) องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ รอยละ 60 
   (12) จำนวนประชาชนที่เขารวมกิจกรรมในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นรอยละ 
60 
 
กลยุทธ 
   (1) พัฒนาดานการเกษตรและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน โดยนำเอาแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
   (2) พัฒนาทางดานโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เชน ถนน ไฟฟา 
ประปา แหลงน้ำ เปนตน 
   (3) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไร และ
ผูดอยโอกาสทางสังคม 
   (4) สนับสนุนดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
   (5) ปองกัน บำบัด ฟนฟู ติดตามและชวยเหลือเก่ียวกับยาเสพติด 
   (6) สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา 
   (7) อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (8) สงเสริมและสนับสนุนดานการทองเท่ียว อนุรักษ ฟนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
   (9) สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนสนใจในการออกกำลังกาย 
   (10) สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา สาธารณสุข 
   (11) พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในดานตางๆเพื่อใหบริการประชาชน ไดอยาง
ท่ัวถึง 



33 

 

 

 

   (12) สงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานในดานตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตำบลภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 
จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท 
  เพ่ือใหการบริการสาธารณะแกประชาชนในตำบล เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถแกไข
ปญหา พัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพเศรษฐกิจ สังคม ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ นโยบายของรัฐบาล จึงไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว 8 
ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม 
   ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการศึกษา 
   ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการทองเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นและ
นันทนาการ 
   ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานสาธารณสุข 
   ยุทธศาสตรท่ี 8 ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

  5.6 . พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 
  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก 
  องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
  การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ
องคการบริหารสวนตำบล ในเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการองคการบริหารสวนตำบล มี
อำนาจหนาที่ที่จะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดย
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ ตามหลัก SWOT  
  ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจไดเปน  ๗ 
ดานซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดและแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจ ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 
  - ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
   (1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ำ 
   (๒) การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน 
   (3) การสาธารณูปการ 
   (4) การจัดใหมีและการบำรุงทางน้ำและทางบก 
   (5) การจัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
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   (6) การจัดใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
   (7) การจัดใหมีและการบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
  - ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
   (1) การจัดการศึกษา 
   (2) การปองกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล 
   (3) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
   (4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 
   (5) การจัดใหมีการบำรุงสถานท่ีสำหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ  
สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
   (6) การบำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
  - ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
   (1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
   (4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล 
  - ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ ท่ีเก่ียวของ 
ดังนี ้
   (1) สงเสริมใหมีการอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   (๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
   (3) การจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประสานการจัดทำแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 
   (4) การสงเสริมการทองเท่ียว 
   (5) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไมวาจะดำเนินการเอง หรือ
รวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
 
 
  - ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ ดังนี้ 
   (1) การคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ ปาไม ท่ีดิน สัตวปา 
   (2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
   (3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   (4) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
  - ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี ้
   (1) การจัดการศึกษา 
   (๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี ของทองถ่ิน 
   (๓) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
   (4) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
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  - ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
   (๑) สนับสนุนสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น ในการ
พัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
   (๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาองคกรปกครอง  สวนทองถ่ิน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   (๓) การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาองคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
   (๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอ่ืน 

  เพ่ือใหทราบวาองคการองคการบริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหา
ในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการ
ดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT ดังนี้ 
  การวิเคราะห SWOT ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ปจจัยภายใน (Internal Factor) 
จุดแข็ง (Strength – S) จุดออน  (Weakness – W) 

1. มีงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากรัฐบาลและจัดเก็บ
เอง โดยสามารถบริหาร จัดการงบประมาณไดตาม
อำนาจหนาที ่ไดอยางอิสระแตอยู ภายใตกฎหมาย
กำหนด 
2. ม ีบ ุคลากรพร อมในการปฏิบ ัต ิงานบร ิการแก
ประชาชน 
3. มีโครงสรางการบริหารงานและมอบหมายหนาท่ี
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
4. มีสถานที ่ท ี ่ให เจ าหนาที ่ ประชาชน ไดร วมทำ
กิจกรรม 
5. ม ีการประสานงานขอความร วมม ือระหว  า ง
หนวยงานราชการ สถานที่ประกอบการในพื้นที่ในการ
ทำกิจกรรม 
6. มีเครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานใหบริการแก
ประชาชนพอสมควร หากขาดเหลือประการใดสามารถ
ติดตอประสานงานขอความรวมมือจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของได 

1. งบประมาณท่ีมีไมเพียงพอตอการพัฒนาทองถ่ิน 
2. ถนนภายในตำบลยังไมไดมาตรฐาน 
3. การรวมกลุมของชุมชน ขาดความเขมแข็ง ไมมีการ
ดำเนินกิจกรรมตอเนื่อง 
4. ขาดแหลงกักเก็บน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและเพ่ือ
การเกษตร 
5. หวย คลองตื้นเขินและมีวัชพืช 
5. ปญหาหนี้สินของเกษตรกร 
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ปจจัยภายนอก (External Factor) 
โอกาส (Opportunity – O) อุปสรรค  (Threat –T) 

1. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ ดาน
โครงสรางพื้นฐาน และดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ของผูสูงอายุ และผูพิการ 
2. มีสถานศึกษาขั้นพื ้นฐานบริการใหความรูแกเด็ก 
เยาวชน และประชาชน 
3. มีสถานบริการดานสาธารณสุขเพื่อใหประชาชนใช
บริการอยางท่ัวถึง 
4. เปนพ้ืนท่ีท่ีผลิตพืชผลทางการเกษตร 
5. ม ีศาสนาสถานในพ ื ้นท ี ่  จ ัดก ิจกรรมส ง เสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามในทองถ่ิน 
 

1. ระเบียบ ขอกฎหมาย มีขอจำกัดในการเบิกจาย ทำ
ใหการปฏิบ ัต ิงานทำใหขาดความคลองตัวในการ
บริหารงาน 
2. งบประมาณที ่ไดร ับการสนับสนุนจากภาครัฐไม
เพียงพอในการบริการงาน 
2. ม ีภ ัยธรรมชาติ และสาธารณภัย เช น วาตภัย 
อุทกภัย อัคคีภัย ภัยแลง ภัยหนาว 
3. คาครองชีพสูง ทำใหผู ม ีรายไดนอยดำเนินชีวิต
คอนขางลำบาก 
4. สภาพความเป นอย ู ทางครอบคร ัวและส ั งคม
เปลี่ยนแปลง ทำใหคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม อันดี
ของไทยเริ่มหดหายหรือเสื่อมถอย 
5. ความนิยมการบริโภคตามวัฒนธรรมตางชาติ ทำให
เสี่ยงตอโรคเรื้อรัง และสุขภาพออนแอ 

 
  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ  
  ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทนั้นไดทำการประเมิน
สถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
   - การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
   (1) ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำแตตนทุนการผลิตสูง 
   (2) ประชาชนขาดการรวมตัวกันเพ่ือตั้งกลุมอาชีพ 
   - การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   (1) ประชาชนตองการพัฒนาเสนทางในการคมนาคมเพื ่อสัญจรและขนผลผลิตทาง
การเกษตร 
   (2) ประชาชนตองการไฟฟาสองสวางในทางสาธารณะและในที่ที่เปนจุดอันตราย ในการ
สัญจร 
   (3) รางระบายน้ำเพ่ือระบายน้ำในชวงฤดูฝนเพ่ือปองกันน้ำทวมขัง 
   (4) แหลงน้ำทางการเกษตรท่ีตื้นเขิน 
   (5) กอสรางฝายก้ันน้ำเพ่ือกักเก็บน้ำไวใชในฤดูแลง 
   (6) ระบบประปายังไมไดมาตรฐาน 
   (7) หอกระจายขาวประจำหมูบานเกาและชำรุด  
   - การพัฒนาดานสังคม 
   (1) เด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาสและประชาชนผูที่ยากไรตองการความดูแลจาก
องคการบริหารสวนตำบล 
   (2) เด็ก เยาวชน ติดเกม บุหรี่ เหลา ยาเสพติด และทองกอนวัยอันควร 
   (3) เกิดสาธารณภัยข้ึนบอยครั้งทำใหทรัพยสินของประชาชนไดรับความเสียหาย 
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   (4) การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมากข้ึนอาจทำใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนไดในชวงเทศกาล 
   - การพัฒนาดานการศึกษา 
   (1) สื่อการเรียนการสอนยังไมเพียงพอ เด็กนักเรียนไมไดรับการศึกษาตอเนื่องในระดับท่ี
สูงกวาข้ันพ้ืนฐาน และขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน 
   - การพัฒนาดานการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   (1) ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   (2) ปญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
   - การพัฒนาดานการทองเท่ียว ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   (1) ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นถูกสมัยใหมคอย ๆ เปลี่ยนแปลงไปและไมคอยมีผู
สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
   (2) เด็ก เยาวชน และประชาชนไมคอยใหความสำคัญกับการออกกำลังกาย 
   - การพัฒนาดานสาธารณสุข 
   (1) เกิดโรคระบาดในตำบล เชน โรคไขเลือดออก โรคไขหวัดนก โรคติดตออ่ืนๆ เปนตน 
   (2) ประชาชนสวนใหญไมคอยดูแลสุขภาพของตนเอง 
   - ดานการบริการจัดการบานเมืองท่ีด ี
   (1) ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานตามตำแหนง 
   (2) ขาดเครื่องมือ เครื่องใช อุปกรณในการปฏิบัติงาน 
   (3) ผูบริหาร พนักงาน สมาชิก ผูนำชุมชน และผูนำกลุมตางๆ ตองไดรับการพัฒนาความรู
ตานตางๆ อยางตอเนื่อง 
   (4) ประชาชนไมคอยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดำเนินการ               
 

         องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท นำภารกิจที่ไดวิเคราะหตามขอ 5. (ภารกิจ อำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น) จากนั้นไดนำมากำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง ซึ่งจากการวิเคราะหแลวจึง
พิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีตองดำเนินการ ดังนี้ 
   

ภารกิจหลัก 
    ๑. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
    ๒. ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    3. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    4. ดานการพัฒนาและสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

  ภารกิจรอง 
    ๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
    ๒. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
    ๓. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
      ๔. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 
    5. การปองกันยาเสพติด 
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    6. การบริหารจดัการขยะ 
    7. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
    8. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
  องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ไดกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 กอง กับ 
1 หนวย ไดแก (1) สำนักปลัด (2) กองคลัง (3) กองชาง (4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ หนวย
ตรวจสอบภายใน โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนท้ังสิ้น 32 อัตรา เนื่องจากท่ีผานมาองคการบรหิารสวนตำบล
เมืองนาทมีภารกิจ อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น และจำนวนบุคลากร ท่ีมีอยูไมเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงานใหสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีตองมีความจำเปน ในการขอ
กำหนดตำแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึน และเพ่ือเปน
การแกไขปญหาการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 

8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 
          จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท มีภารกิจ อำนาจหนาที่ ที่จะตองดำเนินการแกไข
ปญหาดังกลาวภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
 

๘.๑ โครงสราง  
 ภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกลาวโดยองคการบริหารสวนตำบล กำหนดตำแหนงของ
พนักงานสวนตำบลใหตรงกับภารกิจงานดังกลาว และในระยะแรกการกำหนดโครงสราง สวนราชการ ที่จะรองรับ
การดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในงานหรือกำหนดเปนฝาย และระยะตอไป เมื่อมีการ
ดำเนินการตามภารกิจนั้นและองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีงบประมาณมากพอก็อาจ
พิจารณาตั้งเปนสวนตอไป ดังนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลัง โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 

๑. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
  - งานสารบรรณ 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานกิจการสภาและการเลือกตั้ง 
  - งานสวัสดิการและการสงเคราะห 
  - งานพัฒนาชุมชน 
  - งานอำนวยการและขอมูลขาวสาร 
  - งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 

๑. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 
  - งานสารบรรณ 
  - งานธุรการ 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
  - งานกิจการสภาของ อบต. 
  - งานการสงเสริมการทองเท่ียว 
  - งานท่ัวไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผน 
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  - งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบของ 
    สวนใด 
1.2 งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  - งานวิชาการ 
  - งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
  - งานงบประมาณ 
  - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
  - งานกฎหมายและนิติกรรม 
  - งานการดำเนินการทางคดีและ 
    ศาลปกครอง 
  - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
  - งานระเบียบการคลัง 
  - งานขอบัญญัติ อบต. และระเบียบ 
    ของ อบต. 
 
๑.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานอำนวยการ 
  - งานปองกัน 
  - งานชวยเหลือฟนฟู 
  - งานกูภัย 
๑.5 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานปองกันยาเสพติด 
  - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
๑.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานสวัสดิการสังคม 
  - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
  - งานฝกอบรมพัฒนาการ 
  - งานศูนยวัฒนธรรม 
๑.7 งานสังคมสงเคราะห 
  - งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และ 
    ผูพิการ 
  - งานสงเสริมสุขภาพ 
  - งานขอมูล 
๑.8 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

  - งานวิชาการ 
  - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
  - งานงบประมาณ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
  - งานกฎหมายและคดี 
  - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
  - งานขอบัญญัติ อบต. และระเบียบ 
    ของ อบต. 
  - งานระเบียบการคลัง 
๑.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานอำนวยการ 
  - งานปองกัน 
  - งานชวยเหลือฟนฟู 
๑.5 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานสาธารณสุขมูลฐาน 
  - งานสุขศึกษา 
  - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 
  - งานปองกันยาเสพติด 
  - งานระบาดวิทยาและเฝาระวังโรค 
๑.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
๑.7 งานสังคมสงเคราะห 
  - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
  - งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา 
    ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
  - งานปญหาแรงงานในพ้ืนท่ี 
๑.8 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
  - งานสงเสริมอาชีพชุมชน 
  - งานพัฒนาสตรี 
  - งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
    คนชรา และผูประสบปญหา 
    ความยากจน 
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  - งานฝกอบรมอาชีพ 
  - งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
  - งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดำเนินการ 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
  - งานรับ-เบิกจายเงิน 
  - งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน  
๒.๒ งานบัญชี 
  - งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
  - งานการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  - งานภาษีอากร คาธรรมเนียม 
    และคาเชา 
  - งานพัฒนารายได 
  - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
  - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
  - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
  - งานพัสดุ 
  - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
    และยานพาหนะ 
 
 
 
 
 
๓. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง 
  - งานกอสรางและบูรณะถนน 
  - งานกอสรางและบูรณะสะพาน และ 
    โครงการพิเศษ 
  - งานสาธารณูปโภค 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - งานประเมินราคา 
  - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

 
 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
  - งานรับ-เบิกจายเงิน 
  - งานจัดทำฎีกาเบิกจายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน 
-  ง าน เ ก ี ่ ย ว ก ั บ เ ง ิ น เ ด ื อน  ค  า จ  า ง 
คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญและเงิน
อ่ืนๆ 
  - งานการบัญชี เงินบำเหน็จ 
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจายเงิน 
  - งานการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงินการคลัง 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  - งานภาษีอากร คาธรรมเนียม 
    และคาเชา 
  - งานพัฒนารายได 
  - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
  - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
  - งานทะเบียนทรัพยสินแผนท่ีภาษี 
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
  - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
  - งานพัสดุ 
  - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
    และยานพาหนะ 
 
๓. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง 
  - งานระเบียบขอมูลและแผนท่ีเสนทาง
คมนาคม 
 - งานกอสรางและบูรณาถนน 
 - งานกอสรางและบูรณะสะพาน และ
โครงการพิเศษ 
- งานสาธาณูประโภค 
๓.๒ งานงานสำรวจและออกแบบ 
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  - ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
  - งานออกแบบ 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
  - งานประสานกิจการประปา 
  - งานไฟฟาสาธารณะ 
  - งานระบายน้ำ 
  - งานจัดตกแตงสถานท่ี 
 
 
๓.๔ งานผังเมือง 
  - งานสำรวจและแผนท่ี 
  - งานวางระบบผังเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  - งานบริหารวิชาการ 
  - งานนิเทศการศึกษา 
  - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  - งานเครือขายทางการศึกษา 
 
๔.๒ งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานขอมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานติดตามและประเมินผล 
๔.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  - งานกิจการศาสนา 

  - งานสำรวจ 
  - งานออกแบบและเขียนแบบดาน
วิศวกรรม 
-งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
-ฝายบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
๓.๓ งานควบคุมอาคาร 
  - งานควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฏหมาย 
  -งานไฟฟาสาธารณะ 
-งานระบายน้ำ 
-งานจัดตกแตงสถานท่ี 
-งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
 
๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
  - งานประมาณราคา 
  - งานจัดทำราคากลาง 
  - งานจัดทำประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน
อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ 
3.5 งานผังเมือง 
  - งานสำรวจและแผนท่ี 
  - งานวางระบบผังเมือง 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
 - งานธุรการ 
  - งานบริหารวิชาการดานการศึกษา 
  - งานบริหารงานการศึกษา 
  - งานนิเทศการศึกษา 
  - งานเครือขายทางการศึกษา 
  - งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและ
พนักงานจาง สังกัด สถานศึกษาและศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
 
๔.๒ งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานขอมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
  - งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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  - งานสงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
  - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 
 
๕. หนวยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมภายใน 
  - งานวิเคราะหขอมูล 
  - งานรายงานการตรวจสอบภายใน 

  - งานติดตามและประเมินผล 
๔.3 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
  - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ 
    และวัฒนธรรม 
  - งานกีฬาและสนทนาการ 
 
๕. หนวยตรวจสอบภายใน 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมภายใน 
  - งานวิเคราะหขอมูล 
  - งานรายงานการตรวจสอบภายใน 

 

   
๘.๒ การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
  จากขอ 8.1 โครงสรางการกำหนดสวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทไดวิเคราะห
การกำหนดตำแหนง จากภารกิจที่จะดำเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวา
ปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพื่อนำมาวิเคราะหวาจะใชตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใดใน
ระยะเวลา 3 ปขางหนา โดยองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทไดกำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 
สวนราชการ และ 1 หนวยงาน มีบุคลากรในแตละสวนราชการ ประกอบดวย 
   

8.2.1 สำนักปลัด 
   -  พนักงานสวนตำบล    จำนวน     7 อัตรา 
   -  พนักงานจาง   จำนวน     4     อัตรา 
  8.2.2  กองคลัง 
                           -  พนักงานสวนตำบล    จำนวน     2 อัตรา 
   -  พนักงานจาง   จำนวน     4     อัตรา 
  8.2.3 กองชาง 
                                -  พนักงานสวนตำบล    จำนวน     1 อัตรา 
    -  พนักงานจาง   จำนวน     3     อัตรา 
  8.2.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                -  พนักงานสวนตำบล    จำนวน     1 อัตรา 
    -  พนักงานจาง   จำนวน     2     อัตรา 
   

 
8.2.5  หนวยตรวจสอบภายใน                             

                                 -  พนักงานสวนตำบล    จำนวน     1 อัตรา 
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  เพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเพื่อใหการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทนำผล
การวิเคราะหตำแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป มากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ดังนี้ 

 
กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

(ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี3/2567) 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด อบต. (01)         
หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

0 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 0 1 1 1 - - - วางเดิม 
เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. 0 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจาง         
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
คนตกแตงสวน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
นักการ 1 1 1 1 - - -  
กองคลัง (04)         
ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

0 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 0 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจาง         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
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ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1  -  - -  
กองชาง (05)         
ผูอำนวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

0 1 1 1 - - - วางเดิม 

วิศวกรโยธา 0 1 1 1 - - - วางเดิม 
นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
นายชางโยธา ปง./ชง. 0 1 1 1 - - - วางเดิม 

พนักงานจาง         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

        

ผูอำนวยการกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 

0 1 1 1 - - - วางเดิม 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 0 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
ครูผูชวย 0 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนักงานจาง         
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 0 1 1 1 +1 - - กำหนดเพ่ิม 
 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (แตละแหง) 

        

ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0 1 1 1 - - - วางเดิม 
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผูดุแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  
หนวยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

รวม 25 38 38 38 +2 - -  
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9.ภาระคาใชจายและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง 

จำนวน 
ทง

หมด 

จำนวนที่มีอยูปจจุบัน 
อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช 

ในระยะ ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายที่เพ่ิมข้ึน (๓) คาใชจายรวม (๔) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ 
ตำแหนง 

(๒) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

1  ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน)   กลาง  1 1 558,720 168,000  1 1 1  -   -   -  19,680 19,560 20,280     746,400     765,960     786,240  46,560 

2 
 รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน
ทองถ่ิน)  

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
455,520 

     
42,000  

 
1 

 
1 

 
1 

 
 -  

 
 -  

  
-  

 
13,440 

 
14,160 

 
15,480 

        
510,960  

        
525,120  

      
540,600  

37,960 

  สำนกัปลัดเทศบาล (๐๑)                                  

3 
หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงาน

ทั่วไป) 
ตน 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -   -   -  13,620 13,620 13,620 

        
449,220  

        
462,840  

      
476,460  

 
393,600 

4 นักจัดการงานทั่วไป 
ปก./ชก. 

 
1 

 
1 

 
344,280 

 
0 1 1 1 

  
-  

 
 -  

 
 -  

 
10,560 

 
12,720 

 
7,200 

        
354,840  

        
367,560  

      
374,760  28,690 

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
 

1 
 

1 185,040 0 1 1 1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  9,600 8,640 7,560 
        

194,640  
        

203,280  
      

210,840  15,420 

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก.ชก. 
 

1 
 

1 422,640 0 1 1 1 
 

 - 
 

 -  
 

 -  13,080 13,200 13,320 
        

435,720  
        

448,920  
      

462,240  35,220 

7 นักพัฒนาชุมชน ปก.ชก. 
 

1 
 

1 409320 0 1 1 1 
 

 - 
 

 -  
 

 -  13,320 13,080 13,200 
        

422,640  
        

435,720  
      

448,920  34,110 

8 เจาพนักงานธุรการ   ปง./ชง. 
 

1 
 

1 297,760  - 1 1 1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  11,160 11,010 10,920 
        

307,920  
        

318,960  
      

329,880  24,825 

9 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 
 

1 
 

 - 297,900 0 1 1 1 
 

 - 
 

 -  
 

 -  9,720 9,720 9,720 
        

307,620  
        

317,340  
      

327,060  วาง 

10 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ปง./ชง. 

1 - 
297,900 0 1 1 1 

 -  -   -  
9,720 9,720 9,720 

        
307,620  

        
317,340  

      
327,060  วาง 

  พนักงานจาง   
  

                       
                  
-    

                  
-    

                -    
 

11 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   
 

1 1 220,920 0 1 1 1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  8,880 9,240 9,600 
        

229,800  
        

239,040  
      

248,640  18,410 

12 คนตกแตงสวน   
1 1 

183,840 0 1 1 1 
 -  -   -  

7,440 7,800 8,040 
        

192,960  
        

200,760  
      

208,800  15320 

13 พนักงานขับรถยนต   
1 

1 185,520 0 1 1 1 
 -   -   -  

7,440 7,680 8,040 
        

192,960  
        

200,640  
      

208,680  15460 

14 นักการ   
 

1 
 

1 108,000 0 1 1 1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  0 0 0 
        

108,000  
        

108,000  
      

108,000  (๙,๐๐๐) 
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  กองคลัง                                  

15 
ผูอำนวยการกองคลัง(นักบริหารงาน
คลัง) 

ตน 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -   -   -  13,620 13,620 13,620 
      

449,220  
        

462,840  
      

476,460  วาง 

16 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 1 1 303,240 0 1 1 1  -   -   -  9,720 10,080 10,560 312,960 323,040 333,600 25,270 

17 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก.ชก. 
 

1 
 

1 389,400 0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  13,320 13,440 13,080 
        

402,720  
        

416,160  
      

429,240  32,450 

18 นักวิชาการพัสดุ ปก.ชก. 
 

1 
 

 - 355,320 0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  12000 12000 12000 
        

367,320  
        

379,320  
      

391,320  วาง 

  พนักงานจาง                                  

19 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   
 

1 
 

1 138,000 0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  5,520 5,760 6,000 
        

143,520  
        

149,280  
      

155,280  11500 

20 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี   
 

1 
 

1 187,320 0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  7,560 7,800 8,160 
        

194,880  
        

202,680  
      

210,840  15,610 

21 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   
1 

 
1 130,080 0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 -  

  
-  

 
 -  5,280 5,520 5,640 

        
135,360  

        
140,880  

      
146,520  10,840 

22 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1  
 

1  - 0  - 1 1 1 
 
- 

  
-  

  
-  0 5,520 5,760 

        
138,000  

        
143,520  

      
149,280  11500 

  กองชาง (๐๕)                                                                                           

23 ผอ.ชาง (นักบริหารงานชาง) 
ตน 

 
1 

 
 - 

 
393,600 

 
42,000 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 -  

 
 -  

  
-  

 
13,620 

 
13,620 

 
13,620 

        
449,220  

        
462,840  

      
476,460  วางเดิม 

24 วิศวกรโยธา ปก.ชก. 
 

1 
  
- 

 
0 

 
0 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 - 

 
 -  

 
 -  

 
355,320 

 
12,000 

 
12,000 

        
355,320  

        
367,320  

      
379,320  วาง 

25 นายชางโยธา ปง./ชง. 
 

1 
 

1 
 

285,840 0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

  -  
 

 -  
 

 -  
 

10,920 
 

11,160 
 

11,040 
        

296,760  
        

307,920  
      

318,960  23,820 

26 นายชางโยธา ปง./ชง. 
 

1 
 

 - 
 

0 0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 - 
  
-  

 
 -  

 
297,990 

 
9,720 

 
9,720 

        
297,990  

        
307,620  

      
317,340  วาง 

  พนักงานจาง                                  

27 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   
1  - 138,000 

0 
1 1 1  -   -   -  0 5,520 5,760 

        
138,000  

        
143,520  

        
14,925  วาง 

28 ผูชวยนายชางไฟฟา   
1 1 140,520 

0 
1 1 1  -   -   -  5,640 5,880 6,120 

        
146,160  

        
152,040  

      
158,160  11,710 

29 คนงาน   
1 1 

108,000 0 1 1 1 
 -   -   -  

0 0 0 
        

108,000  
        

108,000  
      

108,000  (๙,๐๐๐) 
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ 
ตำแหนง 

จำนวน 
ทง

หมด 

จำนวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตำแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในระยะ ๓ ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายที่เพ่ิมข้ึน (๓) คาใชจายรวม (๔) หมายเหตุ 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน  
(๑) 

เงินประจำ 
ตำแหนง 

(๒) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569  

  กองการศึกษาฯ (๐๘)                                                                                            

30 ผอ.การศึกษา (นักบริหารการศึกษา)  
 

ตน 
 

1 
 

 - 
 

393,600 
 

42,000 
 

1 
 

1 
 

1 
  
-  

 
 -  

 
 -  

 
13,620 

 
13,620 

 
13,620 

      
449,220  

        
462,840  

      
476,460  วางเดิม 

31 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
 

1 
 

1 
 

185,040 
 

0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  
 

9,600 
 

8,640 
 

7,560 
        

194,640  
        

203,280  
      

210,840  15,420 

32 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
 

1 
 

 - 
 

0       0 
 

1 
 

1 
 

1 
 

+1 
  
-  

 
 -  

 
297,990 

 
9,720 

 
9,720 

        
297,990  

        
307,620  

      
317,340  กำหนดเพ่ิม 

33 ครูผูชวย 
  

1  -  -  - 1 1 1  -   -   -   -  -  -   -    -    -  
วางเดิม จายจากเงินอุดหนุน 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (แตละแหง)                                  

34 ผูอำนวยการศุนยพัฒฯเด็กเล็ก   1 - - - 1 1 1  -   -   -   -   -   -   -   -   -  วาง 

 พนักงานจาง                   

35 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
 

1  - 0  - 1 1 1 
 

+1 
  
-  

  
-  0 5,520 5,760 

        
138,000  

        
143,520  

      
149,280  กำหนดเพ่ิม 

36 ผูดูแลเด็ก (มีทักษะ)   
 

1 1 
 

138600 
 
- 1 1 1 

 
 -  

 
 -  

 
 -  

     
 5,640  

      
5,880  

     
6,120  

        
144,240  

        
150,120  

      
156,240  

 
 

 

37 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   1 1  -  - 1 1 1  -   -   -   -   -   -   -   -   -  
 
จายจายเงินอุดหนุน 

  หนวยตรวจสอบภายใน                                   

38 นักวิชาการตรวจสอบภายใน   
 

1 1 
 

429240 
 

 - 1 1 1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  
    

13,080  
    

13,200  
   

13,440  
        

442,320  
        

455,520  
      

468,960   

(5) รวม   38 25 
 

8,470,360  
 

378,000  38 38 38 
 

+2 
 -  

 -  
 

1,238,100  
 

338,410  
 

336,000  
 

10,363,140  
 

10,700,360  
 

10,903,005   

(๖) 
ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน
ไมเกิน ๑๕%                             

     
1,554,471  

      
1,605,054  

    
1,635,451    

(๗) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น                             
 
11,917,611  12,305,415 

 
12,538,456    

(๘) 
คิดเปนรอยละ ๔๐ ของ
งบประมาณรายจายประจำป                             32.27 31.73 30.79   

                    
 งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567           36,928,500  บาท               
 งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568            38,774,925 บาท                
      งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2569           40,713,671  บาท               
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10.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลงั 3 ป 
 

ปลัด อบต.

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)

รองปลัด อบต.

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน)

สํานักปลัด อบต.

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

- งานบริหารงานท่ัวไป

- งานนโยบายและแผน

- งานกฎหมายและคดี

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

- งานสังคมสงเคราะห

- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

กองคลัง

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน)

- งานการเงินและบัญชี

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

กองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน)

- งานกอสราง

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร

- งานประสานสาธารณูปโภค

- งานผังเมือง

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

- งานบริหารการศึกษา

- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  

วัฒนธรรม

หนวยตรวจสอบภายใน
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1 โครงสร้างสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
อาํนวยการตน้ วิชาการ ทัว่ไป พนกังานจา้ง 

ตามภารกิจ 

พนกังานจา้ง 

ทัว่ไป 

อตัราว่าง รวม 

1 4 3 3 1 3 12 

  

หัวหนาสํานักปลัด

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
(วาง)

- งาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

- งาน
นโยบายและ

แผน

- งาน
กฎหมายและ

คดี

- งานปองกัน
และบรรเทา  
สาธารณภัย

- งานสงเสริม
สุขภาพและ
สาธารณสุข

- งาน
สวัสดิการ
และพัฒนา

ชุมชน

- งานสังคม
สงเคราะห

- งานสงเสริม
อาชีพและ
พัฒนาสตรี

- งานสงเสริม
การเกษตร
และปศุสัตว

- นักจัดการงานท่ัวไป (1)

- นักทรัพยากรบุคคล (1)

- นักวิเคราะหนโยบายฯ (1)

- นักพัฒนาชุมชน (1)

- เจาพนักงานธุรการ (1)

- เจาพนักงานสาธารณสุข (วาง)

- เจาพนักงานปองกันฯ (วาง)

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1)

- คนตกแตงสวน (1)

- พนักงานขับรถยนต (1)

- นักการ (1)
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10.2  โครงสรางกองคลัง 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
อำนวยการตน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
อัตราวาง รวม 

 1 3 - 4 - 2 8 
 

 

ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) (วาง)

- งานการเงิน - งานบัญชี - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1)

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. (1)

- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (วาง)

- ผูชวยเจาพนักงานธุการ (1)

- ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี (1)

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1)

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได       (1)
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10.3  โครงสรางกองชาง 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

อำนวยการตน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

อัตราวาง รวม 

 1 1 2 2 1 3 7 
  
 
 

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (วาง)

- งานกอสราง
- งานออกแบบและควบคุม

อาคาร
- งานประสานสาธารณูปโภค - งานผังเมือง

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (วาง)

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1)

- นายชางโยธา (ปง./ชง.)  (วาง)

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)

- ผูชวยนายชางไฟฟา (1)

- คนงานท่ัวไป (1)
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10.4  โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

อำนวยการตน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

อัตราวาง รวม 

1 3 1 2 1 5 8 
  

ผูอํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (วาง)

- งานบริหารการศึกษา - งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)

- ครูผูชวย (วาง)

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.              (วาง)

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                     (วาง)

-เจาพนักงานธุรการ                       (วาง)

- ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) (1)

- ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) (1)
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10.5  โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 
 

นักบริหาร 
งานทองถ่ิน 

วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

อัตราวาง รวม 

1 1 - - - - 2 
 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1)

- งานตรวจสอบภายใน - งานควบคุมภายใน - งานวิเคราะหขอมูล
- งานรายงานการ
ตรวจสอบภายใน

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)    (1)
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ที่ ชื่อ - สกุล 

คุณวุ
ฒิ 

การศึ
กษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม เงินเดือน เงินประจำตำแหนง หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ เลขที่ตำแหนง ตำแหนง ระดับ 

 
เงินประจำ
ตำแหนง 

เงิน
คาตอบแท
น/ เงินเพ่ิม

อ่ืนๆ 

 

1 นายสยาม  สังขศร ป.โท 20-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล กลาง 20-3-00-1101-001 
ปลัด องคการ
บริหารสวนตำบล กลาง 558,720 84,000  -  642,720 

        (นักบริหารงานทองถิ่น)     
(นักบริหารงาน
ทองถิ่น)   (46,560x12) (7,000x12)     

2 นางไขมุก  ดวงกลาง ป.โท 20-3-00-1101-002 
รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล ตน 20-3-00-1101-002 

รองปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล ตน 455,520 42,000 - 497,520 

        (นักบริหารงานทองถิ่น)     
(นักบริหารงาน
ทองถิ่น)   (37,960x12) (3,500x12)     

3 - - 20-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด ตน 20-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด ตน 393,600 42,000 - วางเดิม 

        (นักบริหารงานทั่วไป)     
(นักบริหารงาน
ทั่วไป)   

คากลาง
เงินเดือน (3,500x12)   435,600 

4 นางสุรีรัตน  มุงกลาง ป.ตรี 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 344,280 - - 344,280 

                  (28,690x12)       

5 นางสาวมาลิสา วงศชัยกุล ป.ตรี 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 185,040 - - 185,040 

                  (15,420x12)       

6 น.ส.พันธิภา  เบียดกลาง ป.โท 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 
นักวิเคราะห
นโยบายและแผน ชก. 422,640 - - 422,640 

                  (35,220x12)       

7 
  

น.ส.นวพร  ผันกลาง 
  

ป.โท 
  

20-3-01-3801-001 
  

นักพัฒนาชุมชน 
  

ชก. 
  

20-3-01-3801-001 
  

นักพัฒนาชุมชน 
  

ชก. 
  

409,320 
(34,110x12) 

- 
  

- 
  

409,320 
  

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตำแหนงและการกำหนดเลขที่ตำแหนงในสวนราชการ 
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8 
  

 
 
นางธนวรรณ  มุงออมกลาง 
  

 
 

ป.โท 
  

 
 

20-3-01-4101-001 
  

 
 
เจาพนักงานธุรการ 
  

 
 

ชง. 
  

 
 

20-3-01-4101-001 
  

 
 
เจาพนักงานธุรการ 
  

 
 

ชง. 
  

 
 

296,760 
(24,730x12) 

 
 
- 
  

 
 
- 

  

 
 

296,760 
  

9 - - 20-3-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข 
ปง./
ชง. 20-3-01-4601-001 

เจาพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง./
ชง. - - - วางเดิม 

10 - - 20-3-01-4805-001 เจาพนกังานปองกนัและบรรเทาฯ 

ปง./
ชง. 20-3-01-4805-001 

เจาพนกังานปองกนั
และบรรเทาฯ 

ปง./
ชง. - - - วางเดิม 

11 น.ส.วาสนา  ทองสุขนอก ป.ตรี - ผูชวยนักพฒนาชุมชน - - 

 
ผูชวยนักพฒนา
ชุมชน - 220,920 - - 220,920 

                  (18,410x12)       

                          

12 นายนกเล็ก  คิดรอบ ม.6 - คนตกแตงสวน - - คนตกแตงสวน - 183,840 - - 183,840 

                  (15,320x12)       

13 นายประเทือง  แสงศรีวิริยะ ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 185,520 - - 185,520 

                  (15,460x12)       

14 นายพีรพัฒน จีนกลาง ม.6 - นักการ - - นักการ - 108,000 - - 108,000 

                  (9,000x12)       

15  -   -  20-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง ตน 20-3-04-2102-001 
ผูอำนวยการกอง
คลัง ตน 

(37,960x12) 
393,600 

(3,500x12) 
42,000 

- 

วางเดิม 
          (นักบริหารงานการคลัง)     

(นักบริหารงานการ
คลัง)     

16 น.ส.หทัยชนก  โพธิ์นอก ป.ตรี 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก. 20-3-04-3201-001 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี ปก. 303,240 - - 303,240 

                  (25,270x12)       

17 นางวิภาวี  ประมวล ป.ตรี 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 20-3-04-3203-001 
นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ชก. 389,400 - - 389,400 

                  (32,450x12)       
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18 
  

 
- 

  

 
- 

  

 
20-3-04-3204-001 

  

 
นักวิชาการพัสดุ 
  

 
ปก./
ชก. 

  

 
20-3-04-3204-001 

  

 
นักวิชาการพัสดุ 
  

ปก./
ชก. 
  355,320 

 
- 

 
- 

 
 

วางเดิม 

19 
  

น.ส.ธญัญมาสน เปล้ืองกลาง 

  
ป.ตรี 
  

- 
  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กอง
คลัง) 
  

- 
  

- 
  

ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ 
  

- 
  

138,000 
(11,500x12) 

- 
      

- 
  

138,000 
  

20 
  

นางดวงมณี  เยื้องกลาง 
  

ป.ตรี 
  

- 
  

ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
  

- 
  

- 
  

ผช.เจาพนักงาน
การเงินและบัญช ี
  

- 
  

187,320 
(15,610x12) 

- 
  

- 
  

187,320 
  

21 
  

น.ส.นันฐิชา ปานนอก 
  

ป.ตรี 
  

- 
  

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
  

- 
  

- 
  

ผูชวยเจาพนักงาน
พัสดุ 
  

- 
  

130,080 
  

- 
  

- 
  

130,080 
  

22 
  

น.ส.สุดารัตน จากลาง 
  

 ปตรี 
  

 -  
  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
  

 -  
  

 -  
  

ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 
  

 -  
  

138,000 
(11,500x12) 

 -  
  

 -  
  

138,000 
  

23 
  
  

 -  
  

  

ป.ตรี 
  
  

20-3-05-2103-001 
  
  

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

  

ตน 
  
  

20-3-05-2103-001 
  
  

ผูอำนวยการกอง
ชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

  

ตน 
  
  

(37,960x12) 
393,600 

  

(3,500x12) 
42,000 

  

- 
  

  

วางเดิม 
  
  

24 
  

นายสิริวิทย  ปานนอก 
  

ป.ตรี 
  

20-3-05-4701-001 
  

นายชางโยธา 
  

ชง. 
  

20-3-05-4701-001 
  

นายชางโยธา 
  

ชง. 
  

282,240 
(23,520x12) 

- 
  

- 
  

282,240 
  

25    -  20-3-05-4701-002 นายชางโยธา 
ปง./
ชง. 20-3-05-4701-002 นายชางโยธา 

ปง./
ชง.    -   -  วางเดิม 

  
26 

  
  

  
 -  

  
20-3-05-3701-001 

  
วิศวกรโยธา 

  
ปก./
ชก. 

  
20-3-05-3701-001 

  
วิศวกรโยธา 

  
ปก./
ชก. 

  
 -  

  
 -  

  
 -  

  
วางเดิม 

  
27 
  

  
น.ส.สุดาวัน รานอก 
  

  
ป.ตรี 
  

  
- 
  

  
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
  

  
- 
  

  
- 
  

  
ผูชวยเจาพนกังาน
ธุรการ 

  

  
- 
  

  
138,000 

(11,500x12) 

  
- 
  

  
- 

  
  

138,000  
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28 
  

นายวษิณุ  สมัยกลาง 
  

ปวส. 
  

- 
  

ผูชวยนายชางไฟฟา 
  

- 
  

- 
  

ผูชวยนายชางไฟฟา 
  

- 
  

140,520 
(11,710x12) 

- 
  

- 
  

140,520 
  

 
29 
  

 
นายฒิภัทรพงษ ชยัโชติศิริ 
  

 
ปวส. 
  

 
- 
  

 
คนงานทั่วไป 
  

 
- 
  

 
- 
  

 
คนงานทั่วไป 
  

 
- 
  

 
108,000 

(9,000x12) 

 
- 
  

 
- 

  

 
108,000 

  

30 - - 20-3-08-2107-001 ผูอำนวยการกองการศึกษา ตน 20-3-08-2107-001 
ผูอำนวยการกอง
การศึกษา ตน 393,600 42,000 - วางเดิม 

        (นักบริหารงานศึกษา)     
(นักบริหารงาน
ศึกษา)   

คากลาง
เงินเดือน (3,500x12)     

31 น.ส.กญัญนันท วเิศษไชยหิรญั ป.ตรี 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 
ปก./
ชก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา 

ปก./
ชก. 185,040 - - 185,040 

                  (15,420x12)       

32 - - 20-30-01-6600-038 ครูผูชวย - 20-30-01-6600-038 ครูผูชวย - จายจาก - - วางเดิม 

                  เงินอุดหนุน       

33 เจาพนกังานการเงินและบัญช ี  -  20-4-08-4101-002 เจาพนกังานการเงินและบัญช ี

ปง/
ชง. 20-4-08-4101-002 

เจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

ปง./
ชง.  -   -   -  กำหนดเพ่ิม 

                         

                          

34 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  -    ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  -   -  

ผูอำนวยการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  -  จายจาก  -   -  วางเดิม 

                  เงินอุดหนุน       

35 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -  -  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -  -  
ผูชวยเจาพนักงาน
ธุรการ -  -  -  -  กำหนดเพ่ิม 

36 น.ส.ศิริพร  แข็งการ ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 
ครูผูดูแลเด็ก 
(ทักษะ) - 138,600 - - 138,600 

                  (11,550x12)       

37 น.ส.วรินทร  คากลาง ป.ตรี - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - จายจาก - - จายจาก 

        

  
 
          เงินอุดหนุน     เงินอดุหนุน 
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38 
  

น.ส.ศิริลักษณ  จงปลูกกลาง 
  

ป.ตรี 
  

20-3-12-3205-001 
  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  

ปก./
ชก. 
  

20-3-12-3205-001 
  

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
  

ปก./
ชก. 
  

429,240 
(35,770x12) 

- 
  

- 
  

429,240 
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12.  แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท กำหนดแนวทางการของพนักงานสวนตำบลในสังกัด   ทุกระดับข้ัน 
โดยมุ งเนนไปที ่พัฒนาเพื ่อเพิ ่มพูนความรู  ทัศนคติที ่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาที ่ราชการมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรูทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน เสริมความรูและทักษะในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานอื่นๆ ที่จำเปนแลว 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ตระหนักเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแหงรัฐ คือการ
พัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด 4.0 เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ 
    1. เปนองคการบริหารสวนตำบลท่ีเปดกวางและเชื่อมโยง มีการบริหารจัดการท่ีเปดเผย โปรงใส ในการ
ทำงาน บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงานได มีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน ระหวางหนวยงานรัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนท่ัวไป เพ่ือเปนการตรวจสอบการทำงานระหวางกันและเปดกวางซ่ึงการมีสวนรวม การสราง
เครือขาย 
    2. องคการบริหารสวนตำบล ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เปนการทำงานท่ีตองเขาใจประชาชนเปนหลัก 
ทำงานเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและ
ตอบสนองความตองการประชาชนเปนสำคัญ การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยง      ทุกสวนราชการ เพื่อเปดโอกาสตอบ
โจทกการทำงานรวมกัน องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท มุงเนนใหประชาชนใชระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส เพื่อให
ประชาชนกาวทันความกาวหนาของระบบขอมูลสารสนเทศ โดยเปดใหประชาชนใชบริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปดโอกาสให
ประชาชน ใชระบบอินเตอรเน็ตท่ีหนวยงานใหขอมูลผานไลน เว็บไซดของหนวยงานดวย 
    3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงานอยางความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่ม 
และประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลันเพื่อสราง
คุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนหนวยงานที่มี
ขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมทั้งทำใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติ
ราชการ และปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดู
งาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
 การพัฒนาบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ตามแนวทางขางตนนั้น กำหนดใหทุก
ตำแหนง ไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนา ในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ซ่ึงวิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการ
หนึ่ง เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงาน
สวนตำบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ิน ซ่ึงการพัฒนาแรกจะ
เนนท่ีการพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานท่ีจำเปนตอการปฏิบัติราชการ เชน   

• การบริหารโครงการ  
• การใหบริการ 

• การวิจัย 

• ทักษะการติดตอสื่อสาร 

• การเขียนหนังสือราชการ 

• การใชเทคโนโลยีสมัยใหม  เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตางๆ เปนตน 
 สวนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทเล็งเห็นวา     มีความสำคัญอยาง
ยิ่ง เนื่องจากวา บุคลากรท่ีมาดำรงตำแหนงในสังกัดนั้น มีท่ีมาของแตละคนไมเหมือนกัน ตางสถานท่ี ตางภาค ตางภาษาถ่ิน 
ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ
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ปฏิบัติราชการเปนคุณลักษณะรวมของพนักงานสวนตำบลทุกคนที่พึงมี   เปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมและคานิยม
พึงประสงครวมกัน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับองคการบริหารสวนตำบลเมืองนาท ประกอบดวย 

• การมุงผลสัมฤทธิ์ 

• การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

• การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

• การบริการเปนเลิศ 

• การทำงานเปนทีม 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
  องคการบริหารสวนตำบลเมืองนาทไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  เพื่อใหพนักงานและ
ลูกจาง มีหนาที่ดำเนินไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม และไมหวังประโยชนสวนตน อำนวยความสะดวก
ใหบริการประชาชนดวยความเปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามคานิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 
 (1) ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (2) มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย  สุจริต และรับผิดชอบ 
 (3) ยึดถือประโยชนของประเทศมากกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน 
 (4) ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
 (5) ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
 (6) ใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 (7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปรงใส และตรวจสอบได 
 (8) ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (9) ยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
 
     



61 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 

 

 

 

 


	เรื่อง           หน้า
	1. หลักการและเหตุผล             1

