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ค าน า 
 
 การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   นับว่ามีความส าคัญยิ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีหน้าที่มากขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  นอกจากนั้นยัง
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. 
๒๕๔๒   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 
 ดังนั้น การจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตามภารกิจหน้าที่ที่จ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่ประชาชน
ขณะเดียวกันต้องค านึงถึงปริมาณงาน และคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับ
การบริหารบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตามมาตรา ๓๕   
และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๒  
พฤษภาคม  ๒๕๔๗  คณะท างานจึงได้จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕58 - ๒๕
60) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2559 ) ขึ้น  เพ่ือรองรับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เมืองนาท 
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 -  ส าเนาประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558-2560 
      (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2560 ) 
 -  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (๒๕๕8 – ๒๕60) 
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 -  ส าเนาประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการระดับต าแหน่ง  และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่  1 /2560) 

---------------------------------------------------------------------------- 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัด
นครราชสีมา  มีลักษณะเป็นแผนที่แสดงเจตนา  หรือทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ในการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลัง  แนวทางการด าเนินงานและภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล   ดังนี้ 
  1.1  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)  ได้
มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  จึงต้อง
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
  1.2  ประกาศคณะคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ 
ก.อบต.)   เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่ง ใด ระดับใด  อยู่ใน
ส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล
,อบต.)  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.)  จัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้
มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่ง  และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไข  ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท จึงได้ปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 
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๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒) และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ให้ถูกต้องเหมาะสม 
  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  สามารถวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น และการปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  สามารถควบคุมภาระค่าใช้ จ่าย ด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  ซึ่งมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาทเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒) 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองนาท 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ 

๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
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๓.๕ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๓.๖ ให้ใช้หลักการ PUT THE RIGHT MAN ON THE RIGHT JOB  ในการจัดคนให้เข้ากับ
งาน  เพ่ือประสิทธิภาพในการท างานที่ดีข้ึน 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตต าบลเมืองนาท 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท มีความครบถ้วน 
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงต้องวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  ว่ามีปัญหาอะไร ความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชน ใน
เขตพ้ืนที่ที่ส าคัญดงันี้ 

สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
๑. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก เส้นทางการสัญจรบางสายยังเป็นถนน 
ดิน,ถนนลูกรัง 
๑.๒ ปัญหาการสื่อสารโทรคมนาคมท่ีใช้ติดต่อสื่อสาร เช่น โทรศัพท์พ้ืนฐานใช้ภายในบ้าน 
หรือโทรศัพท์สาธารณะ ยังมีไม่เพียงพอ (ชุมสายไม่มีเลขหมายไว้บริการ) 
๑.๓ ไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าเกษตรไม่เพียงพอ (ยังขยายเขตไฟฟ้าไม่เพียงพอกับสภาพ 
พ้ืนที่ในต าบล) 
๑.๔ ปัญหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค  และน้ าเพื่อการเกษตร ไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
คลองส่งน้ าเพ่ือการเกษตร ยังขาดระบบชลประทานที่ดี  ต้องมีการขุดลอกคลองส่งน้ าและ
เพ่ิมการขุดคลองเพ่ือใช้ในช่วงฤดูแล้ง 

  ๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 
๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการส่งเสริมการผลิต การตลาด ให้มีรายได้และการมีงานท าจาก
ภาครัฐ 

๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
๓. ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 

๓.๑ ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๓.๓ ปัญหาการให้บริหารสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
๓.๔ ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 

๔. ปัญหาน้ ากิน - น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
๔.๑ การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
๔.๒ การขาดน้ าเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง (สืบเนื่องจากข้อ ๑.๔) 
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๕. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๕.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

๖. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑ ปัญหาแมลงและพาหนะน าโรคจากสัตว์ 
๖.๒ น้ าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ ไม่มีน้ าเพียงพอในฤดูแล้ง ไม่สามารถน าน้ า
มาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และอุปโภค – บริโภคได้ 
๖.๓ คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
๖.๔ ปัญหาการขยายคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตร 
๖.๕ ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะ 

๗. ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.๑ ปัญหาขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
๗.๒ ปัญหาบุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
๗.๓ ปัญหาบุคลากรขาดองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
๗.๔ ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
๗.๕ ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอ  

ความต้องการของประชาชน 
๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ ขุดลอกคลอง , วางท่อระบายน้ า 
๑.๒ ต้องการขยายเขตติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
๑.๓ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีต 
๑.๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน 
๑.๕ ต้องการขยายระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
๑.๖ ต้องการขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึง 

๒. ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานท า 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
๒.๒ ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๒.๕ ส่งเสริมให้มีกลุ่มอาชีพเสริม 

๓. ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
๓.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
๓.๓ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลาย โรคท้องร่วง และโรคระบาด
อ่ืน ๆ 
๓.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
๔.๓ ก่อสร้างหรือซ่อมแซมถังเก็บกักน้ า 
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๕. ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๕.๑ ฝึกอบรมให้มีความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
๕.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
๕.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
๕.๔ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.๕ สนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 

๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการรักษาความสะอาดทั้งท่ีสาธารณะหรือที่เอกชน 
๖.๒ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๓ ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
๖.๔ รณรงค์เพ่ิมเติมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้เพ่ิมเติม 

๗. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี , กลุ่ม

อาสาอื่น ๆ ผู้น าท้องถิ่น 
๗.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติ 
 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
  การพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาทนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ให้มีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองนาท จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ยังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชาชน นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุน
ให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัด
ให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนร่วม 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล ในเทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การ
องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความตรงการ
ของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก 
SWOT  

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่ง
ภารกิจได้เป็น ๗ ด้านซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
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พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓ )  พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราช - บัญญัติก าหนดและแผนขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
๑. จดัให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
๒. ให้มีน้ าเพ่ือนการอุปโภค บริโภค และทางเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
๓. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
๔. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
๕. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
๖. การสาธารณูปโภค (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๑)) 
๒. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
๓. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
 (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
๔. การสังคมสังเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
 (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
๕. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
๖. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (มาตรา๑๖(๕)) 
๗. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

  ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
๒. การคุ้มครองดูแลและรักษา ทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา ๖๘
(๑๓)) 
๓. การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
๔. จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
๕. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖
(๑๗)) 
๖. การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔ ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเทียว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี ้

๑. ส่งเสริมให้มีการอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
๒. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
๓. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
๔. ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑)) 
๕. การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
๖. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑)) 
๗. การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 



 
 

[10] 
 

๘. การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๖๘(๗)) 
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ

เกี่ยวข้องดังนี ้
๑. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย และ
 สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
๓. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

๕.๖ ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจเกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

๑. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(มาตรา ๖๗(๘)) 

๒. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
๓. การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
๔. การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(มาตรา ๑๗

(๑๘)) 
 

  ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจดังนี้ 

๑. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (มาตรา ๔๕(๓)) 
๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
 ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตราป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
๔. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
 (มาตรา ๑๗(๓)) 
๕. การสร้างและปรับปรุงรักษาทางบกและทางน้ า ที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง     
    ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
 

  ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่ก าหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนทองได้อย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗ , ๖๘ หมายเหตุ พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๑๖ , ๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  ภารกิจหลัก 
  ๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๒. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา วาสนา และวัฒนธรรม 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘. การป้องกันยาเสพติด 

          ภารกิจรอง 
    ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
  ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  ๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  โดยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จ.นม.) 
ก าหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง   โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ 
ส่วนและ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน  ดังนี้  1. ส านักงานปลัด   2. ส่วนการคลัง  3. ส่วนโยธา  4. ส่วน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และ 1 หน่วยตรวจสอบภายใน   ซึ่งมีกรอบอัตราก าลัง  จ านวนทั้งสิ้น  29  
ต าแหน่ง 29 อัตรา ประกอบกับ  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.
อบต.)  ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)  เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  
จึงต้องปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท จึงได้ปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560  ดังนั้น  จึงสรุปกรอบอัตราก าลังใหม่ในครั้งนี้
รวมทั้งสิ้น  29  ต าแหน่ง   29   อัตรา   
 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  ซึ่งมีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ ได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
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๘.๑ โครงสร้าง 
ภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนด

ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจงานดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่าย และ
ระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมี
งบประมาณมากพอก็อาจพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภาและการเลือกตั้ง 
- งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของ

ส่วนใด 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

๑. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

 - งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภาและการเลือกตั้ง 
- งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของ

ส่วนใด 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
๑.๓ งานกฎหมายและคด ี

- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ อบต. และระเบียบของ 

อบต. 
๑.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
- งานกู้ภัย 

๑.5 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

๑.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 

๑.7 งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้

พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานข้อมูล 

๑.8 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ อบต. และ ระเบียบของ 

อบต. 
๑.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
- งานกู้ภัย 

๑.5 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

๑.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวสัดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 

๑.7 งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้

พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานข้อมูล 

๑.8 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
 

 

 

 

 
 
 



 
 

[14] 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๑.9 งานส่งเสริมการเกษตร 
    - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
    - งานส่งเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธ์พืช 
    - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
    - งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
    - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
      การเกษตร 
    - งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
     - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
    - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
    - งานส่งเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธ์สัตว์ 
    - งานเพาะพันธ์และอนุบาลสัตว์ 
    - งานป้องกันและรักษาโรคและกักสัตว์ 
 
๒. ส่วนการคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 

- งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน  

๒.๒ งานบัญช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 

๑.9 งานส่งเสริมการเกษตร 
        -  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
        -  งานส่งเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธ์พืช 
        -  งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
        -  งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
        -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
           การเกษตร 

 -  งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
          - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
        - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
        - งานส่งเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธ์สัตว์ 
        - งานเพาะพันธ์และอนุบาลสัตว์ 
        - งานป้องกันและรักษาโรคและกักสัตว์ 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 

- งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน  

๒.๒ งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

[15] 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓. ส่วนโยธา 
๓.๑ งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้าง และบูรณะถนน สะพานทาง
ระบายน้ าและโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ 

- งานก่อสร้างสะพาน ฝายทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

      - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง     
        คมนาคม          
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

๓.๔ งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 
๔. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและ 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 

๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้าง และบูรณะถนน สะพานทาง
ระบายน้ าและโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ 

- งานก่อสร้างสะพาน ฝายทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

      - งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทาง     
        คมนาคม          
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

๓.๔ งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 

๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๔.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานกิจการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
 

๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานควบคุมภายใน 
      -  งานวิเคราะห์ข้อมูล 
      -  งานรายงานการตรวจสอบภายใน 

๔.3 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานกิจการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

 
๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานควบคุมภายใน 
      -  งานวิเคราะห์ข้อมูล 
      -  งานรายงานการตรวจสอบภายใน 

 
 

 

 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่ด าเนินการเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว  และสามารถน าผลวิเคราะห์ต าแหน่งเพ่ือน ามากรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ได้ดังนี ้
 

(๑) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 
๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   ๑     อัตรา 
๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)  ๑     อัตรา 
3. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )    1     อัตรา 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     1     อัตรา 
5. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ       ๑     อัตรา 
๖. นักวิชาการเกษตรช านาญการ        ๑     อัตรา 
7. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ        ๑     อัตรา 
8. นักทัพยากรบุคคลปฏิบัติการ / ช านาญการ     1     อัตรา 

. 9. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน       ๑     อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 10. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ       ๑     อัตรา 
 11. คนตกแต่งสวน        1     อัตรา 
 12. พนักงานขับรถยนต์        1     อัตรา 

พนักงานจ้างท่ัวไป   
 13. นักการภารโรง        1     อัตรา 

รวม          13    อัตรา 
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(๒) กองคลัง ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)     ๑    อัตรา 

๒. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ       ๑    อัตรา 
 3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ        ๑    อัตรา 

4. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ /เชี่ยวชาญ       ๑    อัตรา 
 ลูกจ้างประจ า  
 5. ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง คนงานทั่วไป        ๑    อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 6. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี        1    อัตรา 
 7. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ        1    อัตรา 
        รวม    7    อัตรา 

(๓) กองช่าง ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)    ๑    อัตรา 
 ๒. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน       ๑    อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ        ๑    อัตรา 
 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 4. คนงานทั่วไป          ๑    อัตรา 

รวม  4    อัตรา 

(๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้อ านวยการคลัง (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)     ๑    อัตรา 

๒. นักวิชาการศึกษาช านาญการ        ๑    อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3. ผู้ดูแลเด็กอนุบาล (ผู้มีคุณวุฒิ)         ๑    อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
4. ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย        ๑    อัตรา 

         รวม  4    อัตรา 
(๕) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ๑. นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ       ๑    อัตรา 
         รวม   ๑    อัตรา 

 ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเมืองนาททุกส่วนและหน่วยงาน รวม    18    อัตรา 
 

 
 
 
 



 
 

[18] 
 

 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 (ฉบบัปรับปรุง ) ครั้งที่ 1/2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ล าดับ 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ป ีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
๑ 

 
๑ 1 ๑ - - - 

 
 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 

- 1 1 1 +1 - -  

 ส านักงานปลดั         
3 หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
5 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 1 1 - - -  
6 นักวิชาการเกษตร  ชก. 1 1 1 1 - - -  
7 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 1 1 1 1 - - -  
8 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
11 คนตกแต่งสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
12 พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนกังานจ้างทั่วไป         
13 นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองคลัง         
14 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

15 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
16 นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
17 นักวิชาการพัสดุ  ปก./ ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

 ลูกจ้างประจ า         
18 คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองช่าง         
21 ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

22 นายช่างโยธา ปง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
24 คนงานท่ัวไป - ๑ ๑ ๑ - - +1 ก าหนดใหม่ 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 (ฉบบัปรับปรุง ) ครั้งที่ 1/2560 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท อ าเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา 

 
ล าดับ 

ที ่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ป ีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
 กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม(08)         

25 หัวหน้ากองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

26 นักวิชาการศึกษา ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

27 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ผู้มีทักษะ) - ๑ ๑ ๑ +1 - - ว่าง 
 พนกังานจ้างทั่วไป         

28 ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน         

29 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
 รวม 26 29 29 29 +2    - +1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับ 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มข้ึน (2) 

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 ปลัด อปท.  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   บริหารท้องถ่ินระดับกลาง 1 1 513,720 1 1 1 - - - 13,440 3,540 14,160 474,600 517,260 531,420 
 2 รองปลัด อปท. (นักบริหารงานท้องถ่ิน.)     บริหารท้องถ่ินระดับต้น 1 1 334,560 1 1 1 +1 - -  

2,880 11,760 
 

337,440 349,200 
   ส านักปลัด อบต.   

 
   

      
   

    3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)     อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 - 388,200 1 1 1 - - - 10,200 12,360 13,620 306,480 400,560 414,180 ว่าง 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ช านาญการ 1 1 270,660 1 1 1 - - - 8,520 2,760 11,160 231,600 273,420 284,580 

 5 นักพัฒนาชุมชน   ช านาญการ 1 1 265,260 1 1 1 - - - 10,080 2,700 10,920 259,440 267,960 278,880 
 6 นักวิชาการเกษตร   ช านาญการ 1 1 270,660 1 1 1 - - - 9,360 2,760 11,160 244,320 273,420 284,580 
 7 นักจัดการงานทั่วไป   ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 236,760 1 1 1 - - - 8,040 1,920 7,680 210,600 238,680 246,360 
 8 นักทรัพยากรบุคคล   ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - 309,000 1 1 1 - - - 10,440 20,940 24,000 269,890 329,940 353,940 ว่าง 

9 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 177,960 1 1 1 - - - 7,080 1,740 7,080 206,040 179,700 186,780 
 

 
พนักงานจ้าง 

   
 

      
   

    10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 120,840 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 125,760 130,800 136,080 
 11 คนตกแต่งสวน - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 

 12 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 
 13 นักการภารโรง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
 

 
กองคลัง 

   
 

      
   

    14 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)   อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 365,760 1 1 1 - - - 11,880 3,000 12,600 125,760 368,760 381,360 
 15 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ ช านาญการ 1 1 201,540 1 1 1 - - - 8,520 2,100 7,560 128,160 203,640 211,200 
 16 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 254,040 1 1 1 - - - 8,400 1,980 8,400 128,160 247,020 255,420 
 17 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,280 20,340 24,000 108,000 329,940 353,940 ว่าง 

 ลูกจ้างประจ า 
   

 
      

   
    18 คนงานทั่วไป - 1 1 101,400 1 1 1 - - - 4,200 4,200 4,440 105,600 109,800 114,240 

 

 
พนักงานจ้าง 

   
 

      
   

    19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 123,120 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,160 133,320 138,720 
 20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 118,800 1 1 1 - - - 4,800 5,040 5,160 123,600 123,840 133,800 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ต่อ) 
 

หมายเหตุ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 19,899,000.00 บาท 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 21,000,000.00 บาท 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 28,825,000.00 บาท 
 
 

 
 

ที่ 
ชื่อสายงาน ระดับ 

จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มข้ึน (2) 

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
กองช่าง 

   
 

      
   

   
 

21 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)   อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 359,520 1 1 1 - - - 10,920 3,120 12,240 318,960 362,640 374,880  
22 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 192,360 1 1 1 - - - 8,880 1,860 7,440 207,720 194,220 201,660  

 
พนักงานจ้าง 

   
 

      
   

   
 

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 120,880 1 1 1 - - - 4,920 4,040 5,280 125,760 130,800 136,080 ว่าง 
24 คนงานทั่วไป  - 1 

 
0 - - 1 - - - 0 0 0 0 0 108,000 ต าแหน่งใหม่ 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   
 

      
   

   
 

25 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา)   อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 - 388,200 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 289,560 400,560 414,180 ว่าง 
26 นักวิชาการศึกษา   ช านาญการ 1 1 276,000 1 1 1 - - - 9,360 2,820 11,160 244,320 278,820 289,980  

 
พนักงานจ้าง 

   
 

      
   

   
 

27 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) - 1 - 0 1 1 1 - - - 180,000 7,200 7,200 180,000 187,200 194,760 ว่าง 
28 ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย - 1 1 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

   
 

      
   

   
 

29 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 1 1 276,960 1 1 1 - - - 9,240 2,820 11,160 239,640 279,780 290,940  

     
 

      
   

   
 

(4) รวม   29 23 6,320,440 29  29  29   +3  - - 490,140 148,160 273,480 5,802,360 6,611,820 6,863,820  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %   

  
 

         
1,160,472 1,322,364 1,372,764  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น   
  

 
         

6,962,832 7,934,184 8,236,584  
(7)     คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35.00 37.78 28.57  
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

         โครงสร้างส่วนราชการ ของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
                   
      
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
                           
 

 
 
 
 
 

ปลัด  อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส ำนักงำนปลัด  อบต. 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
 

กองกำรศึกษำ 
ศำสนำและวัฒนธรรม 

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 
-งานบริหารการศึกษา 
-งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนาธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญ

การ) 

กองคลัง 
(นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) 

-งานการเงิน 
-งานการบัญชี 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

กองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
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            โครงสร้างส านักปลัด  อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 

 
 
1.. หวัหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น/กลาง) (-)  7. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1)   
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1)    8. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1)     
3. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  (1)     9. คนตกแต่งสวน (1)    
4. นักวิชาการเกษตรช านาญการ    (1)      10. พนักงานขับรถยนต์ (1)     
5. นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  (1)      11. นักการภารโรง (1)   
6. นักทัพยากรบุคคลปฏิบัติการ / ช านาญการ (-)      

.              

หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด  อบต. 
( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 

 

(งาน) บริหารทั่วไป (งาน) นโยบายและแผน (งาน) กฎหมายและคด ี(งาน) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (งาน) งานส่งเสริมการเกษตร 
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โครงสร้างกองคลัง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)   5. ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (1)    
๒. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (1)      6. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)   

 3. นักวิชาการจัดเกบ็รายไดป้ฏิบัติการ (1)      7. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1)      
 4. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ /เชี่ยวชาญ  (-)       
         

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  
(นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) 

(งาน) 
พัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

(งาน) 
ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

(งำน) 
กำรบัญช ี

(งำน) 
กำรเงิน 
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โครงสร้างกองช่าง 

 
 
 

                                                                                                                                              
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           
 
 
 
 
 

๑. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)      
  ๒. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน (1)         
  3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (-)          
  4. คนงานทั่วไป (-)         
 

 

(งาน) 
ผังเมือง 

 
 

(งาน) 
ประสานสาธารณูปโภค 

 
 

(งำน) 
ออกแบบและควบคุมอำคำร 

 
 

(งำน) 
ก่อสร้ำง 

 
                    

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                           
 
 
 
 
 
 ๑. ผู้อ านวยการคลัง (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (-)     

๒. นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1)         
3. ผู้ดูแลเด็กอนุบาล (ผู้มีทักษะ) (-)          
4. ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (1)   

 
 

หัวหน้ำกองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 

 
งานพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก 

 
งานส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

 
งำนบริหำรกำรศึกษำ 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 
1.  ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรออัตราก าลังเดิม กรออัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 

พนักงานส่วนต าบล 
นายสยาม  สังข์ศร 
 
 
นางไข่มุก  ดวงกลาง 
 
 

- 
 
 

นางสาวพันธิภา  เบียดกลาง 
 
 
นางสาวนวพร  ผันกลาง 
 
นางอัมภาภรณ์  ยอแซฟ 
 
นางสาวสุรีรัตน์  สอบใหม่ 
 

- 
 

นางธนวรรณ  มุ่งอ้อมกลาง 

 
ป.โท 

 
 

ป.โท 
 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.โท 
 
 

ป.โท 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ปวส. 

 
00-0101-001 
 
 
00-0101-002 
 
 
01-0102-001 
 
 
01-0704-001 
 
 
01-0201-001 
 
01-0708-001 
 
01-0209-001 
 
01-0208-001 
 
01-0212-001 

 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 
 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต.) 
 
หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
นักวิชาการเกษตร 
 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
บุคลากร 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
8 
 
 

6 
 
 

6 
 
 

6 
 
 

6 
 

6 
 

6 
 

3-5/6 
 

4 

 
20-3-00-1101-001 
 
 
20-3-00-1101-002 
 
 
20-3-01-2101-001 
 
 
20-3-01-3103-001 
 
 
20-3-01-3801-001 
 
20-3-01-3401-001 
 
20-3-01-3301-001 
 
20-3-01-3102-001 
 
20-3-01-4101-001 
 

 
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 
 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและและ
แผน 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
นักวิชาการเกษตร 
 
นักจัดการงานทั่วไป 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
กลาง 

 
 

ต้น 
 
 

ต้น 
 
 

ชก. 
 
 

ชก. 
 

ขก. 
 

ปก. 
 

ปก./ชก. 
 

ปง. 

 
31,290 

 
 

25,970 
 
 
- 
 
 

24,010 
 
 

23,550 
 

24,490 
 

20,770 
 
- 
 

16,190 

 
5,600 

 
 

3,500 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
5,600 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

 
42,490 
 
 
29,470 
 
 

ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
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1.  ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  (ตอ่) 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรออัตราก าลังเดิม กรออัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
10 

 
11 

 
12 

 
 

13 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาววาสนา  ทองสุขนอก 
 
นายประเทือง  แสงศรีวิริยะ 
 
นายนกเล็ก  คิดรอบ 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายสุรศักด์ิ  โชคบันดิษฐ์ 

 
ป.ตรี 

 
ม.6 

 
ม.6 

 
 

ม.6 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
พนักงานขับรถยนต์ 
 
คนตกแต่งสวน 
 
 
นักการ 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
พนักงานขับรถยนต์ 
 
คนตกแต่งสวน 
 
 
นักการ 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
11,770 

 
12,000 

 
12,000 

 
 

9,000 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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2.  กองคลัง 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรออัตราก าลังเดิม กรออัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
14 

 
 

15 
 

16 
 

17 
 
 

18 
 
 

19 
 
 

20 

พนักงานส่วนต าบล 
นางสาวชุติกาญจน์  จู๋หมื่นไวย 
 
 
นางสาวหทัยชนก  โพธิ์นอก 
 
นางวิภาวี  ประมวล 
 

- 
 

ลูกจ้างประจ า 
นางภัททิรา  ธูปขุนทด 
 

พนักงานจ้างตามกิจ 
นางดวงมณี  เยื้องกลาง 
 
 
นางสาวจุฑาศิณี  จงเจนกลาง 

 
ป.โท 

 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 

ป.ตรี 
 
 

ปวช. 
 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.ตรี 

 
04-0103-001 
 
 
04-0307-001 
 
04-0311-001 
 
04-0310-001 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
- 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 
นักวิชาการพัสดุ 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน 
และบัญชี 
 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
7 
 
 

4 
 

5 
 

3-5/6 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
20-3-04-2102-001 
 
 
20-3-04-3201-001 
 
20-3-04-3203-001 
 
20-3-04-3204-001 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
นักวิชาการพัสดุ 
 
 
คนงานทั่วไป 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
ต้น 
 
 

ปก. 
 

ปก. 
 

ปก./ชก. 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
28,560 

 
 

17,880 
 

21,710 
 
- 
 
 

11,630 
 
 

12,000 
 
 

11,580 

 
3,500 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
32,060 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
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3. กองช่าง 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรออัตราก าลังเดิม กรออัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
21 

 
 

22 
 
 

23 
 

24 

พนักงานส่วนต าบล 
นายสันติ   ท้าวนอก 
 
 
นายสิริวิทย์  ปานนอก 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวจิตราวดี  มุ่งเจียกกลาง 
 

- 

 
ป.ตรี 

 
 

ป.ตรี 
 
 

ปวส. 
 

ป.6 

 
05-0104-001 

 
 

05-0503-001 
 
 
- 
 
- 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 
นายช่างโยธา 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 

- 

 
7 
 
 

4 
 
 
- 
 
- 

 
20-3-05-2103-001 
 
 
20-3-05-4701-001 
 
 

- 
 
- 

 
ผู้อ านวยกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 
นายช่างโยธา 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
คนงานทั่วไป 

 
ต้น 
 
 

ปง. 
 
 
- 
 
- 

 
28,030 

 
 

16,960 
 
 

10,840 
 

9,000 

 
3,500 

 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
31,530 

 
 
 
 
 

ว่าง 
 

ก าหนดใหม่ 

 

4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรออัตราก าลังเดิม กรออัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
25 

 
 
 

26 
 
 

27 
 
 
 

พนักงานสว่นต าบล 
- 
 
 
 

นางสาวสุนันทา  ผกามาตร 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- 

 
ป.ตรี 

 
 
 

ป.ตรี 
 
 

ป.ตรี 

 
08-0108-001 

 
 
 

08-0805-001 
 
 
- 

 
หัวหน้าส่วนการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 
 
 
นักวิชาการศึกษา 
 
 
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  
(ผู้มีทักษะ) 

 
6 
 
 
 

6 
 
 
- 
 

 
20-3-08-3803-001 

 
 
 

20-3-08-3803-001 
 
 
- 
  

 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 (นักบริหารงานศึกษา) 
 
 
นักวิชาการศึกษา 
 
 
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  
(ผู้มีทักษะ) 

 
ต้น/กลาง 

 
 
 

ชก. 
 
 

9,400 

 
- 
 
 
 

24,490 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 

ว่าง 
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4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (ต่อ) 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรออัตราก าลังเดิม กรออัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
28 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
นางสาววรินทร  คากลาง 

 
ป.ตรี 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรออัตราก าลังเดิม กรออัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
ค่าตอบแทน 

 
29 

 

พนักงานส่วนต าบล 
นางสาวศิริลักษณ์  จงปลูกกลาง 

 
ป.ตรี 

 
12-0301-001- 

 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

 
7 

 
20-3-12-3205-001 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ชก. 

 
24,490 

 
- 

 
- 

 
- 
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[33] 
 

 
๑2. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการ
และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบล โดยการจัดท า
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ให้มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ทุก
ต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  การส่งเสริมให้ได้รับความรู้ตามสายงานและงานต่างๆ ภายในองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือใช้ประกอบในการพัฒนาข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
เพ่ือให้ได้ผลงานทีม่ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป เช่น 

 

๑. การพัฒนาผู้บริหาร 
   ๑.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง 
   ๑.๒ การศึกษาดูงาน  เพ่ือพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง 
   ๑.๓ ส่งเสริมพัฒนาความรู้ในทุกด้าน 
๒. การพัฒนาด้านความช านาญการ (สายผู้บริหาร/สายปฏิบัติ) 
   ๒.๑ การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ทุกสายงาน 
   ๒.๒ ส่งเสริมพัฒนาความรู้ในทุกด้าน 
   ๒.๓ จัดหาอุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงานให้เพียงพอ 
๓. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
   ๓.๑ การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่ 
   ๓.๒ การปฐมนิเทศ แนะน า ชี้แจง ก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน าผู้ที่จะเปลี่ยนสายงานใหม่ 
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๑3. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ได้ประกาศคุณภาพจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้าง ดังนี้ 

๑. พนักงานส่วนต าบลเมืองนาท และพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
และเท่ียงธรรม 

๒. พนักงานส่วนต าบลเมืองนาท และพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  
เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

๓. พนักงานส่วนต าบลเมืองนาท และพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

๔. พนักงานส่วนต าบลเมืองนาท และพนักงานจ้างจะพึงต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรม
ให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย  
ไม่ดูหมิ่น   เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

๕. พนักงานส่วนต าบลเมืองนาท และพนักงานจ้างจะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต 
เสมอภาค และปราศจากอคต ิ
  ๖. พนักงานส่วนต าบลเมืองนาท และพนักงานจ้างต้องดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
  ๗. พนักงานส่วนต าบลเมืองนาท  และพนักงานจ้างต้องมีความขยันหมั่นเพียร  หาความรู้เพิ่มเติม 
เพ่ือพัฒนาตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

........................................................................................  
 
 
 


