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แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

..................................................................... 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก
การก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบกับ แผน
อั ต ร าก า ลั ง  3  ปี  ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   2 5 5 8  – 2 5 6 0   ข อ งอ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
เมืองนาท  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2560    ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  จึงจ าเป็นต้อง 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับ
เดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการและ
วิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองนาท จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  ทั้งนี้  ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
นาท แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม   

ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒) และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองนาท ให้ถูกต้องเหมาะสม 
  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  สามารถวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
  2.6  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองนาทเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและ
สภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองนาท  บรรลุตามภารกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ด าเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  
อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องการด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
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  3.2  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยส่วนนี้จะค านึงถึง 
   1)  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน 
แต่ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด  และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ
ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจ
การบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับ
ภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ดังนี้ 

 พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มี
ความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น    ก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์   จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  
ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด

ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางด้วย
บริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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  2)  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดพลาด 
จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้น  ต าแหน่งที่ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า  ต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสม
หรือไม่   หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายตามมาต รา 35  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสาย 
งานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   
การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองนาท  
ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถ
บริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิ
การศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

   - ส านักงานปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้

แผนภูมิแสดงสัดสว่นอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
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คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

   - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การบัญชี  การ
พัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
   - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
   - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิ
ปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง  โดยสมมติฐาน
ที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่า โดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า   อย่างไรก็ดี
ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น  งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้น  จึงท าได้เพียงข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนด
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริง เหมือนภาคเอกชน  นอกจากนั้น ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละ
ส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่  
เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่าที่ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็นโครงการพิเศษ  หรืองานของหน่วยงาน
อ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ได้ ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 
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จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า               230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 
  3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด / เกลี่ยอัตราก าลัง
ใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่าง
สูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ   คน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็น  ดังนี้ 
   1)  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น  
ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด 
   2) เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น ต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ  ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่เกษียณอายุไป 
   3)  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนด      
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นการน า
ขบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก. และงานการเจ้าหน้าที่ อบต.ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกั น โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี
จ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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  3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง      
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่ง
ในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทั้งๆ ที่ใช้
ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสาย
อาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้ เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภท
วิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูล
เหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 

-  การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า  โดยเปรียบเทียบหากจะต้อง 
มีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

-  การจัดท ากระบวนการจริง (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถ 
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและมาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)  อันน าไปสู่การ
ใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 

จ านวน (คน) 
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-  การเก็บข้อมูลผลงาน  จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 

4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหา
ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 
นาท  ว่ามีปัญหาอะไร ความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน ในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญดังนี้ 

สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
๑. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก เส้นทางการสัญจรบางสายยังเป็นถนนดิน,ถนนลูกรัง 
๑.๒ ปัญหาการสื่อสารโทรคมนาคมท่ีใช้ติดต่อสื่อสาร เช่น โทรศัพท์พ้ืนฐานใช้ภายในบ้าน หรือโทรศัพท์ 

สาธารณะ ยังมีไม่เพียงพอ (ชุมสายไม่มีเลขหมายไว้บริการ) 
๑.๓ ไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าเกษตรไม่เพียงพอ (ยังขยายเขตไฟฟ้าไม่เพียงพอกับสภาพพ้ืนที่ในต าบล) 
๑.๔ ปัญหาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค  และน้ าเพื่อการเกษตร ไม่เพียงพอ เนื่องจากคลองส่งน้ าเพื่อ 

การเกษตร ยังขาดระบบชลประทานที่ดี  ต้องมีการขุดลอกคลองส่งน้ าและเพ่ิมการขุดคลองเพ่ือใช้ในช่วงฤดูแล้ง 
  ๒. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานท า 

๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
- ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
- ปัญหาการขาดการส่งเสริมการผลิต การตลาด ให้มีรายได้และการมีงานท าจากภาครัฐ 

๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
๓. ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 

๓.๑ ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
๓.๓ ปัญหาการให้บริหารสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ ไม่ทั่วถึง 
๓.๔ ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 

๔. ปัญหาน้ ากิน - น้ าใช้  เพื่อการเกษตร 
๔.๑ การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 
๔.๒ การขาดน้ าเพื่อการเกษตรในฤดูแล้ง (สืบเนื่องจากข้อ ๑.๔) 

๕. ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
๕.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
๕.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
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๖. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.๑ ปัญหาแมลงและพาหนะน าโรคจากสัตว์ 
๖.๒ น้ าในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ ไม่มีน้ าเพียงพอในฤดูแล้ง ไม่สามารถน าน้ ามาใช้ในการ

ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และอุปโภค – บริโภคได้ 
๖.๓ คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
๖.๔ ปัญหาการขยายคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตร 
๖.๕ ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกสุขลักษณะ 

๗. ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๗.๑ ปัญหาขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
๗.๒ ปัญหาบุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
๗.๓ ปัญหาบุคลากรขาดองค์ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
๗.๔ ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 
๗.๕ ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอ  
ความต้องการของประชาชน 

๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ ขุดลอกคลอง , วางท่อระบายน้ า 
๑.๒ ต้องการขยายเขตติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
๑.๓ ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีต 
๑.๔ ก่อสร้างถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน 
๑.๕ ต้องการขยายระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
๑.๖ ต้องการขยายเขตโทรศัพท์สาธารณะให้ทั่วถึง 

๒. ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้  และการมีงานท า 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
๒.๒ ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๒.๕ ส่งเสริมให้มีกลุ่มอาชีพเสริม 

๓. ความต้องการด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
๓.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
๓.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
๓.๓ ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ก าจัดยุงลาย โรคท้องร่วง และโรคระบาดอ่ืน ๆ 
๓.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
3.5 ก่อสร้างหรือซ่อมแซมถังเก็บกักน้ า 
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4. ความต้องการด้านความรู้  เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
4.๑ ฝึกอบรมให้มีความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
4.๒ ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
4.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
4.๔ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.๕ สนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 

5. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
5.๑ รณรงค์ให้ความรู้ในการรักษาความสะอาดทั้งท่ีสาธารณะหรือที่เอกชน 
5.๒ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.๓ ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
5.๔ รณรงค์เพ่ิมเติมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้เพ่ิมเติม 

6. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
6.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี , กลุ่มอาสาอ่ืน  ๆผู้น าท้องถิ่น 
6.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติ 

 
5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาทนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท า ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองนาท ให้มีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท จะ
สมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจใน
แนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
ในทุกกลุ่มทุกวัยของประชาชน นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และ
พัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้าน
พัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนร่วม 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ดังนี้ 

1.  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์

ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือ
ใช้เป็นกรอบในการดาเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ -๒๕๕๙) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ปี 
๒๕๖๐ เป็นต้นไป)ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมี
การวางแผนและก าหนด 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทาง
เดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนด  ยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิด
การรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและ
รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”
เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี 
สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อ
จากนี้ไป 
วิสัยทัศน์ :    

“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 

 (1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

1.1  การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2  การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น  
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

1.3  การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ 
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

1.4  การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา 
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

1.5  การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ   

1.6  การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ 
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

1.7  การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้าน
อาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน  อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
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วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

2.1  การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ 
เชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค  และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของ
ห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

2.2  การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ  โดย
มุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา  และในภาคบริการที่หลากหลายตาม
รูปแบบการด าเนินชีวิตและการดาเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของ
โลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ
ปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่
มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย  มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
การให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืน ๆ เป็นต้น  

(๑) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 

(๒) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๓) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๔) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ  
ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กรระหว่างประเทศ 
รวมถึงสร้างองคค์วามรู้ด้านการต่างประเทศ 

(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น 
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รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทาง
ที่ต้องให้ความส าคัญอาทิ 

3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรมค่านิยมที่พึงประสงค ์
3.4 การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 

3.5 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่ม
เพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

(4)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอ

ภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ
4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
4.2 การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
4.3 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
4.4 การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
4.5 การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

(5)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    
เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความมั่นคงด้านน้ า 

รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

5.1  การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
5.2 การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
5.3 การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.4 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.5 การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
5.6 การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ
6.1  การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดทีเ่หมาะสม 
6.2  การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
6.3  การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
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6.4  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.5  การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
6.6  การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
6.7  การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

(7 ) ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช .) และรัฐบาล 
ประกอบด้วย 

7.๑)  ยุทธศาสตร์หลัก 
๑)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
๓)  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
๔)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
๕)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่งคงทางเศรษฐกิจ

และสังคม 
๖)  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๗)  ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของรัฐวิสาหกิจให้เกิด

ประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
๘)  ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้ เกิดความมั่ง

คงและยั่งยืน ในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
๙)  ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอย่างยั่งยืน 

การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ที่สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  ได้

ก าหนดประเด็นที่ด าเนินการ  ๑๗  เรื่อง  ประกอบด้วย   
๒.๑)  การสร้างความปรองดองและสมานฉันท ์
๒.๒)  การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๒.๓)  การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
๒.๔)  การป้องกัน ปราบปราม และบาบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
๒.๕)  การจัดการปัญหาที่ดินท ากิน 
๒.๖)  การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ 
๒.๗)  การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
๒.๘)  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
๒.๙)  การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
๒.๑๐) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
๒.๑๑) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
๒.๑๒) การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
๒.๑๓) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
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๒.๑๔) การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
๒.๑๕) การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒.๑๖) การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
๒.๑๗) การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

ครม. มีมติเมื่อวันที่ 22 ธ.ค. 2558 เห็นชอบทิศทางและกรอบยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ.2560 – 2564) ตามที่สานักงานฯ เสนอ โดยมีความเห็นเพ่ิมเติมว่าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และมีการแปลงยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวเป็นแผนงาน/โครงการในช่วง 5 ปี โดย
ระบุแผนปฏิบัติการ และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งให้มีการประเมินผลของการด าเนินงานทุก
รอบ 1 ป ีและ 5 ปี 
 ยุทธศาสตร์ที ่1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 เป้าหมายที ่1 คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะและความรู้ความสามารถที่จะเป็นฐานในการพัฒนาประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
• ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
• พัฒนาเด็กวัยเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่

พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน  
• ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน  
• พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุให้มีโอกาสเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมข้ึน  
• การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรม ที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย  
 

 เป้าหมายที ่2 คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แนวทางการพัฒนา  

• ขยายผลความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และผู้เชี่ยวชาญในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

• ส่งเสริมระบบทวิภาคีหรือ สหกจิศึกษา  
• พัฒนาคุณภาพครู  
• พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
• ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน  

 เป้าหมายที ่3 คนไทยมีพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพที่ลดลงและ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
แนวทางการพัฒนา  

• พัฒนาความรู้ในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง  
• พัฒนารูปแบบการออกก าลังกายและโภชนาการ  
• ควบคุมการส่งเสริมการตลาด ในผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ  
• สร้างกลไกในการจัดท านโยบายสาธารณะที่ต้องค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ  

เป้าหมายที ่4 คนไทยมีจิตส านึกพลเมืองและมีค่านิยมตาม บรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย 
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แนวทางการพัฒนา  
• การเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุข ของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะคนให้มีคุณภาพ  
• การหล่อหลอมคนไทยให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี และภาคธุรกิจท าธุรกิจเพื่อสังคม  

ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
เป้าหมายท่ี 1 ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของ กลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมแตกต่าง

กัน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
แนวทางการพัฒนา  

• การพัฒนาระบบฐานข้อมูลรายได้ให้ครอบคลุมประชากรทั่วประเทศ เพ่ือขยายความคุ้มครองทาง
สังคมและการจัดสวัสดิการที่สามารถเจาะจงกลุ่มเป้าหมายได้  

• การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐาน
ราก โดยสร้างและพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงในชุมชน เสริมสร้างกระบวนการวิจัยในชุมชนเพ่ือน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาในชุมชน ส่งเสริมการใช้ ICT ในการสร้างการจัดการความรู้ในชุมชน  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของ
ผู้ประกอบการระดับ  

• การก าหนดนโยบายการคลังเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในสังคมและเอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มคนที่มีรายได้
น้อยให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยเพ่ิมการจัดเก็บภาษีจากฐานทรัพย์สิน จัดสรรงบประมาณเชิงบูรณาการและเชิง
พ้ืนที่ที่มีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือลดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ าในสังคมควบคู่ไปกับเป้าหมายทางเศรษฐกิจ  

เป้าหมายที ่2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 
แนวทางการพัฒนา  

• การให้ความช่วยเหลือทางสังคมเพ่ือเป็นแต้มต่อแก่กลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ  40 ที่มีรายได้
ต่ าสุด อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่องการจัดบริการด้าน
สุขภาพให้กับประชากรที่อยู่ในพื้นท่ีห่างไกล การเพ่ิมแต้มต่อในการจัดการคุ้มครองทางสังคมและสวัสดิการ  

• การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค โดยการให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่
ตามกฎหมายแก่ประชาชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้มีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมเพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบยุติธรรมชุมชน  

• การกระจายการให้บริการภาครัฐทุกประเภทให้มีความครอบคลุมทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรให้มีการกระจายตัวอย่างเป็นธรรม  

• การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศและบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งใน
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
เป้าหมายที ่1 เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนาด้านการคลัง  

• เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการงบประมาณของประเทศ  
• พัฒนาการจัดเก็บรายได้ภาครัฐ  
• ใช้มาตรการภาษีสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
• ปรับโครงสร้าง ฟ้ืนฟ ูและพัฒนาประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจที่มีปัญหาฐานะการเงิน  
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• ลดความเสี่ยงทางการคลังจากภาระค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการสังคม  
• กระจายอ านาจการปกครองทางการคลังให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
• ทบทวนบทบาทของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ในการจัดบริการสาธารณะ  

แนวทางการพัฒนาด้านการเงิน  
 โดยเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงิน ขยายการเข้าถึงบริการทางการเงิน พัฒนา
นวัตกรรมทางการเงินรูปแบบใหม่ๆ และเพ่ิมประสิทธิภาพและเสถียรภาพของสถาบันการเงินเฉพาะกิจให้เป็นกลไก ที่
สนับสนุนด่าเนินนโยบายของรัฐบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที ่2 การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 
แนวทางการพัฒนา  

• การพัฒนาภาคการเกษตร โดยพัฒนาแหล่งน้ า ขยายโอกาสในการเข้าถึงพ้ืนที่ท ากิน เสริมสร้างขีด
ความสามารถการผลิตในห่วงโซ่อุตสาหกรรมเกษตร เร่งขยายผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาปัจจัยสนับสนุนในการบริหารจัดการภาคเกษตร  

• การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมศักยภาพปัจจุบัน  และ
วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมส าหรับอนาคต  

• การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว โดยเสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของ
ภาคบริการให้เติบโตและสนับสนุนภาคการผลิต ส่งเสริมการลงทุนเพื่อการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนภาคบริการและ การ
ท่องเที่ยว และปรับโครงสร้างการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว  

• การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน เพ่ือรองรับความเป็นชาติการค้า  
• การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนความสามารถในการแข่งขัน อาทิ ฝีมือแรงงาน ระบบทรัพย์สินทางปัญญา 

และกฎระเบียบต่างๆ  
ยุทธศาสตร์ที ่4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที ่1 เพิ่มพื้นที่ป่าไม้และแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
แนวทางการพัฒนา  

• อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้  
• ใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน  
• พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ  
• คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
• วางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่  

เป้าหมายที่ 2 การใช้ประโยชน์ทรัพยากรน้ าในพื้นที่ 25 ลุ่มน้ าของประเทศอย่างม่ันคง ปลอดภัย
และเท่าเทียม 

แนวทางการพัฒนา  
• สนับสนุนให้มีแผนแม่บทการจัดการทรัพยากรน้ าแบบบูรณาการในระดับลุ่มน้ าทั้ง 25 ลุ่มน้ า  
• ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าทั้งระบบ อย่างยั่งยืน  
• น ากระบวนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือ  ในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ า  
• สร้างความม่ันคงและเท่าเทียมด้านน้ าเพ่ือการบริโภค อุปโภค และน้ าเพ่ือสนับสนุนภาคการผลิต  
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เป้าหมายที่ 3 สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและ
ระบบนิเวศ 

 
แนวทางการพัฒนา  

• เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ  
• เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพน้ า และอากาศ  
• พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองเพ่ือรองรับการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
• ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
• พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากร  ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม อาท ิการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์  
เป้าหมายที่ 4 เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการ

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
แนวทางการพัฒนา  

• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถใน การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  

• บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัต ิ 
• การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที ่5 ความม่ันคง 
เป้าหมายที ่1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศตลอดไป 
แนวทางการพัฒนา  

• จัดกิจกรรมเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
• เสริมสร้างความมั่นคงและปูองกันการล่วงละเมิดสถาบันหลักของชาติ  

เป้าหมายที ่2 ประเทศชาติมีความม่ันคงทุกมิติ และสังคมมีความสมานฉันท์เพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนา  
• สร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดเห็นที่แตกต่างบนพ้ืนฐานสิทธิและหน้าที่ตามระบอบ

ประชาธิปไตย  
เป้าหมายที ่3 พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้มีเศรษฐกิจดีขึ้นและประชาชนมีสันติสุขและปลอดภัย 
แนวทางการพัฒนา  

• ขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรง ตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” พร้อมทั้งสร้างโอกาสในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที ่ 
     เป้าหมายที ่4 ประเทศไทยสามารถรับมือกับ ภัยคุกคามและมีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนา  
• พัฒนาศักยภาพและความพร้อมก าลังป้องกันประเทศและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  
• ด าเนินความสัมพันธ์กับต่างประเทศอย่างสมดุล  
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เป้าหมายที่ 5 ความเสี่ยงจากการก่อการร้าย ต่ ากว่าอันดับที่ 20 และด้านไซเบอร์ต่ ากว่าอันดับที่ 10 
ของโลก 

แนวทางการพัฒนา  
• พัฒนาระบบงานด้านการข่าวกรอง ควบคู่กับการพัฒนาแผนหลักนิยมที่เก่ียวข้องให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าหมายที ่6 สาธารณภัยต่างๆ มีแนวโน้มลดลง 
แนวทางการพัฒนา  

• พัฒนาระบบการแจ้งเตือน การป้องกัน การเผชิญเหตุ ในภาวะวิกฤติ  

ยุทธศาสตร์ที ่6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
เป้าหมายท่ี 1 เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจให้อยู่

ในอันดับสองของอาเซียน 
แนวทางการพัฒนา  

• ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาด ที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า  

• ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงิน การคลังภาครัฐ 
เพ่ือให้การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ  

• เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  
เป้าหมายที ่2 เพิ่มจ้านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนา  

• เร่งทบทวนการกระจายอ านาจการถ่ายโอนภารกิจเรื่องการศึกษาและสาธารณสุข  
• พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคคลากร  
• เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และปรับปรุงระบบบริหารจัดการรายได้และ เงินอุดหนุนของ

ท้องถิ่น  
เป้าหมายที ่3 เพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันให้อยู่ สูงกว่าร้อยละ 50 
แนวทางการพัฒนา  

• ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง  
• ป้องกันการทุจริต โดยอุดช่องโหว่ของกฎหมายในการต่อต้าน การทุจริต  
• วางระบบและกระบวนการจัดการต่อกรณีทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าหมายที่ 4 ลดข้อร้องเรียนของประชาชนที่ไม่ได้รับ การอ้านวยความยุติธรรมอย่างเสมอภาค เป็น
ธรรม 

แนวทางการพัฒนา  
• ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย  เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับ

สากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
เป้าหมายที ่1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ โลจิสติกส์ในภาพรวม 
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แนวทางการพัฒนา  
• พัฒนาระบบขนส่งทางราง ขนส่งสาธารณะ ในเขตเมือง โครงข่ายทางถนน ระบบขนส่งทางอากาศ และ

ระบบขนส่งทางน้ า 
เป้าหมายที ่2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบคมนาคม 
แนวทางการพัฒนา  
• สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และพัฒนาระบบการ

ก ากับดูแลในระบบขนส่ง 
เป้าหมายที ่3 การพัฒนาระบบ โลจิสติกส์ 
แนวทางการพัฒนา  
• พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริหารจัดการโลจิสติกส์และ โซ่อุปทาน ระบบการอ านวย ความ

สะดวกทางการค้า และบริหารจัดการระบบติดตามประเมินผล การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ ของประเทศ 
เป้าหมายที ่4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
แนวทางการพัฒนา  
• ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  
• จัดหาพลังงานให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ และสร้าง ความมั่นคงทางพลังงาน  
• เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด  
• ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางพลังงานและเพ่ิมโอกาสของไทยในการพัฒนาพลังงาน ในภูมิภาค

อาเซียน  
เป้าหมายที ่5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
แนวทางการพัฒนา  
• พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง พ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศ ให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
• ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ  
• ส่งเสริมนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีอวกาศของไทยพัฒนาความรู้

และทักษะของประชาชน  
• สร้างความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์  

เป้าหมายที ่6 การพัฒนาสาธารณูปการ (น้ าประปา) 
แนวทางการพัฒนา  
•  พัฒนาระบบน้ าประปา ให้ครอบคลุมและท่ัวถึง  
•  บริหารจัดการการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม  
•  เร่งรัดการลดอัตราน้ าสูญเสียในเชิงรุกควบคู่กับการบ ารุงรักษาเชิงปูองกันของระบบประปา  ทั่ว

ประเทศ  
• เร่งปรับปรุงโครงสร้าง การบริหารกิจการประปา  

ยุทธศาสตร์ที ่8 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 1 เพิ่มสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา สู่ร้อยละ 1.5 ของ GDP และมี

สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น 70:30 
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แนวทางการพัฒนา  
•  เร่งส่งเสริมให้เกิดสังคมนวัตกรรม และผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ โดยเสริมสร้างนวัตกรรมภาค

ธุรกิจ พัฒนานวัตกรรมภาครัฐและภาคสังคม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยสู่นวัตกรรมเพ่ือให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 
• พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

เป้าหมายที ่2 เพิ่มจ้านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเป็น 25 คนต่อประชากร 10,000 คน 
แนวทางการพัฒนา  
•  เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้พอเพียงและสอดคล้องกับความต้ องการใน

อนาคต เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ  
•  พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี  
•  พัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรวิจัยทั้งในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
•  ดึงดูดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ นักวิจัย และนักวิทยาศาสตร์ในต่างประเทศ ให้มาท่างานในประเทศไทย  
•  ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์  
•  ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ  
•  พัฒนาตลาดรองรับงานส่าหรับบุคลากรวิจัย  

เป้าหมายที่ 3 เพิ่มอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และด้าน
เทคโนโลยี จัดโดย IMD ให้อยู่ในล้าดับ 1 ใน 30 

แนวทางการพัฒนา  
•  ปรับปรุงและพัฒนาระบบรองรับเทคโนโลยีส าคัญๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ  
•  ส่งเสริมการพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐาน  
•  สนับสนุนให้ต่างชาติเข้ามาลงทุนจัดตั้งศูนย์วิจัยพัฒนาในประเทศ  
•  สนับสนุนเครื่องมือทางการเงินใหม่ๆ และหลากหลายเพื่อเป็นกลไกระดมทุน  
•  เร่งพัฒนาและประชาสัมพันธ์ศูนย์แห่งความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และอุทยาน

วิทยาศาสตร์ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค  
•  สนับสนุนให้เกิดการร่วมท่างานและแบ่งปันทรัพยากรด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ และห้องปฏิบัติการ

ทดลองระหว่างสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา ภาครัฐ และภาคเอกชน  

ยุทธศาสตร์ที ่9 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
เป้าหมายที่ 1 ช่องว่างรายได้ระหว่างภาคลดลง และมีการกระจายรายได้ของประชาชนอย่างเป็น

ธรรมมากขึ้น 
แนวทางการพฒันา  
•  พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความยั่งยืน / ยกระดับการท่องเที่ยวสู่นานาชาติ /เสริมสร้าง

มาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว  
•  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร  
•  พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง  
•  ฟ้ืนฟทูรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม /วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรม  
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•  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
•  พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ  
•  ยกระดับฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  

เป้าหมายที่ 2 เมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดี และ
การเดินทางสะดวก 

แนวทางการพัฒนา  
•  พัฒนาเมืองหลัก พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลาง ของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ และปลอดภัย 

พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง รักษา อัตลักษณ์ของเมือง เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร จัดการเมือง 
•  พัฒนาเมืองส าคัญ อาทิ กรุงเทพฯ เมืองปริมณฑล ขอนแก่น นครราชสีมา ภูเก็ต หาดใหญ่ และเมือง

ใหม่บริเวณชุมทางเชื่อมโยงการขนส่งระบบรางที่เกิดข้ึนใหม่ที่ส าคัญ  
เป้าหมายที ่3 พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา  
•  เร่งรัดการแก้ปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่าง  เป็น

รูปธรรม  
•  สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลัก  
•  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและคุณภาพบริการสังคมเพ่ือรองรับการดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนและการ

เป็นฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ 
เป้าหมายที ่4 พื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนมีการพัฒนาที่เกิดผลเป็นรูปธรรม 
แนวทางการพัฒนา  
•  ส่งเสริมและอ านวยความสะดวก การลงทุนในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  
•  สนับสนุนการพัฒนากิจกรรมเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่และยกระดับกิจกรรม ทาง

เศรษฐกิจในพ้ืนที ่ 
•  ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้ามา มีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จาก การ

พัฒนา  
• บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

ยุทธศาสตร์ที ่10 การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 
เป้าหมายที ่1 ประเทศไทยมีบทบาทน้าในภูมิภาคทั้งด้านโลจิสติกส์ การค้า การบริการและการลงทุน 
แนวทางการพัฒนา  
• เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่งโลจิสติกส์ และโทรคมนาคม ภายใต้ความร่วมมือระดับ 

อนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญในภูมิภาคเอเชีย กลุ่มอาเซียน และ

อนุภูมิภาค 
แนวทางการพัฒนา  
•  พัฒนาและส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจและการบริการและการลงทุนที่มีสมรรถนะสูง

และ เป็นที่ยอมรับในภูมิภาค 
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เป้าหมายที่ 3 ระบบ ห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาค และภูมิภาคอาเซียน มีความเชื่อมโยงกัน เพื่อรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนา  
•  ส่งเสริม Outward Investment เพ่ือขยายฐานการผลิต การค้า การบริการ ของผู้ประกอบการไทย 

สร้างผลตอบแทนจากเงินทุนและ know how ของไทย และพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นชาติการค้า (Trading 
Nation) 

เป้าหมายที ่4 ไทยมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่เชื่อม่ันของนานาชาติในฐานะประเทศที่มาตรฐานด าเนินการ
ต่างๆ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
• มุ่งเปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน  ในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ 

(Strategic Partner) ทั้งในระดับ อนุภูมิภาคและภูมิภาค ที่มีความเสมอภาคกัน 
เป้าหมายที่ 5 ไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา ที่ส าคัญทั้งในระดับ อนุภูมิภาคและภูมิภาค โดยมีส่วนร่วม

ส าคัญในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 
แนวทางการพัฒนา  
•  การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ  
•  การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาค  
เป้าหมายที่ 6 ภาคเอกชนไทย มีเครือข่ายและองค์ความรู้ ที่ส่งเสริมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 

การขยายตลาด ทั้งตลาดเดิมและตลาดใหม่ 
แนวทางการพัฒนา  
•  บูรณาการ ความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในประเทศ และภารกิจด้านการต่างประเทศ 

3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
   แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

  วิสัยทัศน์ “โคราช เมืองหลวงแห่งภาคอีสาน” 

  พันธกิจ 

1. บูรณาการ พัฒนาเมือง ชุมชนและชนบทให้บรรลุตามเกณฑ์เมืองน่าอยู่ขององค์การอนามัยโลก 
2. ขับเคลื่อนกระบวนการการมีส่วนร่วมพัฒนาสังคมคุณภาพ สังคมท่ีเอ้ืออาทรและสังคมสมานฉันท์ 
3. สนับสนุนการผลักดันให้เกิดโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงในภูมิภาคและประเทศเพ่ือนบ้าน 
4. สนับสนุนและส่งเสริมการผลิตพลังงานทดแทนเพ่ือระบบเศรษฐกิจสีเขียว 
5. สร้างกระบวนการผลิต แปรรูปสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัยเพื่อเพ่ิมผลิตภาพอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
6. เสริมสร้างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การศึกษา และวัฒนธรรมเพื่อเตรียมความพร้อม 

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
7. บูรณาการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีดุลยภาพที่ยั่งยืน 
8. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานภาครัฐตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาล 
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เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาจังหวัดนครราชสีมาเป็นเมืองหลักรองรับความเจริญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เพ่ือมุ่งสู่เมืองที่น่าอยู่ 
2. พัฒนาสังคมอย่างทั่วถึงและยั่งยืน 
3. พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคมขนส่ง พลังงานสะอาด และศูนย์กระจายสินค้ารองรับความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4. พัฒนาสินค้าเกษตรสีเขียวและอาหารปลอดภัยมุ่งสู่ครัวโลก 
5. เสริมสร้างอุตสาหกรรมสะอาดและการท่องเที่ยวสีเขียว 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. พัฒนาปัจจัยแวดล้อมทางการแข่งขันของอุตสาหกรรมการเกษตรและเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานเพ่ือ

พัฒนาไปสู่ครัวของโลก และฐานการผลิตพลังงานสะอาด 
2. พัฒนาระบบโลจิสติกส์และการค้าเพ่ือเป็นศูนย์กลางความเจริญของภาคอีสานและรองรับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 
3. พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือสร้างและกระจายรายได้ไปสู่ประชาชนในพ้ืนที่ 
4. พัฒนาสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงและยั่งยืนเพื่อสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 
5. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
6. ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของบ้านเมือง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาปัจจัยแวดล้อมทางการแข่งขันของอุตสาหกรรมการเกษตรและเชื่อมโยง
ห่วงโซ่อุปทานเพื่อพัฒนาไปสู่ครัวของโลก และฐานการผลิตพลังงานสะอาด 

เป้าประสงค์ 
- เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอาหารแปรรูปของประเทศ และของภูมิภาคอินโดจีนสู่การเป็น “ครัวของโลก” 
- มีปัจจัยแวดล้อมท่ีเข้มแข็งและศักยภาพสูงตลอดห่วงโซ่การผลิต 
- เป็นฐานการผลิตพลังงานสะอาดขนาดใหญ่ที่สุดในอาเซียน 

กลยุทธ์ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 
1) พัฒนาคุณภาพปัจจัยการผลิต ประสิทธิภาพการผลิตและผลิตภาพภาคเกษตรกรรม เพ่ืออาหารปลอดภัย 
2) สนับสนุนเครือข่ายวิสาหกิจ (Cluster) อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและพัฒนามาตรฐาน

สินค้าสู่สากล 
3) พัฒนาการสร้างตราสินค้า (Branding)ศักยภาพทางการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
4) ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือเป็นพลังงานทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5) พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมสะอาดอย่างเป็นระบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบโลจิสติกส์และการค้าเพื่อเป็นศูนย์กลางความเจริญของภาคอีสาน
และรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

เป้าประสงค์ 
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- เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนของอีสานและภูมิภาคอินโดจีน  ที่มีระบบโลจิสติกส์  ระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน บุคลากร และเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างสมดุล 

กลยุทธ์ ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 
1) พัฒนาและเชื่อมโยงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งในจังหวัดและไปสู่ภูมิภาคอินโดจีน 
2) พัฒนาสิ่งอ านายความสะดวกและกฎระเบียบที่สนับสนุนระบบโลจิสติกส์การค้าและการลงทุน 
3) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ประกอบการ SMEs ด้านโลจิสติกส์ การค้าและการลงทุน เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
4) พัฒนาฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านโลจิสติกส์  การค้าและการลงทุนที่มี

ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณศักยภาพภาพการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้างและ
กระจายรายได้สู่ประชาชนในพื้นที่ 

เป้าประสงค์ 
– เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวสีเขียว แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ ประวัติศาสตร์อารยธรรมขอมที่

เก่าแก่เชื่อมโยงมรดกโลกและประเทศเพ่ือนบ้านสู่สากล 
กลยุทธ์ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 

1) พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานการท่องเที่ยวและแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ และเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวใน
จังหวัดสู่ภูมิภาคและประเทศเพ่ือนบ้าน 

2) ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยวตลอกท้ังปี 
3) พัฒนาศักยภาพการผลิตและการหาช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP โดยเฉพาะ 

ผลิตภัณฑ์ไหมและเครื่องปั้นดินเผาด่านเกวียน 
4) พัฒนาบุคลากรและการให้บริการท่องเที่ยว 
5) วิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพทางการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของจังหวัด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงและย่ังยืนเพื่อสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 
เป้าประสงค์ 

- เป็นเมืองน่าอยู่วัฒนธรรมโคราช สังคมคุณภาพ สิ่งแวดล้อม คนมีคุณภาพ คุณธรรม 
มีความสัมพันธ์ดีทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม 

- ลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจอย่างเป็นธรรม ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นจากการมีงานท า
และมีรายได้และแก้ไขปัญหาความยากจนอย่างยังยืน 

กลยุทธ์ ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 
1) ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขและสุขภาพประชาชนให้แข็งแรง 
2) พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเข้าถึงการศึกษา 
3) ส่งเสริมศาสนา จริยธรรม คุณธรรม ศิลปะและวัฒนธรรมอันดี 
4) สร้างงาน รายได ้และพัฒนาองค์ความรู้และทักษะแรงงาน 
5) ช่วยเหลือผู้สูงวัย ผู้พิการทุพพลภาพ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม และเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น 
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6) เสริมสร้างจิตส านึกสาธารณะและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม
อย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการน้ าอย่าง
บูรณาการ 

เป้าประสงค์ 
– เป็นศูนย์การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบเพ่ือป้องกันปัญหาภัยแล้ง อุทกภัย และน้ าเสีย 
- ภาคีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูดูแล รักษาแหล่งน้ าในพ้ืนที่อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 
1) พัฒนา ฟ้ืนฟ ูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่มีคุณภาพและสะอาด 
2) บริหารจัดการน้ า เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาแหล่งน้ าผิวดินและใต้ดิน เพ่ืออุปโภคบริโภค 

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
3) พัฒนาระบบชลประทานและจัดหาแหล่งน้ าต้นทุนเพียงพอ และมีคุณภาพต่อการใช้ประโยชน์ 

ทางเศรษฐกิจและสังคม 
4) สนับสนุนเกษตรกรท าแหล่งน้ าในไร่นา พร้อมผันน้ าจากลุ่มน้ าอื่นๆ และสร้างระบบโครงข่าย 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) สร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการใช้น้ า การตะหนักถึงคุณค่าน้ า และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ าอย่างมีส่วน

ร่วม 
6) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้และข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความม่ันคงของบ้านเมือง 
เป้าประสงค์ 

- เป็นศูนย์กลางกองก าลังเสริมสร้างความม่ันคงทางการทหารที่ส าคัญในภูมิภาคและประเทศ 
- เป็นศูนย์ประสานเครือข่ายการบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาสังคมความ

มั่นคงในพ้ืนที่และภูมิภาคและประเทศเพ่ือนบ้าน 
กลยุทธ์ ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ดังต่อไปนี้ 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุขของชาติ 

2) การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และป้องกันปราบปรามยาเสพติด 
3) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติสาธารณะ 
4) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา 

1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชด าริแนวทางการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา 
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1.1 ประสานและบริหารการจัดการน้ า ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  เมื่อปี 
2538 เพ่ือแก้ไขและป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ 

1.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือการอุปโภค
และบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 

1.3 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง และให้เข้าใจเรื่องการใช้น้ า และ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่า 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
แนวทางการพฒันา 
2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
2.2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน) ให้เป็นผู้มีคุณภาพมี

ทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
2.3 สนับสนุนให้มีการนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา เป็น

เครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป 
2.4 สนับสนุนศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพ่ือเพ่ิมทักษะประชาชนในชุมชนสนับสนุนและส่งเสริมให้

ประชาชนทุกหมู่ทุกระดับให้เตรียมพร้อมและตระหนักถึงความส าคัญของการสู่ประชาคมอาเซียนในทุกด้าน เช่น ด้าน
แรงงาน ด้านอาชีพ ฯลฯ โดยเฉพาะด้านการใช้ภาษาในสังคมอาเซียน เช่น ภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

2.5 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร 

แนวทางการพัฒนา 
3.1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพเพ่ือเกษตรกรจะได้เพ่ิมผลผลิต โดยส่งเสริม

ให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิดพันธุ์พืชใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้นโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร  ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ  มี
มาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3.3 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) หารูปแบบใหม่ ๆปรับปรุงรูปแบบเก่าให้
มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพน าเครื่องจักร และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายสินค้าไปสู่ทั้ง
ภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3.5 สนับสนุนการทาการเกษตรทางเลือก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

3.6 ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภค เพ่ือจ าหน่ายและเพ่ือการ
อนุรักษ ์โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
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4.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพ่ือเป็นผู้น าการพัฒนา
ชุมชนและท้องถิ่นท่ีมีคุณภาพ 

4.2 ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน ให้พ่ึงตนเองได้ให้ประชาชนมีฐานะดีขึ้นมีสาธารณูปโภคที่ดี
และเข้าถึงทุกชุมชน 

4.3 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสโดยการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสมและดาเนินการให้เกิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณเพ่ือด าเนินการพัฒนาบทบาทและคุณภาพ
ชีวิตอย่างต่อเนื่อง รวมตลอดถึงการพัฒนาให้มีความรู้ความช านาญในวิชาชีพที่เหมาะสม เพ่ือพ่ึงพาตนเอง เลี้ยงตนเอง
และครอบครัวได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ทัดเทียมกับบุคคลทั่วไป 

4.4 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของเด็กและเยาวชน เพ่ือเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมต่อไปในอนาคต 
4.5 ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่นเพ่ือเตรียมยกระดับ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
4.6 ด าเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้มี

การปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
4.7 ด าเนินการโครงการ อบจ. สัญจรเพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหาอุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
4.8 ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม รวมทั้งจัดสร้าง

หอเกียรติยศ ( Hall of Fame) เพ่ือประกาศเกียรติคุณผู้มีคุณูปการ และสร้างชื่อเสียงให้แก่จังหวัดนครราชสีมา 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนา 
5.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข

หมู่บ้าน (อสม.) 
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับต าบล หมู่บ้านและชุมชนที่มีคุณภาพ

และมาตรฐานเพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึงและทันเหตุการณ์โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

5.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน  ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้
การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกาลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์ และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ

จาเป็นและความต้องการของประชาชนในการดารงชีวิตอย่างพอเพียง 
6.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึงให้สามารถตอบสนองความต้องการ  และแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยว และพ้ืนที่อ่ืน 
ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด ารงชีวิตของประชาชน 

6.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุน
เครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคม  
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6.4 ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภคและส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 

6.5 ดาเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในจังหวัดนครราชสีมาเพ่ือแก้ไขปัญหาจราจรความปลอดภัยและ
ความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน  

7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา 
แนวทางการพัฒนา 
๗.๑ พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช  

เพ่ือการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
๗.๒ พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว 

และส่งเสริมอ านวยความสะดวกต่างๆ  เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัด
นครราชสีมาเพิ่มขึ้น 

๗.๓ สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

๗.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ตั้งแต่ระดับ
หมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด เพ่ือให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษา เกิดความสนใจและมีแรงจูงใจในกิจกรรมกีฬา รวมถึง
การสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาอาชีพในระดับชาติและนานานชาติ 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา 
๘.๑ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน เพ่ือให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด

อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยน
ความรู้และทัศนคติในด้านต่างๆกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประชาคมอาเซียนและของประเทศต่าง ๆในโลก  

๘.๒ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กรเพ่ือให้บริการกับประชาชนให้สะดวก 
รวดเร็ว แม่นยา โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชนผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

๘.๓ สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรมการท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพ การทางานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคม
อาเซียน 

๘.๔ บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจังหวัดนครราชสีมา 

๘.๕ เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและความต้องการของประชาชนใน
การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

๘.๖ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

แนวทางการพัฒนา  
๙.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 
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๙.๒ ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการหน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ใน
การเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสพภัย 

๙.๓ ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน และสถานที่ส าคัญ เพ่ือสร้าง
ความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

๙.๔ สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้าน และอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน     (อป
พร.) เพ่ือเป็นก าลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชน หมู่บ้าน 

10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
๑๐.๑ ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชน  ในการ

พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ าลุ่มน้ าลาคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
๑๐.๒ ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการ

รณรงค์สร้างจิตส านึก เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ 
๑๐.๓ ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เก่ียวข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

การจัดระบบกาจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ 
 

5. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
5.1 วิสัยทัศน์  

“ต าบลน่าอยู่ มุ่งสู่การพัฒนาอาชีพ  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีวิถีพอเพียง  เน้นการมีส่วนร่วม” 
5.2  ยุทธศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ได้ยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและกีฬา 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5.3 เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีอาชีพ เพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายสามารถพ่ึงตนเองและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  
2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองกับความ

ต้องการของประชาชนได ้
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับบริการและ

สวัสดิการไดอ้ย่างทั่วถึง 
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4. ประชาชนสามารถป้องกันภัยจากสาธารณภัยต่าง ๆ ได้ และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. เด็กและเยาวชนได้เข้าถึงการบริการด้านการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
6. ประชาชนร่วมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
7. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นรวมถึง

ส่งเสริมการท่องเที่ยว ทางด้านกีฬาและนันทนาการ 
8. ประชาชนเข้าถึงการบริการทางด้านสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง 
9. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
10. องค์การบริหารบริหารส่วนต าบลมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพ่ิม

มากขึ้น 
5.4   ตัวช้ีวัด  

1.  จ านวนกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมอาชีเพ่ิมขึ้นเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น และสามารถ
พ่ึงตนเองได้มากขึ้น  

2.  จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาทที่ได้รับการพัฒนา  
3.  ร้อยละของเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมที่มีสิทธิและได้ลงทะเบียนเพ่ือขอรับ

บริการจากองค์การบริหารส่วนต าบล  
4.  ความพอใจของประชาชนที่ประสบปัญหาจากสาธารณภัยต่าง ๆ ที่ได้รับความช่วยเหลือ 
5.  ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง 
6.  ความพอใจของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.  ร้อยละของเด็กและเยาวชนเข้าถึงบริการทางด้านการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้ได้

มาตรฐาน 
8.  ความพอใจของประชาชนในการร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่นรวมถึงส่งเสริมการท่องเที่ยว ทางด้านกีฬาและนันทนาการ 
9.  ความพอใจของประชาชนที่ได้รับการบริการทางด้านสาธารณสุข 
10.  องค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

5.5 ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึนปีละ 1 กลุ่ม เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้นและสามารถ

พ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
2.  องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้บริการประชาชนได้ปีละ 10 

โครงการ  
3.  จ านวนเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่มีสิทธิและลงทะเบียนเพ่ือขอรับสิทธิได้รับบริการ

อย่างทั่วถึงทุกคนร้อยละ 100 
4.  จ านวนประชาชนได้รับการความช่วยเหลือเมื่อประสบปัญหาจากสาธารณภัยต่าง ๆ  ร้อยละ 100 
5.  ปัญหายาเสพติดที่เกิดขั้นในพ้ืนที่ลดลงร้อยละ 2 ต่อปี 
6.  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาทมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2 ของพ้ืนที่  
7.  จ านวนของเด็ก เยาวชนและประชาชนเข้าถึงบริการทางด้านการศึกษา ร้อยละ 98 
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8.  จ านวนของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่นรวมถึงส่งเสริมการท่องเที่ยว  

9.  จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทางด้านกีฬาและนันทนาการ ร้อยละ 70 
10. จ านวนประชากรที่ได้รับการบริการทางด้านสาธารณสุขร้อยละ 100 
11. องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาทมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 60 
12. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นร้อยละ 60 

5.6 กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาด้านการเกษตรและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน  โดยน าเอาแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
2.  พัฒนาทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา แหล่ง

น้ า เป็นต้น 
3.  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสทาง

สังคม 
4.  สนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
5.  ป้องกัน บ าบัด ฟ้ืนฟู ติดตามและช่วยเหลือเกี่ยวกับยาเสพติด 
6.  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา 
 7. อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 8. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 9. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนสนใจในการออกก าลังกาย 
 10. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข 
 11. พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
 12.  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วน
ต าบลภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
5.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 

เพ่ือให้การบริการสาธารณะแก่ประชาชนในต าบล เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถแก้ไขปัญหา 
พัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ นโยบายของรัฐบาล จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไ ว้ 8 
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและนันทนาการ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
6. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในเทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่จะ
เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความตรงการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  

ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้านซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
๓ )  พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามพระราช - บัญญัติก าหนดและแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

6.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
๒. ให้มีน้ าเพื่อนการอุปโภค บริโภค และทางเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
๓. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
๔. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓)) 
๕. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
๖. การสาธารณูปโภค (มาตรา ๑๖(๕)) 

6.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๑)) 
๒. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
๓. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
 (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
๔. การสังคมสังเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
 (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
๕. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
๖. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (มาตรา๑๖(๕)) 
๗. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
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  6.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
๒. การคุ้มครองดูแลและรักษา ทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา ๖๘(๑๓)) 
๓. การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
๔. จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖ (๓)) 
๕. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
๖. การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

6.๔ ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเทียว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมให้มีการอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
๒. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
๓. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
๔. ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑)) 
๕. การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
๖. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑)) 
๗. การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
๘. การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๖๘(๗)) 

6.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
เกี่ยวข้องดังนี ้

๑. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
๒. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย และ สิ่ ง
ปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
๓. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

6.๖ ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจเก่ียวข้องดังนี้ 
๑. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น(มาตรา 

๖๗(๘)) 
๒. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
๓. การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
๔. การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(มาตรา ๑๗(๑๘)) 

  6.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจส่วนราชการ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีภารกิจดังนี้ 

๑. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (มาตรา ๔๕(๓)) 



 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563) 35 
 

๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตราป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
๔. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (มาตรา ๑๗(๓)) 
๕. การสร้างและปรับปรุงรักษาทางบกและทางน้ า ที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

  ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่ก าหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะไขปัญหา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลขุนทองได้อย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึ งความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

หมายเหตุ : มาตรา ๖๗ , ๖๘ หมายเหตุ พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๔๓ มาตรา ๑๖ , ๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
  ภารกิจหลัก 
  ๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๒. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา วาสนา และวัฒนธรรม 
๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘. การป้องกันยาเสพติด 
9. การบริหารจัดการขยะ 

          ภารกิจรอง 
    ๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
  ๒. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  ๓. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชออกเป็น  4  กอง กับ 1 
หน่วย  ได้แก่  1. ส านักปลัด  2. กองคลัง  3. กองช่าง  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ หน่ว ย
ตรวจสอบภายใน  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น  จ านวน   29 อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองนาท มีภารกิจและมีปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม  อีกทั้งมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้นจึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ และอ านาจหน้าที่เพ่ือจะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

  
7.1  การวิเคราะห์ SWOT ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ปัจจัยภายใน (Internal Factor) 

จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน  (Weakness – W) 
1. มีงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลและจัดเก็บ
เอง โดยสามารถบริหาร จัดการงบประมาณได้ตาม
อ านาจหน้าที่ ได้อย่างอิสระแต่อยู่ภายใต้กฎหมาย
ก าหนด 
2. มีบุ คลากรพร้อมในการปฏิบั ติ งานบริการแก่
ประชาชน 
3. มีโครงสร้างการบริหารงานและมอบหมายหน้าที่
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
4. มีสถานที่ที่ ให้ เจ้ าหน้าที่  ประชาชน ได้ร่วมท า
กิจกรรม 
5. มีการประสานงานขอความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ราชการ สถานที่ประกอบการในพ้ืนที่ในการท ากิจกรรม 
6. มีเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้บริการแก่
ประชาชนพอสมควร หากขาดเหลือประการใดสามารถ
ติดต่อประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได ้

1. งบประมาณที่มีไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
2. ถนนภายในต าบลยังไม่ได้มาตรฐาน 
3. การรวมกลุ่มของชุมชน ขาดความเข้มแข็ง ไม่มีการ
ด าเนินกิจกรรมต่อเนื่อง 
4. ขาดแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือ
การเกษตร 
5. ห้วย คลองตื้นเขินและมีวัชพืช 
5. ปัญหาหนี้สินของเกษตรกร 
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ปัจจัยภายนอก (External Factor) 
โอกาส (Opportunity – O) อุปสรรค  (Threat –T) 

1. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ ด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน และด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ของผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
2. มีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานบริการให้ความรู้แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชน 
3. มีสถานบริการด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนใช้
บริการอย่างทั่วถึง 
4. เป็นพ้ืนที่ที่ผลิตพืชผลทางการเกษตร 
5 . มี ศ าสนาสถาน ใน พ้ืนที่  จั ดกิ จกรรมส่ งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามในท้องถิ่น 
 

1. ระเบียบ ข้อกฎหมาย มีข้อจ ากัดในการเบิกจ่าย ท า
ให้การปฏิบัติ งานท าให้ขาดความคล่องตัวในการ
บริหารงาน 
2. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่
เพียงพอในการบริการงาน 
2. มีภัยธรรมชาติ  และสาธารณภัย เช่น วาตภัย 
อุทกภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว 
3. ค่าครองชีพสูง ท าให้ผู้มีรายได้น้อยด าเนินชีวิต
ค่อนข้างล าบาก 
4. สภาพความ เป็ นอยู่ ท างครอบครัวและสั งคม
เปลี่ยนแปลง ท าให้คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม อันดี
ของไทยเริ่มหดหายหรือเสื่อมถอย 
5. ความนิยมการบริโภคตามวัฒนธรรมต่างชาติ ท าให้
เสี่ยงต่อโรคเรื้อรัง และสุขภาพอ่อนแอ 

2.  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาทนั้นได้ท าการประเมิน

สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1.1 ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ าแต่ต้นทุนการผลิตสูง 
1.2 ประชาชนขาดการรวมตัวกันเพ่ือตั้งกลุ่มอาชีพ 

2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.1 ประชาชนต้องการพัฒนาเส้นทางในการคมนาคมเพ่ือสัญจรและขนผลผลิตทางการเกษตร 
2.2 ประชาชนต้องการไฟฟ้าส่องสว่างในทางสาธารณะและในที่ที่เป็นจุดอันตรายในการสัญจร 
2.3 รางระบายน้ าเพ่ือระบายน้ าในช่วงฤดูฝนเพื่อป้องกันน้ าท่วมขัง 
2.4 แหล่งน้ าทางการเกษตรที่ตื้นเขิน 
2.5 ก่อสร้างฝายกั้นน้ าเพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
2.6 ระบบประปายังไม่ได้มาตรฐาน 
2.7 หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านเก่าและช ารุด  

3. การพัฒนาด้านสังคม 
3.1 เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนผู้ที่ยากไร้ต้องการความดูแลจาก อบต. 
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3.2 เด็ก เยาวชน ติดเกม บุหรี่ เหล้า ยาเสพติด และท้องก่อนวัยอันควร 
3.3 เกิดสาธารณภัยขึ้นบ่อยครั้งท าให้ทรัพย์สินของประชาชนได้รับความเสียหาย 
3.4 การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมากข้ึนอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ในช่วงเทศกาล 

4. การพัฒนาด้านการศึกษา 
4.1 สื่อการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ เด็กนักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อเนื่องในระดับที่สูงกว่าขั้น

พ้ืนฐาน และขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน 
5. การพัฒนาด้านการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.1 ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในชุมชน 

6. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและนันทนาการ 
6.1 ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นถูกสมัยใหม่ค่อย ๆ เปลี่ยนแปลงไปและไม่ค่อยมีผู้สืบทอดภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
6.2 เด็ก เยาวชน และประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการออกก าลังกาย 

7. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
7.1 เกิดโรคระบาดในต าบล เช่น โรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดนก โรคติดต่ออ่ืนๆ เป็นต้น 
7.2 ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยดูแลสุขภาพของตนเอง 

8. ด้านการบริการจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
8.1 ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง 
8.2 ขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
8.3 ผู้บริหาร พนักงาน สมาชิก ผู้น าชุมชน และผู้น ากลุ่มต่าง ๆ ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ต้าน

ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
8.4 ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ขนาดกลาง ซึ่งจากสภาพปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีภารกิจ อ านาจหน้าที่  ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจ พ.ศ.2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1  โครงสร้าง  

 ภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนด
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจงานดังกล่าว และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ที่
จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่าย และระยะต่อไป เมื่อมี
การด าเนินการตามภารกิจนั้นและองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีงบประมาณมากพอก็อาจ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภาและการเลือกตั้ง 
- งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ อบต. และระเบียบของ อบต. 

๑.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานกู้ภัย 

๑. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

 - งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกิจการสภาและการเลือกตั้ง 
- งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนใด 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ อบต. และ ระเบียบของ อบต. 

๑.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
- งานกู้ภัย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.5 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

๑.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 

๑.7 งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานข้อมูล 

๑.8 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

๑.9 งานส่งเสริมการเกษตร 
    - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
    - งานส่งเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธ์พืช 
    - งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
    - งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
    - งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
      การเกษตร 
    - งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
     - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
    - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
    - งานส่งเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธ์สัตว์ 
    - งานเพาะพันธ์และอนุบาลสัตว์ 
    - งานป้องกันและรักษาโรคและกักสัตว์ 
 

๑.5 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

๑.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานศูนย์วัฒนธรรม 

๑.7 งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานข้อมูล 

๑.8 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 

๑.9 งานส่งเสริมการเกษตร 
        -  งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี 
        -  งานส่งเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธ์พืช 
        -  งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
        -  งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 
        -  งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
           การเกษตร 

 -  งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต 
       - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
        - งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี 
        - งานส่งเสริม  ปรับปรุง  ขยายพันธ์สัตว์ 
        - งานเพาะพันธ์และอนุบาลสัตว์ 
        - งานป้องกันและรักษาโรคและกักสัตว์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 

- งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน  

๒.๒ งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 

      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้าง และบูรณะถนน สะพาน
ทางระบายน้ าและโครงสร้างพ้ืนฐาน
อ่ืนๆ 

- งานก่อสร้างสะพาน ฝายทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

      - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง     
   คมนาคม          

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 

- งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน  

๒.๒ งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานการเงินและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 

ยานพาหนะ 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้าง และบูรณะถนน สะพานทาง
ระบายน้ าและโครงสร้างพื้นฐานอื่นๆ 

- งานก่อสร้างสะพาน ฝายทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

      - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง     
        คมนาคม          
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 

๓.๔ งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและ 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 

๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจกรรมศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 

 
 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
-งานจัดตกแต่งสถานที่ 

๓.๔ งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

  
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานเครือข่ายทางการศึกษา 

๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- งานติดตามและประเมินผล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานกิจการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
 

๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานควบคุมภายใน 
      -  งานวิเคราะห์ข้อมูล 
      -  งานรายงานการตรวจสอบภายใน 

๔.3 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานกจิการศาสนา 
      - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 

- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

 
๕.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานควบคุมภายใน 
      -  งานวิเคราะห์ข้อมูล 
      -  งานรายงานการตรวจสอบภายใน 

 
 

 

 
 8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  จากข้อ  8.1  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  ได้วิเคราะห์
การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่า
ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด  จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการใด 
ในระยะเวลา 3 ปี  ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  และปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองนาท  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4 ส่วนราชการ  และ 1 หน่วยงาน  
มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  
  1.  ส านักปลัด 
   -  พนักงานส่วนต าบล    จ านวน     9 อัตรา 
   -  พนักงานจ้าง   จ านวน     4     อัตรา 
  2.  กองคลัง 
                           -  พนักงานส่วนต าบล    จ านวน     4 อัตรา 
   -  ลูกจ้างประจ า   จ านวน     1   อัตรา 
   -  พนักงานจ้าง   จ านวน     2     อัตรา 
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  3.  กองช่าง 
                                -  พนักงานส่วนต าบล    จ านวน     2 อัตรา 
    -  พนักงานจ้าง   จ านวน     2     อัตรา 
  4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                -  พนักงานส่วนต าบล    จ านวน     2 อัตรา 
    -  พนักงานจ้าง   จ านวน     2     อัตรา 
  5.  หน่วยตรวจสอบภายใน                             
                                 -  พนักงานส่วนต าบล    จ านวน     1 อัตรา 

  กรอบอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองนาท จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง  เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  ในภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผล
เป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัด         
พนักงานส่วนต าบล         

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- 1 1 1 - - - ว่าง 

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเกษตร  ปก./ ชก. - 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. - 1 1 1 - - - ว่าง 
นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
คนตกแต่งสวน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
นักการ 1 1 1 1 - - -  



 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563) 45 
 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
กองคลัง         

พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. - 1 1 1 - - -  

ลกูจ้างประจ า         
คนงาน 1 1 - - - -1 -1 ยุบเมื่อวา่ง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง         
พนักงานส่วนต าบล         

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
พนักงานส่วนต าบล         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 

- 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) - 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         

พนักงานส่วนต าบล         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -  

รวม 23 29 28 28 - -1 -1  
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    9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 

                    

                    

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ
ต าแหน่ง/  
วิทยฐานะ/
ประเภท 

 
จ านวน
ทั้งหมด  

 จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

   อัตราก าลังคน    เพิ่ม/ลด    ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน(2)   ค่าใช้จ่ายรวม  

หมายเหตุ 
 

จ านวน
(คน)  

 เงินเดือน(1)  2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1  550,800  1 1 1  -  -  -  14,880   15,480   15,960   565,680   581,160   597,120   

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 1 1  365,760  1 1 1  -  -  -  12,600   12,960   13,320   378,360   391,320   404,640   

3 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 -  393,600  1 1 1  -  -  -  13,620   13,620   13,620   407,220   420,840   434,460  ว่างเดิม   

4 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1  253,680  1 1 1  -  -  -  8,880   8,640   8,880   262,560   271,200   280,080   

5 นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 -  355,320  1 1 1  -  -  -  12,000   12,000   12,000   367,320   379,320   391,320  ว่างเดิม   

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1  293,880  1 1 1  -  -  -  11,760   11,880   12,240   305,640   317,520   329,760   

7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 -  355,320  1 1 1  -  -  -  12,000   12,000   12,000   367,320   379,320   391,320  ว่างเดิม   

8 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1  288,120  1 1 1  -  -  -  11,520   12,000   12,120   299,640   311,640   323,760  
 

9 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1  198,840  1 1 1  -  -  -  8,880   9,000   9,000   207,720   216,720   225,720   

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1  140,880  1 1 1  -  -  -  5,640   5,880   6,120   146,520   152,400   158,520   

11 คนตกแต่งสวน (ทกัษะ) 1 1  144,000  1 1 1  -  -  -  5,760   6,000   6,240   149,760   155,760   162,000   

12 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1  144,000  1 1 1  -  -  -  5,760   6,000   6,240   149,760   155,760   162,000   

13 นักการ (ทั่วไป) 1 1  108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

14 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1  391,320  1 1 1  -  -  -  13,320   13,440   13,320   404,640   418,080   431,400   

15 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1  218,400  1 1 1  -  -  -  7,680   7,680   7,680   226,080   233,760   241,440   

16 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1  271,440  1 1 1  -  -  -  11,160   11,280   11,760   282,600   293,880   305,640   

17 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 -  355,320  1 1 1  -  -  -  12,000   12,000   12,000   367,320   379,320   391,320  ว่างเดิม   

18 คนงาน ลจ.ประจ า 1 1  159,420  1  -  -  - -1  -  5,640   -   -   165,060   -   -  ยุบเมื่อว่าง 

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1  138,960  1 1 1  -  -  -  5,640   5,880   6,120   144,600   150,480   156,600   

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 1 1  144,000  1 1 1  -  -  -  5,760   6,000   6,240   149,760   155,760   162,000   
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  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 22,551,270.-  บาท 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 23,678,834.-  บาท 
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 24,862,775.-  บาท 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ
ต าแหน่ง/  
วิทยฐานะ/
ประเภท 

 
จ านวน
ทั้งหมด  

 จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า 

   อัตราก าลังคน    เพิ่ม/ลด    ภาระที่ใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน(2)   ค่าใช้จ่ายรวม  

หมายเหตุ 
 

จ านวน
(คน)  

 เงินเดือน(1)  2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

21 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1  384,720  1 1 1  -  -  -  13,440  
 

13,320  
 13,080   398,160   411,480   424,560   

22 นายช่างโยธา ปง. 1 1  207,240  1 1 1  -  -  -  7,320   7,200   7,440   214,560   221,760   229,200   

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1  130,080  1 1 1  -  -  -  5,280   5,520   5,640   135,360   140,880   146,520   

24 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1  108,000  1 1 1  -  -  -  -   -   -   108,000   108,000   108,000    

25 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 -  393,600  1 1 1  -  -  -  13,620  
 

13,620  
 13,620   407,220   420,840   434,460  ว่างเดิม   

26 นักวิชการศึกษา ชก. 1 1  299,640  1 1 1  -  -  -  12,000  
 

12,120  
 12,600   311,640   323,760   336,360   

27 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) (ทักษะ) 1 -  112,800  1 1 1  -  -  - -  4,560   4,800   112,800   117,360   122,160  ว่างเดิม   

28 ผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

29 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1  299,640  1 1 1  -  -  -  12,000  
 

12,120  
 12,600   311,640   323,760   336,360   

(4) รวม 29 23 7,206,780 29 28 28    
248,16

0 
250,20

0 
254,640 7,454,940 7,454,940 7,794,720  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น  20% 1,490,988 1,508,016 1,558,944  

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น 8,945,928 9,048,096 9,353,664  

(7) คิดเป็นร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 39.67 38.21 37.62  
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หมายเหตุ ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561   ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ิมขึ้นอีก55
ร้อยละ 5 เป็นฐานการค านวณ  ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562  และ 2563  ให้บวกเพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ 5  เพ่ือเป็นฐานการ
ค านวณภาระค่าใช้จ่าย  
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี    องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท 

10.1 โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

                  

10.2  โครงสร้างกองคลัง 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน 1 3 2 1 3 1 11 
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องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ รวม 

จ านวน 1 1 2 1 2 7 
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10.3  โครงสร้างกองช่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 

 

 

 

 

                           

            

ระดับ อ านวยการต้น ปฏิบัติงาน พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน 1 1 1 1 4 
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10.4  โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสมีา 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

10.5  โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

ระดับ อ านวยการต้น ช านาญการ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

จ านวน 1 1 1 1 4 
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องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  อ าเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสมีา 

 

 
 
 

 
 

 

ระดับ บริหารงานท้องถิ่น กลาง ช านาญการ รวม 

จ านวน 1 1 2 
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เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิม่
อืน่ๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน
382,800 84,000 84,000 550,800

( 31,900 X 12 ) ( 7,000 X 12 ) ( 7,000 X 12 )

323,760 42,000 - 365,760
( 26,980 X 12 ) ( 3,500 X 12 ) -

393,600 - - 393,600
[( 15,430 + 50,170 ) / 2] X 12 ) - -

253,680 - - 253,680
( 21,140 X 12 ) - -

355,320 - - 355,320
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -

293,880 - - 293,880
( 24,490 X 12 ) - -

355,320 - - 355,320
[( 9,740 + 49,480 ) / 2] X 12 ) - -

288,120 - - 288,120
( 24,010 X 12 ) - -

198,840 - - 198,840
( 16,570 X 12 ) - -

140,880  -  - 140,880
( 11,740 X 12 )  -  - 

144,000  -  - 144,000
( 12,000 X 12 )  -  - 

144,000  -  - 144,000
( 12,000 X 12 )  -  - 

108,000 - - -
( 9,000 X 12 ) - -

(ทัว่ไป)

พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ)

13 นำยสุรศักด์ิ  โชคบันดิษฐ์ ม.6 - นักกำร (ทัว่ไป) - นักกำร

- คนตกแต่งสวน (ทักษะ)

12 นำยประเทือง  แสงศรีวริิยะ ม.6 - พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) -

11 นำยนกเล็ก  คิดรอบ ม.6 - คนตกแต่งสวน (ทักษะ)

ชง.

10 นำงสำววำสนำ  ทองสุขนอก ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร (คุณวฒิุ) - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร (คุณวฒิุ)

นักพฒันำชุมชน ชก.

9 นำงธนวรรณ  มุง่ออ้มกลำง ป.ตรี 20-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธรุกำร ชง. 20-3-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธรุกำร

20-3-01-3401-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก.

8 นำงสำวนวพร  ผันกลำง ป.โท 20-3-01-3801-001 นักพฒันำชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001

7 - - 20-3-01-3401-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก.

ปก./ชก.

6 นำงสำวพนัธภิำ  เบียดกลำง ป.โท 20-3-01-3103-001 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ชก.

นักจัดกำรงำนทัว่ไป ปก.

5 - - 20-3-01-3401-001 นักวชิำกำรเกษตร ปก./ชก. 20-3-01-3401-001 นักวชิำกำรเกษตร

20-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น

4 นำงสำวสุรีรัตน์  สอบใหม่ ป.ตรี 20-3-01-3101-001 นักจัดกำรงำนทัว่ไป ปก. 20-3-01-3101-001

3 - - 20-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น

กลำง

2 นำงไข่มกุ  ดวงกลำง ป.โท 20-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น 20-3-00-1101-002 รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต้น

เงินเดือน *

หมำยเหตุ

1 นำยสยำม  สังข์ศร ป.โท 20-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล กลำง 20-3-00-1101-001 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

11. บญัชีแสดงจดัคนลงสูต่ ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในสว่นรำชกำร

ที่ ชื่อ-สกุล
คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลงัเดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม่
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับขั้น  
โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ 
ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1.  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส ใน
การท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่ วยงานได้    มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน  
ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน  และภาคประชาชนทั่วไป    เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิด
กว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบล ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็น
หลัก  ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพื่อเปิด
โอกาสตอบโจทก์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลเมื องนาท มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล 
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ 
WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชน  ใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์ของหน่วยงาน
ด้วย 

3.  องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างความเสี่ยง  สร้างนวัตถกรรมหรือ
ความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ฉับพลันเพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น  และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่า งๆ ได้อย่างทันเวลา
ตลอดจนเป็นหน่วยงานที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากร
มีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 การพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  ตามแนวทางข้างต้นนั้น ก าหนดให้
ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  อาจใช้
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิ ดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติราชการ เช่น   
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 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิงเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อ
หลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบลพระ
เพลิง  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองนาท  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้
พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  
อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 


